
































































































































































































































































68. Se elaboró la solicitud para la actualización en la página oficial del Instituto Electoral de Coahuila, 
relativa a la intewación de los comités distritales electorales 2025-2026, con información actualizada 
al 08 de abril de 2026. Dicha gestión se dirigió a la Dirección Ejecutivo de Innovación e Informática y a 
la Titular de la Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales. Lo anterior se realizó por instrucciones del Secretario Ejecutivo y con fundamento en los 
artículos aplicables del Reglamento Interior del Instituto. En ese sentido, se solicitó el apoyo para 
realizar la actualización en el apartado correspondiente al Proceso Electoral Local 2025-2026, 
específicamente en el subapartado de Órganos Desconcentrados. Asimismo, se remitió de manera anexa 
el archivo digital con la información correspondiente para su publicación. 

Dirección Ejecutiva de Vinculación con el /NE y los O PLES. 

Durante el periodo comprendido del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, la Dirección Ejecutiva de 
Vinculación con el !NE y los O PLES, llevó a cabo las siguientes actividades: 

1. El Director Ejecutivo de Vinculación con el IN E y los OPLES, en su carácter de Órgano de Enlace de 
este Instituto para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional remitió vía 
correo electrónico a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto 
Electoral Nacional el oficio IEC/DEVI0/833/2026 los acuses de notificación a los MSPEN adscritos 
a este Instituto, de la Circular INE/ED/DESPEN/017 /2026, del Acuerdo INE/]GE51/2026 y de los 
Lineamientos para la Profesionalización, así como sus anexos. 

2. El Titular de la Dirección asistió en su calidad de Secretario Técnico a la Comisión Ordinaria del 
Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coa huila. 

3. El Titular de esta Dirección en su calidad de Secretario Técnico del Comité de Ética y Prevención de 
Conflicto de Interesas solicitó información a la Coordinación de Recursos Humanos de este 
Instituto, lo anterior en atención al trámite del procedimiento identificado con el número de 
expediente CEPCI/D/002/2026. 

4. En su carácter de Órgano de Enlace de este Instituto para atender los asuntos del Servicio 
Profesional Electoral Nacional remitió vía correo electrónico a la Dirección Ejecutiva del Servici,,__..,e::'A,rf:_-:_-_-_-_-_-:­
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral Nacional el Oficio IEC/DEVJ0/865/2026, la 
ratificación y presupuesto del Prowama de Incentivos vigente, así como él Oficio 
IEC/DEVJ0/920/2026 y anexo, por medio del cual se informa respecto a la ratificación y 
presupuesto del Prowama de Titularidad. 

5. El Director Ejecutivo en su calidad de Secretario Técnico del Comité de Ética y Prevención de 
Conflicto de Intereses notificó un acuerdo en relación con el procedimiento identificado con el 
número de expediente CEPCI/D/002/2026. ' 

6. Se remitió a la Unidad Técnica de Trasparencia y Acceso a la Información vía correo electrónico la 
solicitud PNT correspondiente al primer trimestre del año en curso. 

7. Por instrucciones del Director Ejecutivo de Vinculación con el INE y los O PLES, la Coordinación del 
Servicio Profesional Electoral Nacional remitió vía correo electrónico al Consejero Presidente de la 
Comisión, Marco Antonio Yeverino Rodríguez, el Proyecto de Acuerdo del Consejo General del 
Instituto Electoral De Coa huila, por el cual se aprueba remitir a la Dirección Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral Nacional, la Solicitud de actualización del 
Catálogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral. 

8. El Director Ejecutivo atendió la convocatoria a la Sesión Extraordinaria del Consejo General de este 
Instituto. ~g;na12~ •* 
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9. El Director Ejecutivo en su calidad de Secretario Técnico del Comité de Ética y Prevención de 
Conflicto de Intereses efectuó dos (02) notificaciones en relación con el procedimiento identificado 
con el número de expediente CEPC//D/002/2026. 

1 O. El Director Ejecutivo en su calidad de Secretario Técnico del Comité de Ética y Prevención de 
Conflicto de Intereses coadyuvó con la Comisión de Atención y Análisis de Denuncias el desahogo 
de las entrevistas a las partes en relación con el expediente CEPCI/D/002/2026. 

11. El funcionariado de la Dirección Ejecutiva de Vinculación con el /NE y los OPLES, asistió a la 
capacitación "Comunicación incluyente y no sexista/ Cuidados" en la Sala de Sesiones del Instituto 
Electoral de Coahuila, en el marco del Convenio IEC/CG/159/2025 del programa "Puntos Violeta". 

12. El Director Ejecutivo en su calidad de Secretario Técnico del Comité de Ética y Prevención de 
Conflicto de Intereses efectuó dos {02) notificaciones en relación con el expediente 
CEPCI/D/002/2026. 

13. El Director Ejecutivo en su calidad de Secretario Técnico del Comité de Ética y Prevención de 
Conflicto de Intereses desahogó la Sesión de Mediación en relación con el procedimiento 
identificado con el número de expediente CEPC//D/002/2026. 

14. En su carácter de Secretario Técnico de la Comisión Servicio Profesional Electoral Nacional remitió 
vía correo electrónico al Consejero Marco Antonio Yeverino Rodríguez el proyecto de informe 
trimestral de la Comisión del Servicio Profesional Electoral, relativo al primer trimestre de 2026. 
Del mismo modo, remitió a los integrantes de la Comisión del Servicio Profesional Electoral la 
convocatoria a la sesión extraordinaria, misma que tuvo verificativo el dieciocho (18) de abril del 
dos mil veintiséis (2026). 

15. El Titular de la Dirección en su calidad de Secretario Técnico auxilió en el desarrollo de la Sesión 
Extraordinaria de la Comisión Ordinaria del Servicio Profesional Electoral. 

16. El Director Ejecutivo de Vinculación con el /NE y los O PLES, en su carácter de Secretario Técnico de 
la Comisión Servicio Profesional Electoral Nacional remitió a la Presidencia de la Comisión, la 
tarjeta informativa referente al proyecto de acuerdo propuesto por la Comisión relativo a la 
aprobación de la incorporación de plazas al catálogo de cargos y puestos del SPEN. 

17. El personal de la Dirección atendió la convocatoria a la Sesión Extraordinaria del Consejo General 
de este Instituto. 

18. El Director Ejecutivo de Vinculación con el /NE y los OPLES, en su carácter de Órgano de Enlace de 
este Instituto para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral remitió vía correo 
electrónico a la DESPEN, el oficio IEC/DEVI0/1162/2026, por medio del cual se informa la 
aprobación del Acuerdo IEC/CG/087 /2026. . 

19. El Encargado de Despacho de la Coordinación de Vinculación con el /NE, asistió a la Capacitación 
relativa al registro de candidaturas dirigida por la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos 
Políticos, derivado del Periodo de Registros de Candidaturas en el Proceso Electoral Local 2025-
2026. 

20. El Encargado del Despacho de la Coordinación de Vinculación con el /NE, asistió al ejercicio 
práctico realizado por la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos en relación con 
la Recepción de Documentos de los Partidos Políticos por el principio de Representación 
Proporcional, propio de la actividad de registro de candidaturas próximo a desarrollarse. 

21. Del mismo modo, durante el periodo que se informa esta Dirección realizó un seguimiento oportuno 
actividades contenidas en el Plan Integra/y Calendario de Coordinación del Proceso Electoral Local 
2025-2026, alimentando el archivo del seguimiento del cual se desprende la siguiente información: 

Que al día de hoy se tienen 142 actividades programadas en el Plan Integra/y Calendario de Coordinación. ~ _.,,. 
De este total, el avance general es del 65%. Asimismo, se reporta un 100% de cumplimiento en las J1 
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actividades completadas en tiempo, ya que todas las que debían estar concluidas a la fecha se 
encuentran debidamente atendidas, sin registro alguno de rezago. 

Actividades IEC 97 
Actividades IEC !NE 45 
Total de activi(lades 142 
Actividades sin iniciar so 
Actividades en roceso 22 
Actividades concluidas 70 
Avance eneral 65% 

Actividades vencidas sin com tetar o 
70 
o 
100% 

Finalmente se informa que, esta Dirección Ejecutiva dio atención y trámite a los asuntos y documentos 
recibidos a través del Sistema de Vinculación con los Organismos Públicos Locales Electorales: 

55 Actividades recibidas 
04 Respuestas a consultas recibidas 
56 Oficios y/o documentos remitidos 
115 Total actividades SJVOPLE 

Dirección Ejecutiva de Comunicación Social. 

Durante el periodo comprendido del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, la Dirección Ejecutiva de 
Comunicación Social llevó a cabo las siguientes actividades: 

1. Asistencia, vía en línea, al Taller de Elaboración de Grupos Emisores de Candidaturas 
Independientes, impartido por el Instituto Nacional Electoral. 

2. Elaboración de propuesta de capacitación para medios masivos de comunicación referente al 
Proceso Electoral Local Ordinario 2025-2026. 

3. 
4. 
S. 

6. 

7. 
8. 

Reunión de trabajo de la Comisión Editorial y de Difusión de la Cultura Democrática. 
Cobertura, grabación y sonorización del Cabildo Infantil Saltil/o 2026. 
Grabación, conducción,fotografía y envío de material a medios de comunicación del conversa torio 
denominado "La Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género en el Entorno Digital: su 
impacto en la participación y en el ejercicio de los derechos político-electorales, de cara al Proceso 
Electoral Local Ordinario 2025-2026". 
Envío de materia/y publicación en redes sociales de /afirma de convenio entre el Instituto Electoral 
de Coahuilay la CANACO Piedras Negras. 
Cobertura, grabación y sonorización del Cabildo Infantil Ramos Arizpe 2026. 
Cobertura, grabación, conducción y sonorización del Consejo Infantil 2026. \~ 
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9. Envío de materia/y publicación en redes sociales de /afirma de convenio entre el Instituto Electoral 
de Coa huila y la CANACO Monclova. 

10. Envío de materia/y publicación en redes sociales de /afirma de convenio entre el Instituto Electoral 
de Coahuílay la CANACO Frontera. 

11. Envío de materia/y publicación en redes sociales de /afirma de convenio entre el Instituto Electoral 
de Coahuilay la CANACINTRA Coahuila Sureste. 

12. Envío de materia/y publicación en redes sociales de la firma de convenio entre el Instituto Electoral 
de Coahuila, el Poder Judicial de Coa huila y el Tribunal Electoral del Estado. 

13. Envío al Consejo Genera/y a las representaciones de los partidos políticos del Informe de Monítoreo 
de Espacios de Noticias en Radio y Televisión. 

14. Elaboración y envío de propuesta a la Comisión Editorial y de Difusión de capacitación para medios 
masivos de comunicación referente al Proceso Electoral Local Ordinario 2025-2026. 

15. Envío de boletín de prensa sobre las Mesas de Trabajo Ciudadanas 2026. 
16. Elaboración y envío de propuesta del programa Certeza Coa huila 2026. 
17. Del 26 de marzo al 22 de abril de 2026 

* Envío de la síntesis informativa mediante correo electrónico al personal del Instituto y, a través 
de WhatsApp, al Consejo General y a la Secretaría Ejecutiva. 

* Creación y publicación de material institucional en redes sociales mediante infografíasy videos. 
* Acompañamiento a la Presidencia, al Consejo General y a la Secretaría Ejecutiva en entrevistas 

de radio, prensa escrita y digital, así como televisión en medíos estatales, generando testigos de 
grabación y fotografía. 

* Grabación y transmisión de sesiones de comisiones y comités institucionales. 
* Publicación permanente de contenidos en redes sociales institucionales. 
* Creación y difusión de ínfografías sobre efemérides en materia de paridad e inclusión. 
* Difusión en redes sociales de campañas de actualización del Registro Federal de Electores, 

Herramientas Cívicas Digitales, Voto en Prisión Preventiva y Voto Anticipado. 
* Difusión en redes sociales de la campaña de convocatoria para Observación Electoral. 
* Difusión en redes sociales de Foros Dístritales y Diálogos Universitarios. 
* Difusión en redes sociales de actividades de los Comités Distritales Electora/es. 
* Envío de informes trimestrales y mensuales en materia de administración y transparencia. 

Unidad Técnica de Fiscalización. 

Durante el período comprendido del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, esta Unidad Técnica de 
Fiscalización llevó a cabo las siguientes actividades: 

1. Asistencia a la Reunión de aprobación de Bases de Licitación del Comité de Adquisiciones de invitación 
a cuando menos tres personas JNV-IEC/006/2026, relativa al "Servicio de vídeo streamíng y respaldo 
para el Proceso Electoral Local Ordinario 2025-2026". 

2. Asistencia a la Sesión Ordinaria de Consejo General 
3. Se atendió la actualización de los Instrumentos de Control y Consulta Archivística 
4. Asistencia a la Sesión Ordinaria de Consejo General 
5. Asistencia al Acto de Apertura de Propuestas de la Invitación a cuando menos tres personas INV­

IEC/004/2026 "Servicio de Suministro y Dispersión de Vales de Gasolina mediante monederos 
electrónicos y/o tarjetas" 

~áginaltC •* 
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6. Asistencia al Acto de Apertura efe Propuestas de la Invitación a cuando menos tres personas INV­
IEC/005/2026 "Servicio de Suministro y Dispersión de vales de despensa para las prestaciones 
mensuales y de única ocasión, mediante monederos electrónicos y/o tarjetas" 

7. Asistencia a /ajunta de Aclaraciones de la Invitación a cuando menos tres personas INV-IEC/006/2026 
relativa al "Servicio de Video streaming y respaldo destinado al Proceso Electoral Local Ordinario 2025-
202611 

B. Asistencia a /ajunta de aclaraciones de la Invitación a cuando menos tres personas INV-IEC/007 /2026 
relativa a la "Adquisición ele Póliza de Seguro de daños múltiples para asegurar de manera integral los 
inmuebles destinados al Proceso Electoral Local Ordinario 2025-202611 

9. Se envió el Informe Trimestral de la Información Pública de Oficio (!PO). 
10. Se atendió la solicitud de Transparencia respecto al Programa Nacional de Transparencia {PNT) 
11. Se envió el Informe Mensual de la Información Pública de Oficio (!PO). 
12. Asistencia la Reunión de aprobación de Bases de Licitación del Comité de Adquisiciones de invitación a 

cuando menos tres personas INV-IEC/004/2026, relativa al "Servicio de suministro y dispersión de vales 
de gasolina mediante monederos electrónicos y/o tarjetas" 

13. Asistencia al Acto de Fallo de la invitación a cuando menos tres personas INV-IEC/004/2026, relati 
al "Servicio de suministro y dispersión de vales de gasolina mediante monederos electrónicos y/o 
tarjetas" 

14. Asistencia al Acto de Fallo de la invitación a cuando menos tres personas INV-IEC/005/2026, relativa 
al "Servicio de suministro y dispersión de vales de despensa para las prestaciones mensuales y de única 
ocasión, mediante monedero electrónico y/o tarjetas" 

15. Asistencia a /ajunta de aclaraciones de la Invitación a cuando menos tres personas INV-IEC/008/2026 
"Servicio de Suministro y Dispersión de vales de gasolina mediante monedero electrónico y/o tarjetas" 

16. Asistencia al Acto de Apertura de Propuestas de la Invitación a cuando menos tres personas INV­
JEC/006/2026 relativo al "Servicio de Video Streaming y respaldos destinados al Proceso Electoral 
Ordinario 2025-202611 

17. Asistencia al Acto de Apertura de Propuestas de la Invitación a Cuando Menos tres Personas INV­
IEC/007 /2026 relativa a la "Adquisición de Póliza de Seguro de daños múltiples para asegurar de 
manera integral los inmuebles destinados al Proceso Electoral Ordinario 2025-2026" 

18. Asistencia a la Capacitación lnter Institucional de Blindaje Electoral por parte de la Secretaría de 
Fiscalización y Rendición de Cuentas 

19. Asistencia a la Capacitación Inter Institucional de Blindaje Electoral por parte de la Secretaría de 
Fiscalización y Rendición de Cuentas en el Municipio de Torreón Coa huila. 

20. Asistencia a la Reunión de aprobación de Fallo del Comité de Adquisiciones 
21. Asistencia al Acto de Fallo de la Invitación a cuando menos tres personas INV-/EC/006/2026 relativa 

al "Servicio de video streaming y respaldo destinado al Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2026" 
22. Asistencia a la Sesión Extraordinaria de Consejo General 
23. Asistencia a la Apertura de Propuestas de la Invitación a cuando menos tres personas INV­

IEC/008/2026, relativa al "Servicio de suministro y dispersión de vales de gasolina mediante monederos 
electrónicos y/o tarjetas (Segunda vuelta)" 

24. Notificación de oficio de Errores y Omisiones del Informe Anual de las Agrupaciones Políticas. 
25. Asistencia a la Capacitación Incluyente y no sexista/cuidados 
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26. Asistencia a la Reunión de Aprobación de Fallo del Comité de Adquisiciones de la Invitación a cuando 
menos tres personas INV-IEC/008/2026 "Servicio de suministro y dispersión de vales de gasolina 
mediante monederos electrónicos y/o tarjetas (Segunda vuelta)" 

27. Asistencia al Acto de Fallo del Comité de Adquisiciones de la Invitación a cuando menos tres personas 
INV-/EC/008/2026 "Servicio de suministro y dispersión de vales de gasolina mediante monederos 
electrónicos y/o tarjetas (Segunda vuelta)" 

28. Asistencia a la Capacitación Inter Institucional de Blindaje Electoral por parte de la Secretaría de 
Fiscalización y Rendición de Cuentas en el Municipio de Frontera Coahuila. 

29. Asistencia a la Capacitación Inter Institucional de Blindaje Electoral por parte de la Secretaría de 
Fiscalización y Rendición de Cuentas en el Municipio de Sabinas Coa huila. 

30. Asistencia a la Capacitación lnter Institucional de Blindaje Electoral por parte de la Secretaría de 
Fiscalización y Rendición de Cuentas en el Municipio de Piedras Negras Coahuila. 

31. Asistencia a la Sesión Extraordinaria de Consejo General 
32. Asistencia al "Taller de Formación de Promotoras y Promotores de Educación Cívica en el Extranjero 

(FOPEME)" 
33. Se atendieron requerimientos de la Dirección Ejecutiva de Administración. 
34. Se atendieron requerimientos de la Secretaría Ejecutiva. 

Unidad Técnica de Archivos y Gestión Documental. 

Durante el periodo comprendido del 25 de marzo al 23 de abril del 2026 la Unidad Técnica de Archivos y 
Gestión Documental ha llevado a cabo las siguientes actividades: 

1. Recepción de la correspondencia externa dirigida al Instituto Electoral de Coa huila a través de la 
Oficialía de Partes y mediante el Sistema de Gestión Documental; del 25 de marzo al 23 de abril 
del 2026, se recibieron trescientos sesenta y cuatro (364) documentos [folios generados por el 
sistema del 0818 al 1181. 

2. Elaboración de los guiones, Versiones Estenogróficas y Actas de Sesiones de Consejo General, 
Ordinarias y Extraordinarias siguientes: 

Sesión de Consejo Fecha Guío Versión 
General n 

Ordinaria 30/marzo/2026 ✓ ✓ 

Extraordinaria 09/abril/2026 ✓ ✓ 

Extraordinaria 20/abril/2026 ✓ ✓ 

Acta 

✓ 

✓ 

✓ 

3. En conjunto con la Secretaría Ejecutiva y la Oficialía Electoral, se gestionó Jo conducente para 
solicitar la publicación en el Periódico Oficial del Estado, los acuerdos aprobados en las sesiones de 
Consejo General señalada en el pórrafo anterior. 

4. Se asistió a las Sesión Ordinaria de la Junta General Ejecutiva, celebrada en fecha 27 de marzo de 
2026,y se elaboró el proyecto de acta correspondiente. 

5. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 13 y 14 de la Ley General de Archivos, se 
solicitó mediante correo electrónico de fecha 24 de marzo de 2026, a las diversas óreas del Instituto 
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Electoral de Coahuila, actualizar los Instrumentos de Control y Consulta Archivística {Cuadro de 
Clasificación Archivística, Catálogo de Disposición Documental y Guía Simple de Archivo), 
correspondiente al cuarto trimestre (enero - marzo) del año 2026, a fin de mantener actualizados 
los Instrumentos de Control y disponibles los archivos, para facilitar un acceso expedito a la 
documentación que resguarden. 

6. Se remitió a la Secretaría Ejecutiva, informe de actividades de la Unidad Técnica de Archivos y 
Gestión Documental, correspondiente al mes de febrero. 

7. En/echa 28 de marzo de 2026, se llevó a cabo Sesión Ordinaria de la Comisión Temporal de Archivo 
y Gestión Documental. 

B. Se entregó en tiempo y forma la información requerida por la Unidad Técnica de Transparencia y 
Acceso a la Información para la Plataforma Nacional de Transparencia, con corte al 31 de marzo 
de 2026. 

9. Se recibió la transferencia primaria de la Coordinación de Recursos Financieros y de Oficialía 
Electoral. 

10. Se entrego en tiempo y forma el Formato de Indicadores, requerido por la Dirección Ejecutiva de 
Administración, para la presentación del Primer Avance de Gestión Financiera correspondiente al 
período enero - marzo de 2026. 

11. Se atendieron entrevistas de personal adscrito al Comité Distrital Electoral 01 con cabecera en la 
Ciudad de Acuña, esto en atención a la denuncia presentada ante el Comité de Ética y de Prevención 
de Conflictos de Intereses del Instituto Electoral de Coahuila, y radicada bajo el número de 
expediente CEPCI/D/002/2026. 

12. Se atendió capacitación "Comunicación incluyente y no Sexista/Ciudadanos, organizada por la 
Unidad Técnica de Paridad e Inclusión, en coordinación con la Comisión de Paridad de Género e 
Inclusión, en cumplimiento al Convenio IEC/CG/159/2025 del programa "Puntos Violeta': 
celebrado entre este Instituto y el Gobierno del Estado de Coa huila de Zaragoza, a través de la 
Secretaría de las Mujeres, la Fiscalía General y la Secretaría de Seguridad Pública. 

13. Personal de la Unidad Técnica de Archivos y Gestión Documental acudió a los Comités Distritales 
Electorales de la Región Sureste (CDE 12, 13, 14, 15 y 16), a fin de realizar una retroalimentación 
respecto del uso del Sistema de Gestión Documental y Organización de Archivo. Esto en atención a 
dudas recurrentes respecto del llenado de apartados en la recepción de documentos. 

14. Se solicito a la Dirección Ejecutiva de Innovación e informática, tuviera a bien publicar en la página 
del Instituto Electoral, las actas siguientes: 

15.Acta-de la Sesión Ordinaria de Consejo General de fecha 24 de febrero del 2026. 
16. Acta de la Sesión Extraordinaria de Consejo General de fecha 13 de marzo del 2026. 
17. Se mantiene constante comunicación con personal de la empresa EVOTEK, con la finalidad de 

verificar, actualizar y dar seguimiento a la operación del Sistema de Gestión Documental de oficinas 
centrales. 

18. Se solicitaron algunos ejemplares del Periódico Oficial del Estado en los que se publicaron los 
acuerdos del Consejo General para su resguardo y acceso a consulta en el archivo. 

19. Se realizó el préstamo de diversos expedientes que obran en el archivo de concentración a las áreas 
del Instituto que así lo solicitaron; algunos de ellos ya fueron entregados y se da seguimiento a los 
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que continúan en préstamo para su posterior entrega, revisión y reincorporación a su lugar de 
origen. 

20. Se cubrieron las guardias telefónicas y presenciales a efecto de acudir a recepcionar en tiempo y 

forma la documentación, que en su caso fuera presentada, con motivo de vencimiento de término. 
21. Se atendió en tiempo y forma el Sistema de Notificaciones Electrónicas del Tribunal Electoral del 

Poder Judicial de la Federación, así como el correo institucional dando puntual recepción de lo 
presentado en el Sistema de Gestión Documental. 

Unidad Té,cnica de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales. 

Al respecto, durante el periodo comprendido del día 25 de marzo de 2026 al 24 de abril de 2026, esta Unidad 
Técnica de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, ha llevado a cabo las 
siguientes actividades: 

1. Se revisó diariamente, la Plataforma Nacional, el correo electrónico de transparencia, así como el 
sistema de archivo de oficialía de partes y el de solicitudes interno, para verificar la recepción de 
solicitudes de información o en su caso respuestas de las áreas internas y lo relativo a los recursos 
de revisión para el trámite correspondiente. 25 de marzo de 2026 al 24 de abril de 2026. 

2. Se tramitaron y procesaron dentro de los plazos correspondientes las solicitudes de información 
que fueron recibidas. 

3. Se respondieron cuatro (04) solicitudes de información por parte de la UTTAIPDP. 
4. Se dio cuenta, a la Secretaría Ejecutiva del Instituto, de cada una de las solicitudes de información 

presentadas, en total se recibieron seis (06) solicitudes de acceso a la información. Se emitieron 
cinco (05) oficios de conocimiento a la Secretaría Ejecutiva. 

5. Se solicitó la Información Pública de las Obligaciones Comunes y Especificas a las Direcciones y 

Unidades Técnicas del Instituto. 
6. Se gestiono elaboró y asistió a /afirma de convenio IEC-ARHCOS 
7. Se solicitó colaboración a la Dirección de Comunicación Social, para realizar diseño de Stan 

publicitario del sistema "Candidatas y Candidatos, Conóce/es". 
B. Se elaboraron los documentos necesarios para llevar a cabo la Sesión Ordinaria de la Comisión de 

Transparencia de fecha 28 de marzo del presente año. 
9. Se tuvo reunión de trabajo con la Autoridad Garante del Instituto. 
10. Se solicitó la Información Pública correspondiente a la Plataforma Nacional de Transparencia, a 

las Direcciones y Unidades Técnicas del Instituto. 
11. Se remitieron correos electrónicos a las Asociaciones, Organizaciones e Instituciones de la Sociedad 

Civil para invitarlos a formar parte de Alianzas Estratégicas del sistema "Candidatas y Candidatos, 
Conóce/es". 

12. Se elaboraron y enviaron los cuadros de control archivístico. 27 de marzo de 2026. 
13. Se realizó el Informe Trimestral de la Oficial de Protección de Datos Personales. 
14. Se asistió a la sesión Ordinaria de /ajunta General Ejecutiva. 27 de marzo de 2026 a las 13:00 horas. 
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15. Se solicitó colaboración a la Dirección de Comunicación Social, para la realización de infografías 
de las Mesas de Trabajo Ciudadanas, así como su publicación en redes sociales. 

16. Se llevó a cabo de manera virtual la Sesión Ordinaria de la Comisión de Transparencia. 
17. Se armaron y enviaron los paquetes de publicidad del sistema "Candidatas y Candidatos, 

Conóce/es': para entregar a los Comités Distritales. 
18. Se realizó la revisión de Actas y Acuerdos de las Comisiones del Instituto. 
19. Se asistió a la Sesión Ordinaria del Consejo General. 
20. Se realizó el informe estadístico y de solicitudes del mes de marzo. 
21. Se elaboró el Manual de Uso para el sistema "Candidatas y Candidatos, Conóce/es". 
22. Se gestionó con la Dirección Ejecutiva de Innovación para la creación de liga electrónica para llevar 

a cabo las Mesas de Trabajo Ciudadanas 2026. 
23. Se tuvieron tres (3) colaboraciones con Secretaria Ejecutiva para la carga de acuerdos y 

publicación de banner en la página Institucional. 
24. Se realizaron las invitaciones y la presentación para la capacitación a Partidos Políticos, respecto 

al sistema "Candidatas y Candidatos, Conóce/es". 
25. Se remitió para envío vía SIVOPLE al Instituto Nacional Electoral el documento No. 

IEC/SE/852/2026 y anexo correspondiente en cumplimiento al entrega ble 3 del artículo 11 de los 
Lineamientos para el uso del sistema "Candidatas y Candidatos, Conóceles". 

26. Se recibió la Información Pública de las Obligaciones Comunes y Específicas, así como la 
Información de la Plataforma Nacional de Transparencia de las Direcciones y Unidades del 
Instituto. 

27. Se remitió correo electrónico a COPARMEX, para consultar si requería capacitación en relación al 
Programa de Observación Electoral de Participación Ciudadana. 

28. Se remitió el informe estadístico y de solicitudes a través de correo electrónico a las consejerías 
integrantes de la Comisión de Transparencia y Acceso a la Información. 

29. Se realizó el material de trabajo para las Mesas de Trabajo Ciudadanas 2026. 
30. Se elaboró el acta correspondiente a la Sesión del Comité de Transparencia y Acceso a la 

Información. 
31. Se realizó la revisión de la Información Pública de las Obligaciones Comunes y Especificas {IPOCE). 
32. Se realizaron llamadas a los Comités Distritales para confirmar su asistencia a la capacitación del 

06 de abril del presente año. 
33. Se llevó a cabo la capacitación virtual a los Comités Distritales. 06 de abril de 2026 a las 10:00 

horas. 
34. Se llevó a cabo la preparación del reglamento de conducta y lineamientos para los trabajos de las 

Mesas Ciudadanas. 
35. Se remitieron correos electrónicos a las organizaciones, asociaciones, Instituciones y todos aquellos 

que se registraron en las Mesas de Trabajo Ciudadanas 2026, para el envío de la liga electrónica 
para su ingreso a dichas mesas y el material. 

36. Se envió correo electrónico para carga de /PO y se tuvo reunión con el Asistente Técnico de 
Informática, respecto a las actualizaciones del apartado de Trasparencia de la página 
Institucional, respecto a la Información Pública de las Obligaciones Comunes y Especificas. } 
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37. Se realizó la revisión y carga de la Información Pública de la PNT. 06, 07, 08, 09, 10 de abril de 
2029. 

38. Se tuvieron tres (03) colaboración con Secretaría Ejecutiva, publicación de Acuerdos y para la 
colocación de banner de los formatos de lectura fócil en el inicio de la pógina Institucional. 

39. Se elaboró el informe del mes de abril, correspondiente al sistema "Candidatas y Candidatos, 
Conóceles". 

40. Se realizaron oficios para los Partidos Políticos, en relación a la capacitación del sistema 
"Candidatas y Candidatos, Conóceles". 

41. Se brindó asesoría a la Unidad Técnica de Paridad e Inclusión, respecto a los Avisos de Privacidad. 
42. Se solicitó diseño de reconocimiento para la Mtra. Mtra. Silvia Lourdes Conde Flores, quien 

participó en Conferencia magistral para las Mesas de Trabajo Ciudadanas 2026, a la Dirección 
Ejecutiva de Comunicación Social. 

43. Se tuvo reunión con la consejera Lay/a l(arina Miranda Girón. 08 de abril de 2026. 
44. Se solicitó a la Dirección Ejecutiva de Innovación para que realizara grabación de las Mesas de 

Trabajo Ciudadanas 2026, las cuales se llevaron a cabo el 09 de abril. 
45. Se remitió escaleta y liga electrónica para el acceso a las Mesas de Trabajo Ciudadanas 2026 a las 

consejerías integrantes de la Comisión de Transparencia y Acceso a la Información. 
46. Se realizó el checl<-list de Información Pública de las Obligaciones Comunes y Especificas, en el 

apartado de Transparencia de la pógina Institucional. 
47. Se elgboraron y remitieron los Indicadores de Resultados del primer trimestre. 08 y 1 O de abril de 

2026. 
48. Se elr;iboró, gestiono y asistió en /afirma de convenio IEC-CANACINTRA. 
49. Se llevaron a cabo de manera virtual, las Mesas de Trabajo Ciudadanas 2026. 
SO. Se asistió a la Sesión Ordinario del Consejo General. 09 de abril de 2026 a las 16:00 horas. 
51. Se recibieron y se dio tramité a los Recursos de Revisión 001, 002 y 003. 09 de abril de 2026. 

Se remitieron correos electrónicos a la Contraloría In terna, Dirección de Administración, Unidad 
Técnica de Paridad e Inclusión, Secretaría Ejecutiva, Dirección de Prerrogativas y Partidos Políticos 
y a la Dirección de Comunicación Social, para solicitar la corrección a los errores generados por la 
PNT de los formatos remitidos a la Unidad de Transparencia. 13 y 16 de abril de 2026. 

52. Se remitieron correos electrónicos a los Partidos Políticos para informarles de la capacitación del 
sistema "Candidatas y Candidatos, Conóceles': cual se llevó a cabo el 16 de abril del presente año. 

53. Se tuvo reunión de trabajo, de manera virtual con la consejera Lay/a Karina Miranda Girón. Se 
envió canasta de dulces regionales y reconocimiento a la Mtra. Mtra. Silvia Lourdes Conde Flores, 
quien participó en Conferencia magistral para las Mesas de Trabajo Ciudadanas 2026. 

54. Se elaboraron paquetes con material publicitario del sistema "Candidatas y Candidatos, Conóceles': 
para entregar a Partidos Políticos. 

55. Se elaboró el Informe Trimestral de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Información. 
56. Se realizaron carpetas con manuales, avisos de privacidad, consentimiento, usuarios y contraseñas, 

así como guías para el ingreso de registros de candidaturas del sistema "Candidatas y Candidatos, 
Conó.celes': para la capacitación a Partidos Políticos. J 57. Se asistió a la capacitación "Comunicación Incluyente y no Sexista': por parte de la Unidad de 
Paridad e Inclusión, en las instalaciones del lnstituto.15 de abril de 2026 a las 13:30 horas. 
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58. Se 1/evó a cabo la reunión con el /NE de manera virtual, respecto al sistema "Candidatas y 
Candidatos, Conóceles". 

59. Se realizaron 1/amadas a los Partidos Políticos para confirmar su asistencia a la capacitación de 
fecha 16 de abril del presente año. 

60. Se elaboró requisición para solicita la contratación del servicio de pautado para la difusión del 
sistema "Candidatas y Candidatos, Conóceles" en la totalidad de las redes sociales Institucionales. 

61. Se 1/evó a cabo la capacitación a Partidos Políticos para el uso y carga de información en el sistema 
"Candidatas y Candidatos, Conóceles". 

62. Se solicitó a la Dirección Ejecutiva de Innovación para la colocación del cronometro del inicio del 
Proceso Electoral Ordinario 202-2026, en la página Institucional. 

63. Se preparó y remitió el material necesario para llevar a cabo la Sesión Ordinaria de la Comisión de 
Transparencia a la consejera Lay/a !(orina Miranda Girón. 

64. Se elabora~on paquetes con material publicitario para enviar'~ los Comités Distrito/es de Frontera 
y Monclova. 

65. Se so'licitó colaboración a la Dirección de Comunicación Social, para la realización de infografías 
del sistema "Candidatas y Candidatos, Conóce/es". 

66. Se solicitó colaboración a la Dirección de Comunicación Social, para él envió de invitaciones para 
la rueda de prensa, de la presentación del sistema "Candidatas y Candidatos, Conóce/es", así como 
grabación, conducción y transmisión del evento. 

67. Se participó por parte del personal en el curso "Residentes en el Extranjero". 
68. Se asistió a la Sesión Extraordinaria del Consejo General. 20 de abril de 2026 a las 13:00 horas. 
69. Se elaboró la escaleta y guion para la presentación del sistema "Candidatas y Candidatos, 

Conóceles". 
70. Se remitieron correos electrónicos respecto a la colocación de avisos de videograbación, a los 

Comités Distrito/es Electora/es. 
71. Se llevó a cabo reunión con el INE, en relación al sistema "Candidatas y Candidatos, Conóceles". 
72. Se llevó a cabo la elaboración de un video de agradecimiento que incluye los logotipos de las 

alianzas estratégicas, en reconocimiento a su colaboración en la difusión del sistema "Candidatas 

y Candidatos, Conóceles". 
73. Se elaboró el informe de la Junta General Ejecutiva. 23 de abril de 2026. 

Unidad Técnica de Paridad e lnc{usión. 

Al respecto, durante el periodo comprendido del 01 al 23 de abril de 2026, esta Unidad Técnica de Paridad 
e Inclusión ha llevado a cabo las siguientes actividades: 

') 
I 

Nota: Las actividades que se reporten se enlistarán en viñeta numerada, y se ordenarán por orden 
cronológico, empezando con la fecha más antigua y concluyendo con la fecha más reciente. 

J 
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1. Se remitió a la Secretaría Ejecutiva un informe ejecutivo sobre las actividades realizadas con los 
Comités Distrito/es Electorales y aquellas próximas a llevarse a cabo por la Unidad Técnica de 
Paridad e Inclusión. 
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1. Se remitió a la Secretaría Ejecutiva un informe ejecutivo sobre las actividades realizadas con los 
Comités Distritales Electorales y aquellas próximas a llevarse a cabo por la Unidad Técnica de 
Paridad e Inclusión. 

2. En atención al Oficio núm. INE/UT/GyND/507/2026, se adjuntó el Oficio No. /EC/SE/942/2026 
firmado por el Secretario Ejecutivo referente al Estudio Nacional sobre Violencia Política contra 
las Mujeres en Razón de Género. 

3. Se solicitó el apoyo para la elaboración del diseño institucional de la imagen de convocatoria para 
el Conversatorio sobre la Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género en el Entorno 
Digital. 

4. En colaboración con la Dirección Ejecutiva de Comunicación Social se solicitaron los diseños que se 
usarían para la difusión de la Red de Candidatas. 

S. Se enviaron los informes trimestrales 2026 de la Red de Mujeres Juzgadoras, Red de Candidatas -
edición 2024- y Red de Mujeres Funcionarias 2026 a la presfrjencia de la Comisión de Paridad de 
Género e Inclusión para su posterior remisión a la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales 
Electorales. 

6. Se realizaron gestiones para el conversatorio "La Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 
Género en el entorno digital': a efectuarse el día 17 de abril en el Auditorio de la Facultad 
Jurisprudencia de la Universidad Autónoma de Coahuila. 

7. El 08 de abril se realizó una ruta crítica sobre el trabajo territorial de difusión de la Red de 
Candidatas 2026 y los formatos de adhesión para partidos políticos con base en el directorio de la 
Dirección de Prerrogativas. 

B. Se generó el banner físico de invitación para la adhesión de candidatas. 
9. Se remitió la invitación a la Presidenta Magistrada del Tribunal Electoral de Coahuila para 

participar como panelista en el conversatorio sobre la Violencia Política contra las Mujeres en 
Razón de Género en el Entorno Digital. 

10. Se remitieron a la Presidencia de la Comisión de Paridad de Género e Inclusión los Informes 
Trimestrales 2026 del Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadoras y de la Red de Mujeres 
Funcionarias con las observaciones impactadas. 

11. Se solicitó el apoyo de la Dirección de Prerrogativas y Partidos Políticos, para obtener el directorio 
actualizado de las representaciones de los partidos políticos en los distritos y ante el Consejo 
General. 

12. Se remitieron las versiones de lectura fácil de los acuerdos IEC/CG/010/2026, 016/2026 y 
017 /2026,junto con la gestión para su impresión en sistema Braille ante la Secretaría de Inclusión. 

13. Se llevaron a cabo las gestiones necesarias para impartir las capacitaciones de "Puntos Violeta" a 
realizarse en la Sala de Sesiones del Instituto Electoral de Coa huila. 

14. Se enviaron a los Comités Distritales Electora/es los banners de difusión y el formato de adhesión 
digital para la Red de Candidatas 2026. 

15. En el marco de capacitaciones a representaciones de los partidos políticos en Coahuila, en la Sala 
de Sesiones del Instituto, se exhortó a los mismos a adherir a sus candidatas a la Red. 

16. Se extendió una cordial invitación a las Consejerías Electorales y al Secretario Ejecutivo para asistir 
al Conversa torio sobre Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género. Ir 
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17. Se recibieron y compartieron los insumos técnicos del taller sobre verificación de pauta paritaria 
en radio y televisión, incluyendo la metodología, grabaciones y guías de usuario. 

18. Se llevó a cabo la última capacitación en la Sala de Sesiones del Instituto, en el marco del convenio 
"Punto Violeta", con el tema de comunicación inclusiva y no sexista a cargo del Mtro. Saúl Loera 
A/faro, capacitador de la Comisión de Derechos Humanos del estado de Coahuila al personal del 
IEC. 

19. Se envió el Oficio IEC/CPGI/1101/2026 a la representación del Partido Acción Nacional solicitando 
la información del área de mujeres para actualizar los directorios institucionales. 

20. Se solicitó a la Dirección Ejecutiva de Innovación e Informática la gestión de archivos digitales 
sobre denuncias de VPG alojados en el sitio electrónico institu.éional. 

21. Se envió la invitación formal a los partidos políticos para que las mujeres postuladas se registren 
en la "Red de Candidatas, Proceso Electoral 2026" a fin de brindarles acompañamiento. 

22. Se remitió a la Consejera Presidenta de la Comisión de Paridad de Género e Inclusión la propuesta 
de la "Guía para la identificación, atención y denuncia de la VPMRG" para su revisión y comentarios. 

23. Se adjuntó una ficha técnica de las Capacitaciones Regionales 2026 denominada "Neuro­
Narrativas: Sinergia estratégica para nuevos liderazgos libres de violencia política contra las 
Mujeres en Razón de Género", que se llevarán a cabo en las distintas regiones del estado del 30 d 
abril al 4 de mayo del presente año. 

24. Se solicitó al Secretario Ejecutivo apoyo para integrar el apartado de "Red de Candidatas 2026" y 
el repositorio normativo de VPMRG en el espacio electrónico destinado a la Paridad de Género e 
Inclusión. 

25. Se remitió la propuesta de la Guía de VPMRG a las Consejerías integrantes de la Comisión para sus 
comentarios y observaciones. 

26. Se brindaron capacitaciones a los Comités Distrito/es Electora/es acerca del llenado de/formato de 
adhesión a la Red de Candidatas 2026. 

(. .. )" 

DÉCIMO SÉPTIMO. Que, el artículo 29 del Reglamento de Relaciones Laborales, 

establece que, en relación a las percepciones y prestaciones de carácter económico, que 

se otorguen a favor del personal del Instituto, éstas se regularán conforme al Manual de 

Percepciones correspondiente. 

DÉCIMO OCTAVO. Que, acorde a lo prescrito en el Manual de Percepciones de las y los 

Empleados y Funcionarios del Instituto Electoral de Coahuila, específicamente en sus 

artículos 3, 4, 11 y 12, Base B, fracción I queda definido que dicho ordenamiento es de 

observancia general y obligatoria para beneficio de las y los empleados y funcionarios p 
del Instituto que conforman el personal de base y, en su caso, para el personal eventual 

no asociado a procesos electorales; y que quedan sujetas a la aplicación del Manual, las 

remuneraciones de los tipos de personal a qu 

r ., 
se refiere dicho instrumento, y que se * 
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determina, además que el Instituto sólo podrá cubrir al personal las compensaciones 
que se encuentren contempladas en el presupuesto de egresos, conforme a las 

disposiciones específicas, y /o que hayan sido autorizadas por la Junta o por la 

Secretaría. 

Por otro lado, se prevé que, para el otorgamiento de las percepciones extraordinarias 
por concepto de estímulos, reconocimientos, incentivos, compensaciones por trabajo 
extraordinario y pagos equivalentes a los mismos, que se otorguen de manera 
excepcional al personal y las y los servidores públicos del Instituto, éstos deberán ser 
determinados por esta Junta General Ejecutiva, a propuesta de la Secretaría Ejecutiva. 

DÉCIMO NOVENO. Que, con base en las disposiciones legales y reglamentarias 
previamente referidas y tomando en cuenta lo expuesto en los Considerandos que 
preceden, esta Junta General Ejecutiva considera pertinente, otorgar a las y los 
funcionarios del Instituto Electoral de Coahuila, que se encuentren activos en nómina, 
al día en que se aprueba el presente Acuerdo, en base a la realización de actividades 
extraordinarias realizadas y el horario de labores cubierto, durante los meses de marzo 
y abril del año 2026, derivadas del desarrollo del Proceso Electoral Local Ordinario 
2025-2026, así como a lo estipulado en el artículo 12, apartado B, fracción I del Manual 
de Percepciones de las y los Empleados y Funcionarios del Instituto Electoral de 
Coahuila, específicamente lo referente a las compensaciones por trabajo 

extraordinario. 

Al respecto, dicha compensación será otorgada, a las y los servidores públicos del 
Instituto Electoral de Coahuila, pertenecientes al personal activo de base, personal 
eventual con prestaciones y personal eventual sin prestaciones no asociado a procesos 
electorales, misma que será equivalente a un mes de salario bruto, de acuerdo a su 
categoría tabular, menos la retención del Impuesto Sobre la Renta, determinado por el 
cálculo correspondiente para pagos extraordinarios; y deberá liquidarse a más tardar 
el día 08 de mayo del año en curso, conforme a la disponibilidad presupuestaria del 

Instituto. 

Ahora bien, cabe resaltar que a las y los funcionarios del Instituto Electoral de Coahuila 

que hubieran iniciado labores posteriores al 01 de marzo del 2026, les será otorgada 
de manera proporcional a la fecha de ingreso. 
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Al respecto, dicha prestación se depositará a través del mecanismo que determine la 

Dirección Ejecutiva de Administración. 

En razón de lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 41, Base V, 
Apartado C, y 116, fracción IV, inciso c), numeral 1, de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 99, numerales 1 y 2, de la Ley General de Instituciones y 

Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, y 171 de la Constitución Política del Estado 
de Coahuila de Zaragoza; 167, numeral 1,280, numeral 10,310,313,313,314,321,324, 
numeral 1, incisos a) y c), 327, 329, 333, 334, 365, numeral 1, y 366, numeral 1, inciso 
k), del Código Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 21 de la Ley de Medios 
de Impugnación en Materia Político-Electoral; 1, 29 y 31, fracción IV, del Reglamento de 
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de Coahuila; 3, 4, 11 y 12, apartado 
fracción I, del Manual de Percepciones del Personal y de las y los Servidores Públicos 
del Instituto Electoral de Coahuila; esta Junta General Ejecutiva en ejercicio de sus 

facultades, emite el siguiente: 
ACUERDO 

PRIMERO. Se autoriza el pago de la compensación por trabajo extraordinario a las y los 

servidores públicos del Instituto Electoral de Coahuila, pertenecientes al personal 
activo de base, personal eventual con prestaciones y personal eventual sin prestaciones 
no asociado a procesos electorales que, al momento de aprobar el presente Acuerdo, se 
encuentren activos en nómina por las actividades extraordinarias realizadas durante 

los meses de marzo y abril del año 2026, por el equivalente a un mes de salario bruto, 
de acuerdo a su categoría tabular; menos la retención del Impuesto Sobre la Renta y de 
manera proporcional a los y las funcionarios del Instituto Electoral de Coahuila que 
hubieran iniciado labores posterior al 01 de marzo de 2026, determinado por el cálculo 

correspondiente para pagos extraordinarios; debiendo quedar cubierta a más tardar el 
día 08 de mayo del año en curso, conforme a la disponibilidad presupuestaria del 

Instituto. 

SEGUNDO. Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Administración, a efecto de que 
realice los trámites y gestiones necesarias para que, la liquidación objeto del presente 

Acuerdo, se realice en los plazos y términos correspondientes. 
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Así lo acordaron y firman para su debida constancia las y los integrantes de la Junta 

General Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila, quienes firman para su debida 

constancia. 

DIRECTORA EJECUTIVA D 
ADMINISTRACIÓN 

SECRET 

ROSA ALICIA LEIJA HERNÁNDEZ 
DIRECTORA EJECUTIVA DE 

EDUCACIÓN CÍVICA 

JULIO CÉSA AVE ANT SALAS 

.. 

DIRECTOR EJECUTIVO DE 
ORGANIZACIÓN ELECTORAL } 



JORGE 
DIRECTOR EJECUTIVO DE INNOVACIÓN 

E INFORMÁTICA 

GUI O HERRERA MÁRQUEZ 
DIRECTOR EJECUTIVO DE 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

GERA DO ALBERTO M 

RODRÍGUEZ 
DE VINCULACIÓN 

CON INE Y O PLES 

MARÍA DE JESÚS 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

DI CTOR EJECUTIVO DE RERROGATIVA 
Y PARTIDOS POL ICOS 

La presente foja corresponde a la hoja de fi rmas del Acuerdo IEC/JGE/ 005/2026 
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