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9. El Director Ejecutivo en su calidad de Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Intereses efectud dos (02) notificaciones en relacién con el procedimiento identificado
con el ntimero de expediente CEPCI/D/002/2026.

10. El Director Ejecutivo en su calidad de Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Intereses coadyuvé con la Comisién de Atencién y Andlisis de Denuncias el desahogo
de las entrevistas a las partes en relacién con el expediente CEPCI/D/002/2026.

11. El funcionariado de la Direccién Ejecutiva de Vinculacién con el INE y los OPLES, asistié a la
capacitacién " Comunicacién incluyente y no sexista / Cuidados” en la Sala de Sesiones del Instituto
Electoral de Coahuila, en el marco del Convenio IEC/CG/159/2025 del programa “Puntos Violeta”,

12. El Director Ejecutivo en su calidad de Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Intereses efectué dos (02) notificaciones en relacién con el expediente
CEPCI/D/002/2026.

13. El Director Ejecutivo en su calidad de Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Intereses desahogd la Sesién de Mediacién en relacién con el procedimiento
identificado con el nitmero de expediente CEPCI/D/002/2026.

14. Ensu cardcter de Secretario Técnico de la Comisidn Servicio Profesional Electoral Nacional remitid
via correo electrénico al Consejero Marco Antonio Yeverino Rodriguez el proyecto de informe
trimestral de la Comisidn del Servicio Profesional Electoral, relativo al primer trimestre de 2026.
Del mismo modo, remitié a los integrantes de la Comisidn del Servicio Profesional Electoral la
convocatoria a la sesién extraordinaria, misma que tuvo verificativo el dieciocho (18] de abril del
dos mil veintiséis (2026).

15, El Titular de la Direccién en su calidad de Secretario Técnico auxilié en el desarrollo de la Sesién
Extraordinaria de la Comisién Ordinaria del Servicio Profesional Electoral.

16. El Director Ejecutivo de Vinculacion con el INE y los OPLES, en su cardcter de Secretario Técnico de
la Comisién Servicio Profesional Electoral Nacional remitié a la Presidencia de la Comisidn, la
tarjeta informativa referente al proyecto de acuerdo propuesto por la Comisién relativo a la
aprobacién de la incorporacién de plazas al catdlogo de cargos y puestos del SPEN.

17. El personal de la Direccién atendid la convocatoria a la Sesién Extraordinaria del Consejo General
de este Instituto.

18. El Director Ejecutivo de Vinculacién con el INE y los OPLES, en su cardcter de Organo de Enlace de
este Instituto para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral remitid via correo
electrénico a la DESPEN, el oficio IEC/DEVIO/1162/2026, por medio del cual se informa la
aprobacién del Acuerdo IEC/CG/087 /2026, .

19. El Encargado de Despacho de la Coordinacidn de Vinculacién con el INE, asistid a la Capacitacién
relativa al registro de candidaturas dirigida por la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, derivado del Periodo de Registros de Candidaturas en el Proceso Electoral Local 2025-
2026.

20. El Encargado del Despacho de la Coordinacién de Vinculacién con el INE, asistié al ejercicio
prdctico realizado por la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos en relacién con
la Recepcién de Documentos de los Partidos Politicos por el principio de Representacién !
Proporcional, propio de la actividad de registro de candidaturas préximo a desarrollarse.

21. Del mismo modo, durante el periodo que se informa esta Direccién realizé un seguimiento oportuno /
actividades contenidas en el Plan Integral y Calendario de Coordinacidn del Proceso Electoral Local
2025-2026, alimentando el archivo del sequimiento del cual se desprende la siguiente informacidn:

Que al dfa de hoy se tienen 142 actividades programadas en el Plan Integral y Calendario de Coordinacidn. }/
De este total, el avance general es del 65%. Asimismo, se reporta un 100% de cumplimiento en las
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actividades completadas en tiempo, ya que todas las que debian estar concluidas a la fecha se
encuentran debidamente atendidas, sin registro alguno de rezago.

Actividades IEC 97
Actividades IEC / INE 45
Total de actividades 142
Actividades sin iniciar 50
Actividades en proceso 22
Actividades concluidas 70
Avance general 65%
Actividades completadas 70
Actividades vencidas sin completar 0
Actividades completadas en tiempo 70
Actividades completadas fuera de tiempo 0
Porcentaje de cumplimiento 100%
Finalmente se informa que, esta Direccién Ejecutiva dio atencidn y trdmite a los asuntos y documentos
recibidos a través del Sistema de Vinculacién con los Organismos Piiblicos Locales Electorales:
55 Actividades recibidas 3
04 Respuestas a consultas recibidas /
56 Oficios y/o documentos remitidos
115 Total actividades SIVOPLE

Direccion Ejecutiva de Comunicacién Social.

Durante el periodo comprendido del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, la Direccién Ejecutiva de
Comunicacidn Social llevé a cabo las siguientes actividades:

Independientes, impartido por el Instituto Nacional Electoral.
2. Elaboracién de propuesta de capacitacidn para medios masivos de comunicacién referente al
Proceso Electoral Local Ordinario 2025-2026.
3. Reunién de trabajo de la Comisidn Editorial y de Difusién de la Cultura Democrdtica. b\
4. Cobertura, grabacién y sonorizacidon del Cabildo Infantil Saltillo 2026.
5. Grabacidn, conduccidn, fotografia y envio de material a medios de comunicacién del conversatorio
denominado “La Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de Género en el Entorno Digital: su
impacto en la participacién y en el ejercicio de los derechos politico-electorales, de cara al Proceso
Electoral Local Ordinario 2025-2026".
6. Envio de materialy publicacién en redes sociales de la firma de convenio entre el Instituto Electoral
de Coahuila y la CANACO Piedras Negras.

7. Cobertura, grabacidn y sonorizacién del Cabildo Infantil Ramos Arizpe 2026.
8. Cobertura, grabacién, conduccién y sonorizacidn del Consejo Infantil 2026. : f;

1. Asistencia, via en linea, al Taller de Elaboracién de Grupos Emisores de Candidaturas :J
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9. Envio de materialy publicacién en redes sociales de la firma de convenio entre el Instituto Electoral
de Coahuila y la CANACO Monclova.

10. Envio de materialy publicacién en redes sociales de la firma de convenio entre el Instituto Electoral
de Coahuila y la CANACO Frontera,

11. Envio de materialy publicacién en redes sociales de la firma de convenio entre el Instituto Electoral
de Coahuila y la CANACINTRA Coahuila Sureste.

12. Envio de materialy publicacién en redes sociales de la firma de convenio entre el Instituto Electoral
de Coahuila, el Poder judicial de Coahuila y el Tribunal Electoral del Estado.

13. Envio al Consejo Generaly a las representaciones de los partidos politicos del Informe de Monitoreo
de Espacios de Noticias en Radio y Television.

14. Elaboracién y envio de propuesta a la Comisién Editorial y de Difusién de capacitacion para medios
masivos de comunicacién referente al Proceso Electoral Local Ordinario 2025-2026.

15. Envio de boletin de prensa sobre las Mesas de Trabajo Ciudadanas 2026,

16. Elaboracién y envio de propuesta del programa Certeza Coahuila 2026,

17. Del 26 de marzo al 22 de abril de 2026
* Envio de la sintesis informativa mediante correo electrénico al personal del Instituto y, a través

de WhatsApp, al Consejo General y a la Secretaria Ejecutiva.

* Creacién y publicacién de material institucional en redes sociales mediante infografias y videos.

* Acompafamiento a la Presidencia, al Consejo General y a la Secretaria Ejecutiva en entrevistas
de radio, prensa escrita y digital, asi como televisién en medios estatales, generando testigos de
grabacién y fotografia.

* Grabacién y transmisién de sesiones de comisiones y comités institucionales.

* Publicacién permanente de contenidos en redes sociales institucionales.

* Creacidn y difusién de infografias sobre efemérides en materia de paridad e inclusién.
* Difusién en redes sociales de campafias de actualizacién del Registro Federal de Electores,
Herramientas Civicas Digitales, Voto en Prisién Preventiva y Voto Anticipado.
* Difusién en redes sociales de la campafia de convocatoria para Observacién Electoral.
| * Difusién en redes sociales de Foros Distritales y Didlogos Universitarios.
* Difusién en redes sociales de actividades de los Comités Distritales Electorales.
| * Envio de informes trimestrales y mensuales en materia de administracién y transparencia.
\
|

N
Unidad Técnica de Fiscalizacion.
Durante el periodo comprendido del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, esta Unidad Técnica de r
Fiscalizacién llevé a cabo las siguientes actividades:
/

1. Asistencia a la Reunién de aprobacién de Bases de Licitacidn del Comité de Adquisiciones de invitacidn

a cuando menos tres personas INV-IEC/006/2026, relativa al “Servicio de video streaming y respaldo

para el Proceso Electoral Local Ordinario 2025-2026".

Asistencia a la Sesién Ordinaria de Consejo General

Se atendié la actualizacién de los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica

Asistencia a la Sesién Ordinaria de Consejo General

Asistencia al Acto de Apertura de Propuestas de la Invitacién a cuando menos tres personas INV- }
>

i W o

IEC/004/2026 “Servicio de Suministro y Dispersidn de Vales de Gasolina mediante monederos
electrdnicos y/o tarjetas”
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6. Asistencia al Acto de Apertura de Propuestas de la Invitacién a cuando menos tres personas INV-
IEC/005/2026 “Servicio de Suministro y Dispersién de vales de despensa para las prestaciones
mensuales y de tinica ocasidn, mediante monederos electrénicos y/o tarjetas”

7. Asistencia a la Junta de Aclaraciones de la Invitacién a cuando menos tres personas INV-IEC/006/2026
relativa al “Servicio de Video streaming y respaldo destinado al Proceso Electoral Local Ordinario 2025-

2026”

8. Asistencia a la Junta de aclaraciones de la Invitacidn a cuando menos tres personas INV-IEC/007/2026
relativa a la “Adquisicién de Péliza de Seguro de dafios miltiples para asegurar de manera integral los
inmuebles destinados al Proceso Electoral Local Ordinario 2025-2026"

9. Seenvid el Informe Trimestral de la Informacidn Publica de Oficio (IPO).

10. Se atendié la solicitud de Transparencia respecto al Programa Nacional de Transparencia (PNT)

11. Se envid el Informe Mensual de la Informacién Publica de Oficio (IPO).

12. Asistencia la Reunién de aprobacidn de Bases de Licitacidn del Comité de Adquisiciones de invitacién a
cuando menos tres personas INV-IEC/004/2026, relativa al “Servicio de suministro y dispersién de vales
de gasolina mediante monederos electrénicos y/o tarjetas”

13. Asistencia al Acto de Fallo de la invitacién a cuandoe menos tres personas INV-IEC/004/2026, relati
al “Servicio de suministro y dispersidn de vales de gasolina mediante monederos electrénicos y/o
tarjetas”

14. Asistencia al Acto de Fallo de la invitacién a cuando menos tres personas INV-IEC/005/2026, relativa
al “Servicio de suministro y dispersién de vales de despensa para las prestaciones mensuales y de tinica
ocasién, mediante monedero electrénico y/o tarjetas” )

15. Asistencia a la Junta de aclaraciones de la Invitacién a cuando menos tres personas INV-IEC/008/2026 F ~
“Servicio de Suministro y Dispersién de vales de gasolina mediante monedero electrénico y/o tarjetas” /

16. Asistencia al Acto de Apertura de Propuestas de la Invitacién a cuando menos tres personas INV-
IEC/006/2026 relativo al “Servicio de Video Streaming y respaldos destinados al Proceso Electoral

Ordinario 2025-2026"
17, Asistencia al Acto de Apertura de Propuestas de la Invitacidn a Cuando Menos tres Personas INV- -
IEC/007/2026 relativa a la “Adquisicién de Pdliza de Seguro de daiios miiltiples para asegurar de

manera integral los inmuebles destinados al Proceso Electoral Ordinario 2025-2026"
18. Asistencia a la Capacitacién Inter Institucional de Blindaje Electoral por parte de la Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas

19. Asistencia a la Capacitacidén Inter Institucional de Blindaje Electoral por parte de la Secretaria de (
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas en el Municipio de Torredén Coahuila.
20. Asistencia a la Reunidén de aprobacién de Fallo del Comité de Adquisiciones /

21. Asistencia al Acto de Fallo de la Invitacién a cuando menos tres personas INV-IEC/006/2026 relativa
al “Servicio de video streaming y respaldo destinado al Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2026" 0

22. Asistencia a la Sesién Extraordinaria de Consejo General

23. Asistencia a la Apertura de Propuestas de la Invitacién a cuando menos tres personas INV-
IEC/008/2026, relativa al “Servicio de suministro y dispersién de vales de gasolina mediante monederos é ‘

electrénicos y/o tarjetas (Segunda vuelta)”
24. Notificacién de oficio de Errores y Omisiones del Informe Anual de las Agrupaciones Politicas.

25. Asistencia a la Capacitacién Incluyente y no sexista/cuidados
Pagina 133 de 145 )%\




o\./\.

26.

27.

28.

29.

30.

31,
37,

33.
34.
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Asistencia a la Reunidn de Aprobacién de Fallo del Comité de Adquisiciones de la Invitacién a cuando
menos tres personas INV-IEC/008/2026 "Servicio de suministro y dispersién de vales de gasolina
mediante monederos electronicos y/o tarjetas (Segunda vuelta)”

Asistencia al Acto de Fallo del Comité de Adquisiciones de la Invitacién a cuando menos tres personas
INV-IEC/008/2026 "Servicio de suministro y dispersién de vales de gasolina mediante monederos
electrénicos y/o tarjetas (Sequnda vuelta)”

Asistencia a la Capacitacidn Inter Institucional de Blindaje Electoral por parte de la Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas en el Municipio de Frontera Coahuila.

Asistencia a la Capacitacidn Inter Institucional de Blindaje Electoral por parte de la Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas en el Municipio de Sabinas Coahuila.

Asistencia a la Capacitacién Inter Institucional de Blindaje Electoral por parte de la Secretaria de
Fiscalizacidn y Rendicidn de Cuentus en el Municipio de Piedras Negras Coahuila.

Asistencia a la Sesién Extraordinaria de Consejo General

Asistencia al "Taller de Formacién de Promotoras y Promotores de Educacién Civica en el Extranjero
(FOPEME)”

Se atendieron requerimientos de la Direccidn Ejecutiva de Administracién.

Se atendieron requerimientos de la Secretaria Ejecutiva.

Unidad Técnica de Archivosy Gestion Documental.

Durante el periodo comprendido del 25 de marzo al 23 de abril del 2026 la Unidad Técnica de Archivos y -
Gestién Documental ha llevado a cabo las siguientes actividades:

1. Recepcién de la correspondencia externa dirigida al Instituto Electoral de Coahuila a través de la
Oficialia de Partes y mediante el Sistema de Gestién Documental; del 25 de marzo al 23 de abril
del 2026, se recibieron trescientos sesenta y cuatro (364) documentos (folios generados por el
sistema del 0818 al 1181.

2. Elaboracién de los guiones, Versiones Estenogrdficas y Actas de Sesiones de Consejo General,
Ordinarias y Extraordinarias siguientes:

Sesién de Consejo Fecha Guio Version Acta
General n

Ordinaria 30/marzo/2026 v v v

Extraordinaria 09/abril/2026 v v v

Extraordinaria 20/abril/2026 v v v

3. En conjunto con la Secretarfa Ejecutiva y la Oficialia Electoral, se gestiond lo conducente para
solicitar la publicacién en el Periddico Oficial del Estado, los acuerdos aprobados en las sesiones de
Consejo General sefialada en el pdrrafo anterior.

4, Se asistié a las Sesién Ordinaria de la Junta General Ejecutiva, celebrada en fecha 27 de marzo de
2026, y se elabord el proyecto de acta correspondiente.

5. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 13 y 14 de la Ley General de Archivos, se
solicité mediante correo electrénico de fecha 24 de marzo de 2026, a las diversas dreas del Instituto
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Electoral de Coahuila, actualizar los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica (Cuadro de
Clasificacién Archivistica, Catdlogo de Disposicién Documental y Gufa Simple de Archivo),
correspondiente al cuarto trimestre (enero - marzo) del afio 2026, a fin de mantener actualizados
los Instrumentos de Control y disponibles los archivos, para facilitar un acceso expedito a la
documentacion que resguarden.

6. Se remitié a la Secretaria Ejecutiva, informe de actividades de la Unidad Técnica de Archivos y
Gestién Documental, correspondiente al mes de febrero.

7. Enfecha 28 de marzo de 2026, se llevé a cabo Sesién Ordinaria de la Comisién Temporal de Archivo

y Gestién Documental.
8. Seentregd en tiempo y forma la informacion requerida por la Unidad Técnica de Transparencia y Q

Acceso a la Informacidn para la Plataforma Nacional de Transparencia, con corte al 31 de marzo
de 2026.

9. Se recibid la transferencia primaria de la Coordinacién de Recursos Financieros y de Oficialia
Electoral.

10. Se entrego en tiempo y forma el Formato de Indicadores, requerido por la Direccién Ejecutiva de
Administracién, para la presentacién del Primer Avance de Gestién Financiera correspondiente al
periodo enero - marzo de 2026, :

11. Se atendieron entrevistas de personal adscrito al Comité Distrital Electoral 01 con cabecera en la
Ciudad de Acufia, esto en atencién a la denuncia presentada ante el Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses del Instituto Electoral de Coahuila, y radicada bajo el mimero de
expediente CEPCI/D/002/2026.

12. Se atendié capacitacién “Comunicacidn incluyente y no Sexista/Ciudadanos, organizada por la
Unidad Técnica de Paridad e Inclusidn, en coordinacién con la Comisién de Paridad de Género e v
Inclusién, en cumplimiento al Convenio 1EC/CG/159/2025 del programa “Puntos Violeta”, -
celebrado entre este Instituto y el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, a través de la /
Secretaria de las Mujeres, la Fiscalia General y la Secretaria de Seguridad Piblica.

13. Personal de la Unidad Técnica de Archivos y Gestidn Documental acudid a los Comités Distritales
Electorales de la Regidn Sureste (CDE 12, 13, 14, 15 y 16), a fin de realizar una retroalimentacién
respecto del uso del Sistema de Gestién Documental y Organizacién de Archivo. Esto en atencidn a
dudas recurrentes respecto del llenado de apartados en la recepcién de documentos. ~

14. Se solicito a la Direccién Ejecutiva de Innovacion e informdtica, tuviera a bien publicar en la pdgina
del Instituto Electoral, las actas siguientes:

15, Acta de la Sesién Ordinaria de Consejo General de fecha 24 de febrero del 2026.

16,  Acta de la Sesién Extraordinaria de Consejo General de fecha 13 de marzo del 2026.

17.Se mantiene constante comunicacién con personal de la empresa EVOTEK, con la finalidad de
verificar, actualizary dar seguimiento a la operacién del Sistema de Gestion Documental de oficinas ‘ﬁ
centrales.

18. Se solicitaron algunos ejemplares del Periddico Oficial del Estado en los que se publicaron los r
acuerdos del Consejo General para su resguardo y acceso a consulta en el archivo.

19. Se realizé el préstamo de diversos expedientes que obran en el archivo de concentracidn a las dreas
del Instituto que asi lo solicitaron; algunos de ellos ya fueron entregados y se da seguimiento a los
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que continiian en préstamo para su posterior entrega, revisién y reincorporacién a su lugar de
origen.

20. Se cubrieron las guardias telefénicas y presenciales a efecto de acudir a recepcionar en tiempo y

forma la documentacién, que en su caso fuera presentada, con motivo de vencimiento de término.

21. Se atendid en tiempo y forma el Sistema de Notificaciones Electronicas del Tribunal Electoral del

Poder Judicial de la Federacidn, asi como el correo institucional dando puntual recepcién de lo
presentado en el Sistema de Gestién Documental.

Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos

Personales.

Al respecto, durante el periodo comprendido del dia 25 de marzo de 2026 al 24 de abril de 2026, esta Unidad
Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, ha llevado a cabo las
siguientes actividades:

11

12.
18:
14,

Se revisd diariamente, la Plataforma Nacional, el correo electrdnico de transparencia, asi como el
sistema de archivo de oficialia de partes y el de solicitudes interno, para verificar la recepcién de
solicitudes de informacién o en su caso respuestas de las dreas internas y lo relativo a los recursos
de revisién para el trdmite correspondiente. 25 de marzo de 2026 al 24 de abril de 2026.

Se tramitaron y procesaron dentro de los plazos correspondientes las solicitudes de informacién
que fueron recibidas.

Se respondieron cuatro (04) solicitudes de informacidn por parte de la UTTAIPDP.

Se dio cuenta, a la Secretaria Ejecutiva del Instituto, de cada una de las solicitudes de informacién
presentadas, en total se recibieron seis (06) solicitudes de acceso a la informacién. Se emitieron
cinco (05) oficios de conocimiento a la Secretaria Ejecutiva.

Se solicitd la Informacién Piiblica de las Obligaciones Comunes y Especificas a las Direcciones y
Unidades Técnicas del Instituto.

Se gestiono elabord y asistid a la firma de convenio IEC-ARHCOS

Se solicité colaboracién a la Direccién de Comunicacién Social, para realizar disefio de Stan
publicitario del sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”,

Se elaboraron los documentos necesarios para llevar a cabo la Sesién Ordinaria de la Comisidn de
Transparencia de fecha 28 de marzo del presente afio.

Se tuvo reunidn de trabajo con la Autoridad Garante del Instituto.

Se solicité la Informacién Publica correspondiente a la Plataforma Nacional de Transparencia, a
las Direcciones y Unidades Técnicas del Instituto.

Se remitieron correos electrénicos a las Asociaciones, Organizaciones e Instituciones de la Sociedad
Civil para invitarlos a formar parte de Alianzas Estratégicas del sistema “Candidatas y Candidatos,
Condceles”.

Se elaboraron y enviaron los cuadros de control archivistico. 27 de marzo de 2026.

Se realizd el Informe Trimestral de la Oficial de Proteccién de Datos Personales.

Se asistid a la sesién Ordinaria de la Junta General Ejecutiva. 27 de marzo de 2026 a las 13:00 horas.
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15.

16.

17
18.
19.
20.
21.
22
23.
24,

25

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.

35

36,

Se solicité colaboracién a la Direccién de Comunicacién Social, para la realizacién de infografias
de las Mesas de Trabajo Ciudadanas, asi como su publicacion en redes sociales.

Se llevd a cabo de manera virtual la Sesién Ordinaria de la Comisién de Transparencia.

Se armaron y enviaron los paquetes de publicidad del sistema “Candidatas y Candidatos,
Condceles”, para entregar a los Comités Distritales.

Se realizé la revision de Actas y Acuerdos de las Comisiones del Instituto.

Se asistid a la Sesidn Ordinaria del Consejo General, .
Se realizé el informe estadistico y de solicitudes del mes de marzo.

Se elabord el Manual de Uso para el sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”.

Se gestiond con la Direccién Ejecutiva de Innovacidn para la creacién de liga electrénica para llevar
a cabo las Mesas de Trabajo Ciudadanas 2026,

Se tuvieron tres (3) colaboraciones con Secretaria Ejecutiva para la carga de acuerdos y
publicacién de banner en la pdgina Institucional,

Se realizaron las invitaciones y la presentacién para la capacitacién a Partidos Politicos, respecto

al sistema “Candidatas y Candidatos, Conéceles”.
Se remitid para envio via SIVOPLE al Instituto Nacional Electoral el documento No.

IEC/SE/852/2026 y anexo correspondiente en cumplimiento al entregable 3 del articulo 11 de los
Lineamientos para el uso del sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”.

Se recibid la Informacién Piblica de las Obligaciones Comunes y Especificas, asi como la
Informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia de las Direcciones y Unidades del

Instituto.

Se remitid correo electrénico a COPARMEX, para consultar si requeria capacitacién en relacién al
Programa de Observacién Electoral de Participacion Ciudadana.

Se remitid el informe estadistico y de solicitudes a través de correo electrénico a las consejerias
integrantes de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Se realizé el material de trabajo para las Mesas de Trabajo Ciudadanas 2026.

Se elabord el acta correspondiente a la Sesién del Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacién.

Se realizd la revisién de la Informacidn Piblica de las Obligaciones Comunes y Especificas (IPOCE).
Se realizaron llamadas a los Comités Distritales para confirmar su asistencia a la capacitacidn del
06 de abril del presente afio.

Se llevé a cabo la capacitacién virtual a los Comités Distritales. 06 de abril de 2026 a las 10:00
horas.

Se llevé a cabo la preparacidén del reglamento de conducta y lineamientos para los trabajos de las

Mesas Ciudadanas. /
Se remitieron correos electrénicos a las organizaciones, usociaciones, Instituciones y todos aquellos \

—

l

que se registraron en las Mesas de Trabajo Ciudadanas 2026, para el envio de la liga electrénica
para su ingreso a dichas mesas y el material

Se envié correo electrénico para carga de IPO y se tuvo reunién con el Asistente Técnico de
Informdtica, respecto a las actualizaciones del apartado de Trasparencia de la pdgina
Institucional, respecto a la Informacién Piiblica de las Obligaciones Comunes y Especificas.
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37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44.

45,

46.

47.

48.

49,

50.
51.

52.

53,

54,

55,

56.

57.

Se realizé la revisién y carga de la Informacién Puiblica de la PNT. 06, 07, 08, 09, 10 de abril de
2026,

Se tuvieron tres (03) colaboracién con Secretarfa Ejecutiva, publicacién de Acuerdos y para la
colocacién de banner de los formatos de lectura fdcil en el inicio de la pdgina Institucional.

Se elabord el informe del mes de abril, correspondiente al sistema “Candidatas y Candidatos,
Condceles”.

Se realizaron oficios para los Partidos Politicos, en relacién a la capacitacién del sistema r
“Candidatas y Candidatos, Condceles”,

Se brindd asesoria a la Unidad Técnica de Paridad e Inclusidn, respecto a los Avisos de Privacidad,
Se solicitd disefio de reconocimiento para la Mtra. Mtra. Silvia Lourdes Conde Flores, quien
participé en Conferencia magistral para las Mesas de Trabajo Ciudadanas 2026, a la Direccién
Ejecutiva de Comunicacidn Social,

Se tuvo reunidn con la consejera Layla Karina Miranda Girén. 08 de abril de 2026.

Se solicité a la Direccién Ejecutiva de Innovacién para que realizara grabacién de las Mesas de
Trabajo Ciudadanas 2026, las cuales se llevaron a cabo el 09 de abril.

Se remitié escaleta y liga electrdnica para el acceso a las Mesas de Trabajo Ciudadanas 2026 a las

consejerias integrantes de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacidn.

Se realizé el check-list de Informacién Piblica de las Obligaciones Comunes y Especificas, en el
apartado de Transparencia de la pdgina Institucional,

Se elaboraron y remitieron los Indicadores de Resultados del primer trimestre. 08 y 10 de abril de

2026,

Se elabord, gestiono y asistid en la firma de convenio IEC-CANACINTRA.

Se llevaron a cabo de manera virtual, las Mesas de Trabajo Ciudadanas 2026.

Se asistié a la Sesién Ordinario del Consejo General. 09 de abril de 2026 a las 16:00 horas.

Se recibieron y se dio tramité a los Recursos de Revisién 001, 002 y 003, 09 de abril de 2026.

Se remitieron correos electrénicos a la Contraloria Interna, Direccidén de Administracion, Unidad

Técnica de Paridad e Inclusién, Secretaria Ejecutiva, Direccién de Prerrogativasy Partidos Politicos
yala Direccién de Comunicacién Social, para solicitar la correccién a los errores generados por la
PNT de los formatos remitidos a la Unidad de Transparencia. 13 y 16 de abril de 2026. .

Se remitieron correos electrénicos a los Partidos Politicos para informarles de la capacitacién del
sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”, cual se llevé a cabo el 16 de abril del presente aio.
Se tuvo reunién de trabajo, de manera virtual con la consejera Layla Karina Miranda Girén. Se
envié canasta de dulces regionales y reconocimiento a la Mtra. Mtra. Silvia Lourdes Conde Flores,
quien participé en Conferencia magistral para las Mesas de Trabajo Ciudadanas 2026.

Se elaboraron paquetes con material publicitario del sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”,
para entregar a Partidos Politicos.

Se elabord el Informe Trimestral de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién.

Se realizaron carpetas con manuales, avisos de privacidad, consentimiento, usuarios y contraserias,
asi como guias para el ingreso de registros de candidaturas del sistema “Candidatas y Candidatos,
Condceles”, para la capacitacién a Partidos Politicos. }
Se asistid a la capacitacidn “Comunicacién Incluyente y no Sexrsta por parte de la Unidad de
Paridad e Inclusién, en las instalaciones del Instituto. 15 de abril de 2026 a las 13:30 horas.
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58, Se llevd a cabo la reunién con el INE de manera virtual, respecto al sistema “Candidatas y
Candidatos, Condceles”.

59. Se realizaron llamadas a los Partidos Politicos para confirmar su asistencia a la capacitacion de
fecha 16 de abril del presente afio.

60. Se elabord requisicién para solicita la contratacién del servicio de pautado para la difusién del
sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” en la totalidad de las redes sociales Institucionales.

61. Sellevd a cabo la capacitacién a Partidos Politicos para el uso y carga de informacién en el sistema
“Candidatas y Candidatos, Condceles”.

62. Se solicité a la Direccién Ejecutiva de Innovacién para la colocacién del cronometro del inicio del
Proceso Electoral Ordinario 202-2026, en la pdgina Institucional.

63. Seprepardy remitié el material necesario para llevar a cabo la Sesién Ordinaria de la Comisién de
Transparencia a la consejera Layla Karina Miranda Girén.

64. Se elaboraron paquetes con material publicitario para enviar’ ‘a los Comités Distritales de Frontera
y Monclova.

65. Se solicité colaboracién a la Direccién de Comunicacién Social, para la realizacién de infografias
del sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”.

66. Se solicité colaboracién a la Direccién de Comunicacién Social, para él envid de invitaciones para

la rueda de prensa, de la presentacién del sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”, asi como
grabacién, conduccién y transmisién del evento.
67. Se participd por parte del personal en el curso “Residentes en el Extranjero”.
68. Se asistié a la Sesién Extraordinaria del Consejo General. 20 de abril de 2026 a las 13:00 horas.
69. Se elabord la escaleta y guion para la presentacién del sistema “Candidatas y Candidatos, s
Condceles”.
70. Se remitieron correos electrénicos respecto a la colocacién de avisos de videograbacién, a los b j
Comités Distritales Electorales.
71. Se llevé a cabo reunién con el INE, en relacidn al sistema “Candidatas y Candidatos, Conéceles”.
72. Se Hevd a cabo la elaboracién de un video de agradecimiento que incluye los logotipos de las
alianzas estratégicas, en reconocimiento a su colaboracién en la difusién del sistema “Candidatas

y Candidatos, Condceles”.
73. Se elabord el informe de la Junta General Ejecutiva. 23 de abril de 2026.

Unidad Técnica de Paridad e Inclusién. ' j

Al respecto, durante el periodo comprendido del 01 al 23 de abril de 2026, esta Unidad Técnica de Paridad !
e Inclusién ha llevado a cabo las siguientes actividades:

Nota: Las actividades que se reporten se enlistardn en vifieta numerada, y se ordenardn por orden
cronoldgico, empezando con la fecha mds antigua y concluyendo con la fecha mds reciente.

1. Se remiti6 a la Secretaria Ejecutiva un informe ejecutivo sobre las actividades realizadas con los
Comités Distritales Electorales y aquellas préximas a llevarse a cabo por la Unidad Técnica de
Paridad e Inclusidn.
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1. Se remitid a la Secretaria Ejecutiva un informe ejecutivo sobre las actividades realizadas con los
Comités Distritales Electorales y aquellas préximas a llevarse a cabo por la Unidad Técnica de
Paridad e Inclusién.

2. En atencién al Oficio nim. INE/UTIGyND/507 /2026, se adjunté el Oficio No. IEC/SE/942/2026
firmado por el Secretario Ejecutivo referente al Estudio Nacional sobre Violencia Politica contra
las Mujeres en Razdn de Género.

3. Sesolicité el apoyo para la elaboracién del diserio institucional de la imagen de convocatoria para
el Conversatorio sobre la Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de Género en el Entorno
Digital.

4. Encolaboracién con la Direccién Ejecutiva de Comunicacion Social se solicitaron los disefios que se
usarian para la difusion de la Red de Candidatas.

5. Se enviaron los informes trimestrales 2026 de la Red de Mujeres Juzgadoras, Red de Candidatas -
edicidn 2024- y Red de Mujeres Funcionarias 2026 a la presidencia de la Comisién de Paridad de
Género e Inclusién para su posterior remisién a la Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales.

6. Serealizaron gestiones para el conversatorio “La Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de
Género en el entorno digital”, a efectuarse el dia 17 de abril en el Auditorio de la Facultad
Jurisprudencia de la Universidad Auténoma de Coahuila.

7. El 08 de abril se realizé una ruta critica sobre el trabajo territorial de difusién de la Red de
Candidatas 2026 y los formatos de adhesién para partidos politicos con base en el directorio de la
Direccién de Prerrogativas.

8. Se generd el banner fisico de invitacidn para la adhesidn de candidatas. O

N

9. Se remitid la invitacién a la Presidenta Magistrada del Tribunal Electoral de Coahuila para
participar como panelista en el conversatorio sobre la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género en el Entorno Digital.

10. Se remitieron a la Presidencia de la Comisién de Paridad de Género e Inclusién los Informes

Trimestrales 2026 del Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadoras y de la Red de Mujeres
Funcionarias con las observaciones impactadas.
11. Sesolicitd el apoyo de la Direccién de Prerrogativasy Partidos Politicos, para obtener el directorio —

actualizado de las representaciones de los partidos politicos en los distritos y ante el Consejo
General.

12. Se remitieron las versiones de lectura fdcil de los acuerdos IEC/CG/010/2026, 016/2026 y
017/2026, junto con la gestion para su impresidn en sistema Braille ante la Secretaria de Inclusidn.

13. Se llevaron a cabo las gestiones necesarias para impartir las capacitaciones de "Puntos Violeta" a
realizarse en la Sala de Sesiones del Instituto Electoral de Coahuila. )

14. Se enviaron a los Comités Distritales Electorales los banners de difusidn y el formato de adhesién
digital para la Red de Candidatas 2026.

15. En el marco de capacitaciones a representaciones de los partidos politicos en Coahuila, en la Sala
de Sesiones del Instituto, se exhortd a los mismos a adherir a sus candidatas a la Red.

16. Seextendid una cordial invitacidn a las Consejerias Electorales y al Secretario Ejecutivo para asistir
al Conversatorio sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de Género.
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17. Se recibieron y compartieron los insumos técnicos del taller sobre verificacién de pauta paritaria
en radio y televisién, incluyendo la metodologia, grabaciones y gufas de usuario.

18. Sellevd a cabo la iiltima capacitacidn en la Sala de Sesiones del Instituto, en el marco del convenio
“Punto Violeta”, con el tema de comunicacién inclusiva y no sexista a cargo del Mtro. Sauil Loera
Alfaro, capacitador de la Comisién de Derechos Humanos del estado de Coahuila al personal del
IEC.

19. Seenvid el Oficio IEC/CPGl/1101/2026 a la representacién del Partido Accidn Nacional solicitando
la informacidn del drea de mujeres para actualizar los directorios institucionales.

20. Se solicitd a la Direccidn Ejecutiva de Innovacién e Informdtica la gestién de archivos digitales
sobre denuncias de VPG alojados en el sitio electrénico institucional.

21. Se envi6 la invitacién formal a los partidos politicos para que las mujeres postuladas se registren
en la “Red de Candidatas, Proceso Electoral 2026” a fin de brindarles acompafiamiento.

22, Se remitié a la Consejera Presidenta de la Comisién de Paridad de Género e Inclusién la propuesta
de la "Guia para la identificacién, atencidn y denuncia de la VPMRG” para su revisidn y comentarios.

23. Se adjunté una ficha técnica de las Capacitaciones Regionales 2026 denominada "Neuro-
Narrativas: Sinergia estratégica para nuevos liderazgos libres de violencia politica contra las
Mujeres en Razén de Género”, que se llevardn a cabo en las distintas regiones del estado del 30 d
abril al 4 de mayo del presente afio.

24. Se solicitd al Secretario Ejecutivo apoyo para integrar el apartado de “Red de Candidatas 2026” y
el repositorio normativo de VPMRG en el espacio electronico destinado a la Paridad de Género e
Inclusién.

25. Se remitid la propuesta de la Guia de VPMRG a las Consejerfas integrantes de la Comisién para sus
comentarios y observaciones.

26. Se brindaron capacitaciones a los Comités Distritales Electorales acerca del llenado del formato de
adhesidén a la Red de Candidatas 2026.

(9"

DECIMO SEPTIMO. Que, el articulo 29 del Reglamento de Relaciones Laborales,
establece que, en relacién a las percepciones y prestaciones de cardcter econémico, que
se otorguen a favor del personal del Instituto, éstas se regularan conforme al Manual de
Percepciones correspondiente.

DECIMO OCTAVO. Que, acorde a lo prescrito en el Manual de Percepciones de las y los
Empleados y Funcionarios del Instituto Electoral de Coahuila, especificamente en sus
articulos 3, 4, 11 y 12, Base B, fraccion [ queda definido que dicho ordenamiento es de
observancia general y obligatoria para beneficio de las y los empleados y funcionarios
del Instituto que conforman el personal de base y, en su caso, para el personal eventual
no asociado a procesos electorales; y que quedan sujetas a la aplicacion del Manual, las

remuneraciones de los tipos de personal a que se refiere dicho instrumento, y que se
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determina, ademas que el Instituto sé6lo podré cubrir al personal las compensaciones
que se encuentren contempladas en el presupuesto de egresos, conforme a las
disposiciones especificas, y/o que hayan sido autorizadas por la Junta o por la
Secretaria.

Por otro lado, se prevé que, para el otorgamiento de las percepciones extraordinarias
por concepto de estimulos, reconocimientos, incentivos, compensaciones por trabajo
extraordinario y pagos equivalentes a los mismos, que se otorguen de manera
excepcional al personal y las y los servidores publicos del Instituto, éstos deberan ser
determinados por esta Junta General Ejecutiva, a propuesta de la Secretarfa Ejecutiva.

DECIMO NOVENO. Que, con base en las disposiciones legales y reglamentarias
previamente referidas y tomando en cuenta lo expuesto en los Considerandos que
preceden, esta Junta General Ejecutiva considera pertinente, otorgar a las y los
funcionarios del Instituto Electoral de Coahuila, que se encuentren activos en némina,
al dia en que se aprueba el presente Acuerdo, en base a la realizacién de actividades
extraordinarias realizadas y el horario de labores cubierto, durante los meses de marzo
y abril del afio 2026, derivadas del desarrollo del Proceso Electoral Local Ordinario
2025-2026, asi como a lo estipulado en el articulo 12, apartado B, fraccién I del Manual
de Percepciones de las y los Empleados y Funcionarios del Instituto Electoral de
Coahuila, especificamente lo referente a las compensaciones por trabajo
extraordinario. ’

Al respecto, dicha compensacién serd otorgada, a las y los servidores publicos del
Instituto Electoral de Coahuila, pertenecientes al personal activo de base, personal
eventual con prestaciones y personal eventual sin prestaciones no asociado a procesos
electorales, misma que serd equivalente a un mes de salario bruto, de acuerdo a su
categoria tabular, menos la retencién del Impuesto Sobre la Renta, determinado por el
célculo correspondiente para pagos extraordinarios; y deberd liquidarse a mas tardar
el dia 08 de mayo del afio en curso, conforme a la disponibilidad presupuestaria del
Instituto.

Ahora bien, cabe resaltar que a las y los funcionarios del Instituto Electoral de Coahuila
que hubieran iniciado labores posteriores al 01 de marzo del 2026, les serd otorgada
de manera proporcional a la fecha de ingreso.
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Al respecto, dicha prestacion se depositara a través del mecanismo que determine la
Direccién Ejecutiva de Administracion.

En razén de lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, Base V,
Apartado C, y 116, fraccién 1V, inciso c), numeral 1, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 99, numerales 1 y 2, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 27, numeral 5,y 171 de la Constitucién Polftica del Estado
de Coahuila de Zaragoza; 167, numeral 1, 280, numeral 10, 310, 313,313, 314, 321, 324,
numeral 1, incisos a) y c), 327, 329, 333, 334, 365, numeral 1, y 366, numeral 1, inciso
k), del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 21 de la Ley de Medios
de Impugnacién en Materia Politico-Electoral; 1, 29 y 31, fraccion IV, del Reglamento de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de Coahuila; 3, 4, 11 y 12, apartado
fraccién I, del Manual de Percepciones del Personal y de las y los Servidores Publicos
del Instituto Electoral de Coahuila; esta Junta General Ejecutiva en ejercicio de sus
facultades, emite el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Se autoriza el pago de la compensacion por trabajo extraordinario a las y los O/
servidores publicos del Instituto Electoral de Coahuila, pertenecientes al personal
activo de base, personal eventual con prestaciones y personal eventual sin prestaciones
no asociado a procesos electorales que, al momento de aprobar el presente Acuerdo, se
encuentren activos en némina por las actividades extraordinarias realizadas durante
los meses de marzo y abril del afio 2026, por el equivalente a un mes de salario bruto, -
de acuerdo a su categoria tabular; menos la retencién del Impuesto Sobre la Renta y de
manera proporcional a los y las funcionarios del Instituto Electoral de Coahuila que
hubieran iniciado labores posterior al 01 de marzo de 2026, determinado por el célculo
correspondiente para pagos extraordinarios; debiendo quedar cubierta a mds tardar el
dia 08 de mayo del afio en curso, conforme a la disponibilidad presupuestaria del |
Instituto.
SEGUNDO. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracién, a efecto de que
realice los trdmites y gestiones necesarias para que, la liquidacién objeto del presente
Acuerdo, se realice en los plazos y términos correspondientes.
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Asi lo acordaron y firman para su debida constancia las y los integrantes de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila, quienes firman para su debida
constancia.

>

AIDA LETICIA DE LA GARZA M ROSA ALICIA LEIJA HERNANDEZ
DIRECTORA EJECUTIVA D DIRECTORA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION EDUCACION civicA

JULIO CESARYAVENANT SALAS
DIRECTOR EJECUTIVO DE
ORGANIZACION ELECTORAL
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JORGE GALLEGOS VALDES GO ESCOBAR'RODRIGUEZ

DIRECTOR EJECUTIVO DE INNOVACION DIRECTOR EJECUTIVD DE VINCULACION
E INFORMATICA CON INE Y OPLES

0 HERRERA MARQUEZ MARIA DE JESUS

GUI DO RODRIGUEZ
DIRECTOR EJECUTIVO DE DIRECTORA EJECUTIVA DE
COMUNICACION SOCIAL PARTICIPACION CIUDADANA

La presente foja corresponde a la hoja de firmas del Acuerdo IEC/JGE/005/2026 \
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