IEC/CG/175/2025

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, POR
EL QUE SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INSTITUTO
ELECTORAL DE COAHUILA PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A MIEMBROS
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, DEL
EJERCICIO VALORADO 2025.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesién Ordinaria de
fecha treinta (30) de octubre del afio dos mil veintiséis (2026), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por unanimidad de votos de las y los Consejeros Electorales
presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de las representaciones de los partidos
politicos, emite el acuerdo por el que se aprueba el informe de actividades realizadas por
el Instituto Electoral de Coahuila para el otorgamiento de incentivos a miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del ejercicio valorado 2025, en
atencion a los siguientes:
ANTECEDENTES:

. Eldiez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacién, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia politico-electoral, en el cual se redisefié el esquema existente en el sistema
electoral mexicano, con la designacion de las autoridades administrativas
electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y de las jurisdiccionales 8
por parte de la Cidmara de Senadores, asi como una nueva distribucion de
competencias. /N
L
[I.  El dia veintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario
oficial de la Federacién, el Decreto por el que se expidi6 la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

[II.  El veinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprobé mediante acuerdo INE/CG68/2015, los
Lineamientos de incorporacién de servidores publicos del Instituto y de los
Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional,
previstos en el articulo sexto transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos en materia politica-electoral. -
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El veintidés (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 126 mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se crea el Instituto
Electoral de Coahuila.

El treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en Sesién Extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitio el Acuerdo
INE/CG905/2015, a través del cual aprobd la designacion de las Consejeras y los
Consejeros Electorales del érgano superior de direccién del Organismo Ptblico
Local del Estado de Coahuila, quienes con fecha tres (03) de noviembre de dos mil
quince (2015), rindieron la protesta de Ley, constituyéndose con ello el Instituto
Electoral de Coahuila

El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral emiti6 el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el cual aprobo el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el quince
(15) de enero de dos mil dieciséis (2016) y entré en vigor al dia habil siguiente de
su publicacion.

El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne la Consejera
Presidenta y las y los Consejeros Electorales del Organismo Publico Local Electoral
del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta de Ley, de conformidad
con la normatividad aplicable, constituyéndose con ello el Instituto Electoral de
Coahuila, asi mismo el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila aprobo
el acuerdo nimero 01/2015, mediante el cual se tuvo por formalmente instalado el
Consejo General del mencionado.

El dia veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebré la Sesion
Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, en el cual se
aprobé, entre otros, el Acuerdo niimero 16/2016, por el que se designo por primera
vez a los integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto niimero 518 mediante el cual se expide
el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
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X.  El siete (07) de septiembre del dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emiti6 el acuerdo ntimero INE/CG661/2016, mediante
el cual se aprobé el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.

Dicho Reglamento ha sido modificado en diversas ocasiones, siendo la ultima
reforma a su articulado la aprobada por el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral mediante el Acuerdo INE/CG529/2023, de fecha ocho (08) de septiembre
de dos mil veintitrés (2023).

XI.  El veintitrés (23) de junio del dos mil diecisiete (2017), la Junta General Ejecutiva
del Instituto Nacional Electoral, emitié el acuerdo nimero INE/JGE116/2017,
mediante el cual se aprobé la emisién de la Convocatoria del Concurso Publico 2017
para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema ae los Organismos Publicos Locales Electorales.

XIl.  Eldiez (10) de octubre del dos mil diecisiete (2017), después del desahogo de todas
las etapas y fases descritas en la convocatoria mencionada en el antecedente
anterior, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el
acuerdo numero INE/JGE160/2017, mediante el cual se determin6 la
incorporacién de los servidores publicos ganadores a los cargos y puestos de los
Organismos Puiblicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional
a través del Concurso Publico 2017.

XIIl.  En fecha diecinueve (19) de octubre del afio dos mil diecisiete (2017), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el Acuerdo nimero
IEC/CG/193/2017, mediante el cual se aprobé la designacién de las y los aspirantes
ganadores del Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, en las plazas y cargos del Instituto Electoral de Coahuila pertenecientes
a dicho sistema.

XIV.  En fecha once (11) de diciembre del afio dos mil diecisiete (2017), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitié los acuerdos INE/JGE216/2017 e
INE/JGE221/2017, mediante los cuales se aprobé la designacién de los ganadores
para ocupar vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, qué forman parte de la lista de reserva de los organismos publicos locales,
y de lalista de reserva general, respectivamente.

XV. El ocho (08) de julio de dos mil veinte (2020), el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, emitié el acuerdo INE/CG162/2020, por el que se aprobo la
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reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, a propuesta de la Junta General Ejecutiva.

Dicho estatuto fue modificado por tltima vez mediante acuerdo INE/CG337/2023.

XVI.  El dia primero (19) de octubre de dos mil veinte (2020), se publicé en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 741 por el que se reformaron
diversas disposiciones del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

El Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza ha sido reformado en
diversas ocasiones, siendo la tltima reforma publicada en el Periédico Oficial del
Estado el primero (01) de septiembre de dos mil veintiséis (2026).

XVIL.  El dia diecinueve (19) de marzo de dos mil veintiuno (2021) en Sesion
Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del INE, se aprobd el acuerdo
INE/JGE53/2021, mediante el cual se aprobaron los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

XVIIL.  El dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en sesién extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo
INE/CG374/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la designacién de la Licda.
Madeleyne Ivett Figueroa Gdmez, como Consejera Electoral del Instituto Electoral
de Coahuila, rindiendo protesta de ley el dia diecisiete (17) de abril de dos mil
veintiuno (2021).

XIX.  Elveintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), en Sesién Extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emiti6 el acuerdo
INE/CG1616/2021, a través del cual aprobé, entre otras, la designacion de la
Consejera Electoral, Mtra. Leticia Bravo Ostos y del Consejero Electoral, Dr. Oscar
Daniel Rodriguez Fuentes, como integrantes del maximo érgano de direccion del
Organismo Publico Local del Estado de Coahuila de Zaragoza, quienes rindieron
protesta de Ley en fecha tres (03) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

XX.  El pasado primero (1°) de diciembre del dos mil veintitrés (2023), en sesion
extraordinaria, el Consejo General del IEC, designé a la persona titular de la
Secretarfa Ejecutiva, recayendo dicho nombramiento en el Mtro. Gerardo Blanco
Guerra.
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XXII.
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XXIV.

XXV.

El dia treinta y uno (31) de octubre de dos mil veinticinco (2025), en Sesién
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el
Acuerdo INE/CG1166/2025, a través del cual aprobd, entre otras, la designacion de
las Consejeras Electorales, Mtra. Patricia Guadalupe Gonzdlez Mijares, Mtra. Layla
Karina Miranda Girén y el Consejero Electoral, Marco Antonio Yeverino Rodriguez,
como integrantes del maximo drgano de direccién del Instituto Electoral de
Coahuila, quienes rindieron protesta de Ley el dfa tres (03) de noviembre de 2025.

En consecuencia, derivado de la recomposicion de la integracion de las Comisiones
y Comités de este Instituto, mediante acuerdo IEC/CG/139/2025; se estableci6 la
actual conformacién de la Comisién del Servicio Profesional Electoral compuesta
por Marco Antonio Yeverino Rodriguez, la Mtra. Leticia Bravo Ostos y la Mtra. Layla
Karina Miranda Girén.

En fecha trece (13) de noviembre de dos mil veinticinco (2025), en sesién
extraordinaria de la Comisiéon del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral de Coahuila, se designé como Consejero Presidente de la Comisién al Lic.
Marco Antonio Yeverino Rodriguez.

El veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintiséis (2026), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, a través del Acuerdo IEC/CG/036/2026, aprobd el
Dictamen General de resultados de la Evaluacién del Desempefio de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo
septiembre 2024 a agosto 2025, del Instituto Electoral de Coahuila. \

El tres (03) de julio de dos mil veintiséis (2026), el Titular del Organo de Enlace para
atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, solicité a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, la remisién de los soportes
documentales que en su caso acrediten la obtencién de algin grado académico
durante el ejercicio valorado, lo anterior con la finalidad del otorgamiento del
incentivo correspondiente.

El quince (15) de septiembre del dos mil veintiséis (2026), el Titular del Organo de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila, remitié mediante oficio [EC/DEVIO/2794/2026 a
la Subdireccién de Titularidad, Promociones e Incentivos de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional los Proyectos de Dictimenes
Individuales signados por el Secretario Ejecutivo para efectos de su validacion.
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XXVI.  En fecha veintinueve (29) de septiembre de dos mil veintiséis (2026), se recibi6
oficio INE/ED/DESPEN/2359/2026, emitido por la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacionai Electoral, a través del cual se

dio el visto bueno de los Proyectos de Dictimenes Individuales para el
otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral de Coahuila adscritos al Instituto Electoral de Coahuila,
correspondientes al ejercicio valorado 2025.

XXVIL.  El catorce (14) de octubre del dos mil veintiséis (2026), El Consejo General de este
Instituto aprobé el acuerdo IEC/CG/166/2026, por el que se aprueba el
otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema OPLE del ejercicio valorado 2024.

XXVIIL.  El dieciséis (16) de octubre del dos mil veintiséis (2026), con la colaboracion de la
Direccién Ejecutiva de Administracién, se entregaron los Incentivos por Evaluacion
de competencias, asi como los Incentivos por Rendimiento.

XXIX.  Elveintiocho (28) de octubre del dos mil veintiséis (2026), la Comisién del Servicio
Profesional Electoral de este Instituto, aprobé el acuerdo mediante el cual se
propone al Consejo General la aprobacién del informe de actividades realizadas por
el Instituto Electoral de Coahuila para el otorgamiento de incentivos a miembros del "
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del ejercicio valorado |
2025.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que conforme al articulo 41, Base V, Apartado C, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales estaran a
cargo de organismos publicos locales en los términos de la. mencionada norma
fundamental, que ejercerdn funciones en las materias de derechos y el acceso a las
prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacién cfvica, preparacién de la
jornada electoral, impresion de documentos y la produccién de materiales electorales,
escrutinios y cémputos en los términos que sefiale la ley, declaracién de validez y el
otorgamiento de constancias en las elecciones locales, cdmputo de la eleccion del titular del
poder ejecutivo, resultados preliminares, encuestas o sondeos de opinién, observacion
electoral, y conteos rapidos, conforme a los lineamientos establecidos, organizacién,
desarrollo, computo y declaracién de resultados en los mecanismos de participacion
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ciudadana que prevea la legislacion local, todas las no reservadas al Instituto Nacional

Electoral, y las que determine la ley.

Asimismo, el apartado D de la citada Base V del articulo 41 constitucional, refiere que el
Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotaciéon, permanencia y disciplina, de los
servidores puiblicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y
de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral, a la vez que concede al
Instituto Nacional Electoral la organizacién y funcionamiento del Servicio, integrado por
una funcién ejecutiva y una funcién técnica

SEGUNDO. Que, de los articulos 116, fraccién 1V, inciso c), numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, se desprende que la organizacién de las elecciones, plebiscitos y referendos, es
una funcién estatal encomendada a un Organismo Piblico Local Electoral denominado
Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,
gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en cuya
integracién participan los partidos politicos y los ciudadanos, el cual se rige por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, méxima publicidad y
objetividad, siendo el Consejo General su érgano superior de direccién, integrado por un
consejero presidente y seis consejeros electorales, con derecho a voz y voto, y por un
representante de cada partido politico y por el secretario ejecutivo, con derecho a voz
tinicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral y de participacién ciudadana.

TERCERO. Que, el articulo 30, parrafo 3, en concordancia con el articulo 202, parrafos 1y
2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales establecen que el
Instituto Nacional Electoral ejercera la rectoria del Servicio Profesional Electoral Nacional
de los OPLE y regulara su organizacién, funcionamiento y aplicacién de los mecanismos
referentes a la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacion,
rotacién, permanencia y disciplina, de los servidores publicos que pertenezcan al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

CUARTO. Que, de conformidad con los articulos 27, numeral 5, de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacién de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y patrimonio

propios, en cuya integracién participan los partidos politicos y la ciudadanfa. Dicha funcién
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estatal se 11ge por los pllnClplOS de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
méaxima publicidad y objetividad.

QUINTO. Que, los articulos 311 y 313 del citado Cédigo senalan que el Instituto gozara de
autonomia en los términos de la legislacién aplicable, siendo profesional en su desempefo
y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad y objetividad; asimismo, la autonomfa del Instituto se expresa en la facultad de
resolver con libertad los asuntos de su competencia.

SEXTO. Que los articulos 327 y 328, del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contard con 6rganos
directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrandose dentro de los o6rganos
directivos el Consejo General, la Presidencia y las Comisiones.

SEPTIMO. Que, el articulo 344, numeral 1, incisos g), cc) y dd) del Codigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendra, entre otras, la
atribucién de aplicar el Estatuto del Servicio Profesional Electoral, respecto al personal que
forme parte de dicho Servicio; asf como; resolver respecto a los proyectos de dictamen,
acuerdo o resolucién que se sometan a su consideracién por la presidencia del Consejo
General, las Comisiones o el Secretario Ejecutivo del Instituto, en la esfera de su
competencia; y las demds que le confiera el Codigo u otras disposiciones legales aplicables.

OCTAVO. Que el articulo 357, numeral 1 incisos e) y h) del Codigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, establece que la Comision del Servicio Profesional Electoral
tendra, entre otras, las atribuciones de aprobar los informes que deben remitirse al
Instituto Nacional respecto del funcionamiento del Servicio Profesional Electoral
desarrollado en el Instituto, en cumplimiento a los lineamientos respectivos; y las demas
que le confiera el Consejo General, el C6digo y demas disposiciones aplicables.

NOVENO. Que el articulo 393 del Cédigo senala que, para asegurar el desempeiio
profesional de las actividades del Instituto Electoral de Coahuila, el funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral se regulard mediante lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral emitido por el Instituto Nacional. La objetividad y la
imparcialidad que en los términos de la Constitucion General orientan la funcién estatal de
organizar las elecciones seran los principios parala formacién de los miembros del servicio.

DECIMO. Que, el articulo 438 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, establece que los incentivos son los reconocimientos,
beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar a las y

i

los miembros del Servicio que cumplan los méritos y requisitos establecidos.
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EﬁtIMO PRIMERO. Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 439 del Estatuto, el

otorgamiento de incentivos estard supeditado al presupuesto disponible y se basard en los
principios de méritos y de igualdad de oportunidades. Los incentivos seran independientes
de la promocién en rangos, asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo o
puesto que se ocupe.

DECIMO SEGUNDO. Que, el articulo 440 del referido Estatuto, prevé que el Organo
Superior de Direccién en cada OPLE aprobaré los tipos de incentivos, sus caracteristicas,
los méritos y requisitos para su obtencion, el tipo de reconocimientos, beneficios,
remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad de género, asi como
los procedimientos correspondientes. La entrega de incentivos estara condicionada a que
la 0 el miembro del Servicio se mantenga en el OPLE al momento de su otorgamiento por la
junta ejecutiva del OPLE o equivalente, o en su defecto, por el Organo Superior de Direccién.

DECIMO TERCERO. Que, el articulo 12 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, refiere que los propios Lineamientos tienen por
objeto, entre otros, sefialar cudles son los tipos de incentivos que puede establecer cada
OPLE, a los que puede aspirar el personal del Servicio adscrito a él; determinar los criterios
y normas generales para verificar el cumplimiento de los requisitos que debe reunir el
personal del Servicio para obtener incentivos; especificar la operacion de los mecanismos
técnicos de valoracién y ponderacién de los méritos; y establecer las bases para la
distribucién de las retribuciones.

DECIMO CUARTO. Que, el articulo 6 de los Lineamientos, prevé que los principios que
rigen los procedimientos para otorgar incentivos seran el de igualdad de oportunidades;
reconocimiento al mérito y a la trayectoria; proporcionalidad y equidad.

DECIMO QUINTO. Que, el articulo 7 de los Lineamientos, sefiala que las politicas y criterios
que rigen los procedimientos para otorgar incentivos seran:

i Podr ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal
del Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios
establecidos en los Lineamientos y en el Programa de Incentivos que elaboren
los OPLE;

IL. La determinacién del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados
a la disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el ejercicio de otorgamiento;

I1. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio
por un ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a dos veces su

sueldo mensual bruto, conforme al tabulador del OPLE respectivo;
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IX.

No se otorgarad incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en
términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy
grave durante el ejercicio valorable;

Tratindose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o
que la falta no sea calificada como grave o muy grave;

No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los
periodos académicos o médulos del programa de formacion o, en su caso, las
actividades de capacitacién obligatorias durante el ejercicio valorado;

De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccién, a
propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos correspondientes a un
ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicién en la
evaluacién del desempefio o de resolucion absolutoria;

La transparencia y la méxima publicidad orientaran los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos;y

Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de
las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal
del Servicio de cada OPLE.

DECIMO SEXTO. Que, el articulo 25 de los Lineamientos, establece los tipos de incentivos
que podré contener el programa de cada OPLE, y alos cuales podran aspirar el personal del

Servicio, son los siguientes:

A.

Con periodicidad anual y con caracter obligatorio:

Por rendimiento. (

Con periodicidad anual y con cardcter opcional:

I

1L

Por la obtencién de grados académicos.
Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

Con periodicidad trianual y con caracter opcional:

I1.

Por excelencia en el desempefio.
Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).
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DECIMO SEPTIMO. Que, derivado de lo establecido por el Acuerdo IEC/CG/166/2026 del
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, se aprobé otorgar, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional de este 6rgano, incentivos en los siguientes

términos:
MSPEN Cargo Tipo de Incentivo Retrlblnci?n g
beneficio
Veinte (20) dias de
Incentivo por sueldo bruto
rendimiento equivalente a
$24,561.20 M.N.
Asistencia
Guadalupe Fabiola Técnica de
Fragoso Espinoza Participacion
ciudadana
) Diez (10) dias de
Incentivo por
Evaluacién de sue?do G0
Competeniss equivalente a
$12,280.60 M.N.
Miembro del Cargo Tipo de Incentivo Retribucion o X
Servicio beneficio ' :
7 L 4
Veinte (20) dias de /‘/ \\;/,’/
_ sueldo bruto
Incentivo por equivalente a ’
rendimiento $29.779.40 M.N. i
Diana Yaneth Coordinacién de
Escobedo Torres Vinculacién con
el INE Incentivo por Diez (10) dias de
Evaluacién de sueldo bruto
Competencias equivalente a
$14,889.70 M.N.
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Miembro del : : Retribucion o
or Cargo Tipo de Incentivo ;
Servicio beneficio
inte (20) dias d
, Coordinacion de , Veinte (20) dias de
Emmanuel Portillo L, Incentivo por sueldo bruto
, Organizacion . ,
Borbollén Electoral Rendimiento equivalente a
$29,779.40 M.N.
Miembro del : - Retribucion o
< Cargo Tipo de Incentivo :
Servicio beneficio
Una computadora
Asistencia .
tipo laptop
Fernando Técnica de lo Incentivo Excelencia
Arizmendi Arévalo Contencioso en el Desemp=iio con valor maximo de
Electoral
$10,000.00 M.N.

DECIMO OCTAVO. Que, atendiendo a lo establecido por el articulo 56 de los referidos
Lineamientos, el OPLE, después de haber realizado el otorgamiento de incentivos, tendra
un plazo no mayor a un mes para informar a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral sobre dicho otorgamiento.

DECIMO NOVENO. Que, atendiendo a lo sefialado en el articulo 441 del Estatuto, asi como
los diversos 13, inciso d) 14, inciso d) y 56 de los citados Lineamientos, la Comisi6n del
Servicio Profesional Electoral de este Instituto, es la instancia facultada para conocer del
informe de actividades correspondientes al otorgamiento de incentivos, para su posterior
remisién al Organo Superior de Direccién para su conocimiento y aprobacion.

Por lo anterior, es que se presenta el Informe de actividades realizadas por este Instituto
para el otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado 2025, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE relativos al Acuerdo IEC/CG/166/2025, el
cual informa de manera clara y precisa el otorgamiento oportuno de los incentivos en
comento, con la finalidad de que una vez puesto a consideracién y en su caso aprobacién
por parte del Consejo General de este Instituto, pueda ser remitido a la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, para los efectos

conducentes. —
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Por los motivos y consideraciones antes expuestos, y con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 41, Base V, Apartados C y D,116, fraccién 1V, incisos b) y ¢), numerales 1y 6 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30 numeral 3 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; 311, 313, 327, 328, 333, 334, 344, numeral
1, incisos g), cc) y dd), 357, numeral 1 incisos €) y h) y 393 del Cédigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza; 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 1, 6, 7, 13, inciso d), 14, inciso
d), 25 y 56 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales; y el Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, esta Comisién del Servicio Profesional
Electoral, emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el informe de actividades realizadas por el Instituto Electoral de
Coahuila para el otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, del ejercicio valorado 2025.

SEGUNDO. Inférmese a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral, a través del Organo de Enlace, el contenido del presente
acuerdo, para los efectos legales conducentes.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado,
y difindase a través de la pagina de Internet del Instituto Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijindose cédula en los estrados de este
Instituto, en términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacién en
Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.) Emitido el presente Acuerdo, se suscribe segtin lo estipulado en el articulo 367,
numeral 1, inciso p) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Emitido el presente Acuerdo, se suscribe segun lo estig llado en el articulo 367, numeral 1,

inciso p) del Cédigo Elector’{ para el Estado de (Batit
\ L
B\

COI}ISE]ERO PRESID?NTE PROVISIORAT Electoral do C§

—

La present 'folécarresponde alaparte final del Acuerdo nim
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FE DE ERRATAS DEL ACUERDO IEC/CG/175/2026 DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, POR EL QUE SE APRUEBA EL INFORME DE
ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA PARA
EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, DEL EJERCICIO VALORADO 2025.

e Dice:
IEC/CG/175/2025
e Debe decir:

IEC/CG/175/2026

La presente foja es la parte final del Acuerdo IEC/CG/175/2026.



