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Introduccion

Con el proposito de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 del articulo 267 del
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, asi como a las disposiciones previstas
en los Lineamientos para el uso del Sistema “Candidatas y Candidatos, Conédceles”, para los
procesos electorales federales y locales, el Instituto Electoral de Coahuila implementa el Sistema
“Candidatas y Candidatos, Condceles” en el marco del Proceso Electoral Local Ordinario 2026-
2027.

Con la finalidad de proporcionar a la ciudadania informacién relevante sobre las candidaturas que
participaran en el proceso electoral, a través de este Sistema, se facilita el acceso a informacion de
caracter curricular y de identidad de las personas candidatas, contribuyendo asi a que la
ciudadanfa cuente con mayores elementos para conocer las distintas opciones que se presentan

en la contienda electoral y ejercer su derecho al voto de manera informada.

Objetivos del Sistema

Brindar a la ciudadania una herramienta accesible, 1til y transparente, que concentre y difunda
informacién relevante de las personas candidatas que participen en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2026-2027, a fin de facilitar el conocimiento de sus perfiles, trayectorias y principales
caracteristicas, promoviendo con ello el ejercicio de un voto informado, razonado y libre, asi como

una participacién ciudadana més activa y consciente en la vida democritica del Estado.

Asimismo, fortalecer la transparencia y la maxima publicidad de la informacién relacionada con
las candidaturas, mediante la puesta a disposicion de informacién de interés publico que
contribuya a que la ciudadanfa cuente con mayores elementos para el andlisis y la toma de

decisiones durante el proceso electoral. \

De igual manera, generar y disponer de informacién estadistica relacionada con la participacién y
representacion de personas candidatas pertenecientes a grupos en situaciéon de discriminacién,
vulnerabilidad o de atencidn prioritaria, que permita al Instituto Electoral de Coahuila contar con
insumos para el analisis, evaluacién y elaboracion de estadisticas, asi como para el ejercicio de sys
atribuciones y la identificacion de areas de oportunidad que contribuyan al fortalecimiento de la

inclusién, la igualdad y la participacion politica de estos grupos.



P
Conéceles@ '\,/\ IEC

Instituto Electoral de Coahuila

Fundamento Legal

Articulo 11, numeral 5 de los Lineamientos para el uso del Sistema “Candidatas y Candidatos,
Condceles” para los procesos electorales locales, contenidos en el Anexo 24.2 del Reglamento de

Elecciones.

Contenido del Plan de Trabajo

1. Areas responsables de realizar las actividades y entregables.
2. Principales procesos de adquisiciones.

3. Contratacion y capacitacién del personal.

4. Proceso de implementacién del sistema,

5. Liberacion de versiones de interfaces.

1. Areas Responsables de realizar las actividades y entregables.

El articulo 5, de los Lineamientos para el uso del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”

para los Procesos Electorales Locales, establece lo siguiente:

Las 4reas u 6rganos del Organismo Publico Local responsables de la interpretacién y la resolucién

de los casos no previstos en los Lineamientos son:

e  ElOrgano Superior de Direccién del Organismo Piiblico Local Electoral: “Consejo General”.

e La Comisién que asi determine el Organo Superior de Direccién responsable de supervisar el
desarrollo e implementacion del sistema: “Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacién”.

» Lainstancia interna y las unidades responsables: “Unidad Técnica de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales y las Direcciones Ejecutivas y Unidades

Técnicas del Instituto Electoral de Coahuila”.

Por lo anterior, en fecha 31 de agosto de 2026, el Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, emitié el acuerdo niimero IEC/CG/156/2026, por el cual se aprueba la designacion de

la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién y de la Unidad Técnica de Transparencia,
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Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales!, como, la Comisién a la que se
reportaran los trabajos de implementacion y operacién del Sistema “Candidatas y Candidatos,
Condceles” para el Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027 y como la instancia interna
encargada de la coordinacion y el desarrollo de las actividades para su implementacion y

operatividad, respectivamente, para el Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027.

Con base en lo anterior, las actividades que se precisan en los citados Lineamientos, asi como las
areas que estaran a cargo, en cuanto a la implementacién del sistema y bajo la coordinacién de la

instancia interna responsable, seran:

e La Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales en relacion con lo siguiente:

a) La revision de la informacion curricular que realicen los partidos politicos, sus
candidaturas y las candidaturas independientes en el sistema;

b) Informar a los partidos politicos, sus candidaturas o las candidaturas independientes
sobre aquellos cuestionarios curriculares y de identidad que no hayan sido
respondidos, presenten informacion incompleta o no se apeguen a lo establecido en
el articulo 18 de los Lineamientos, una vez identificados;

c) Elaborar el aviso de privacidad integral y simplificado respecto a la informacién del
Cuestionario Curricular y de Identidad que contiene el sistema;

d) Elaborar el consentimiento informado para la carga de la informacion en el sistema.

e) Al concluir las campafias electorales, dar vista al Organo Superior de Direccién del
IEC cuando los Partidos Politicos, sus candidaturas o las candidaturas independientes
incumplan con la obligacién de publicar en el sistema la informacién de los
cuestionarios curricular y de identidad correspondientes, para que determine lo que
en derecho proceda.

f) Elaborar y presentar ante el Organo Superior de Direccién del IEC los informes |
periédicos -cuando menos uno en abril y uno en mayo-, en los que se dé cuenta del | ‘I \
avance cuantitativo en la captura de la informacién en el sistema. Ademas, deberan “ \

presentar un informe final, en un plazo de cuatro (4) meses posteriores a la Jornada

! Denominacién medificada conforme al Acuerdo IEC/CG/121/2025 del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, aprobado en
sesion de fecha veinticinco (25) de septiembre de dos mil veinticinco (2025), mediante el cual la “Unidad Técnica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica” adopt el nombre de “Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos
Personales”.
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Electoral, para reportar los resultados finales de la captura de la informacion con base
en la metodologia, proporcionada por el INE, para el analisis cualitativo de la
informacion capturada en el sistema.

g) Recabar y resguardar en su archivo el consentimiento de tratamiento y el
consentimiento expreso de las candidaturas independientes que decidan hacer
publica su informacién del cuestionario de identidad en el Sistema.

h) Solicitar, de ser el caso, asesorias a la Unidad Técnica de Paridad e Inclusion, en el
llenado del Cuestionario de identidad del sistema.

i) Todas aquellas actividades sefialadas en el articulo 14, de los Lineamientos para el
uso del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” para los Procesos Electorales

Locales, en su caracter de instancia interna responsable de coordinar el sistema.

e LaUnidad Técnica de Paridad e Inclusion en relacién con lo siguiente:

a) En conjunto con la instancia interna responsable, la supervision y verificacién de la
captura de contenidos del Cuestionario de identidad que realicen los partidos
politicos, sus candidaturas y las candidaturas independientes en el sistema.

b) Analizar la informacién capturada en el Cuestionario de identidad del sistema, a
efecto de contar con datos estadisticos cuantitativos y cualitativos sobre la inclusién
de otros grupos en situacion de discriminacién o de atencién prioritaria para futuros

PEL.

* La Direccion Ejecutiva de Innovacion e Informatica, en relacion con lo siguiente:

a) Respecto los componentes informaticos del sistema.

b) En cuanto la implementacion del sistema y sus etapas. ‘

¢) Liberacion de interfases. /\\\._

d) Publicar el formato de consentimiento expreso para que las candidaturas ‘\\ I
independientes puedan descargarlo, firmarlo y enviarlo a la cuenta de correo \

electrénico que determine la instancia interna responsable de coordinar el sistema
para su resguardo.

e) Hacer publica la informacién del cuestionario de identidad en el sistema, una vez
recibido el consentimiento expreso de las candidaturas independientes, en el que

debera constar, en su caso, la autorizacién para hacer piblica la informacion,
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e La Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, en cuanto al registro de
candidaturas en el Sistema Nacional de Registro, las candidaturas aprobadas y las

sustituciones, en su caso.

¢ La Direccion Ejecutiva de Vinculacion con el INE y los OPLES, respecto de remitir a la Unidad
Técnica de Transparencia y Proteccién de Datos Personales del INE, a través del SIVOPLE, los
informes periddicos y final de los resultados presentados al Organo Superior de Direcci6n del
IEC sobre la captura de la informacion en el sistema, que le sean entregados por la instancia

interna.

¢ LaDireccién Ejecutiva de Comunicacion Social, en lo correspondiente a:
a) La elaboracién de los disefios graficos a utilizar en cada una de las etapas de
implementacion del sistema.
b) La elaboracion del Plan de Difusion o Campaiia de Promocion, para hacer del

conocimiento de la ciudadania el sistema.

¢ La Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y de Educacién Civica, en lo respectivo a,
incluir la difusion del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” en la promocién de los

Programas de participacion ciudadana y la Feria Internacional del Libro en el Estado.

e La Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos, en relacion al inicio de los procedimientos
sancionadores correspondientes que, en su caso, procedan, cuando los partidos politicos, sus
candidaturas o las candidaturas independientes incumplan con la obligacion de publicar en 5

el Sistema la informacion de los cuestionarios curricular y de identidad. |/ |

Lo anterior, sin perjuicio de que, de ser el caso, se requiera la intervenciéon y colaboracién de

cualquier otra area del Instituto. \

1.1. Actividades

(salto de pagina por tabla de datos)
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Aiio Mes Actividades Responsable
Designacion de instancias responsables del seguimiento | Comision.
Agosto en la implementacién, coordinacién y operaciéon del | Consejo General
sistema. del IEC.
Documento que informa si el sistema serd | Secretaria
Septiembre | implementado por el propio Instituto o con ayuda de un | Ejecutiva.
tercero.
Informar a los Partidos Politicos sobre los Lineamientos
a utilizar para la carga de informacion en el sistema.
Elaboraci6n del Plan de Trabajo para laimplementacion | Unidad Técnica
el Bisteans, 'cll‘:ansparencia
Establecimiento y elaboracion de medidas de seguridad Aceess I;
© Octubre para gart':mtlzar Ia .prot.ecmon de los datos personales. lnforma.cién y
N ® Avisos de Privacidad. Proteccion de
o~ Datos
¢ Consentimientos. Personales.
e Revision y adecuacion a cuestionario de identidad.
Elaboracion del sistema considerando las siguientes fases:
Octubre, e Analisis.
noviembre Direccion
y e Diseito. Ejecutiva de
diciembre Innovacion e
e Construccion. Informaética.
e  Pruebas del sistema.
e Elaboracion del manual para el uso del sistema.
Operativo y gestion, considerando las siguientes fases:
e Disefio de imagen.
®» Gestion de contratacion de personal vy
adquisiciones.
e Generar y entregar cuentas de acceso genéricas y
por candidaturas para la captura de Ia
informacion. Unidad
Técnica de
~ Oc.tub_r ea » Entregade manuales de uso a las representaciones | Transparencia,
§ Jine de partidos politicos candidaturas e Acceso f{la
O independientes. Informa'cllon y
X Proteccién de
™ e Generar y entregar cuentas de acceso en caso de Datos
sustituciones. Personales.
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e Seguimiento andlisis cuantitativo de la base de
datos registrada por las candidaturas para el
cumplimiento de los Lineamientos.
» Brindar asesoria y apoyo técnico.
e Sesiones de la Comision de Trasparencia y Acceso | Comision de
Seplzien.lbre a la Informacién para la aprobacién y supervision | Transparencia
4 junio en la implementacion del sistema. y Acceso .a’la
Informacion.
e Aprobacion de acuerdos en relacion a las
Sept.ien-lbre actividades  para  seguimiento en la Consejo
4 JuG implementaci6n del Sistema. General del IEC
Capacitacion del sistema considerando las siguientes: Unidad
e Personal técnico operativo del Instituto. Técnica de
Marzo Transparencia,
e Partidos politicos y  candidaturas e Accesoala
independientes. Informacion y
Proteccidn de
e Difusores externos. Datos
Personales.
Direccion
Proceso de difusién para dar a conocer el Sistema. Ejecutiva de
Comunicacion
Social
0 Presidencia del
R | Abrily _ . IEC
mayo Proceso de difusién considerando las siguientes:
* Realizada por las organizaciones de la
sociedad civil.
o Convenios con otras instituciones piiblicas y Organismos
privadas para la difusi6n. EXErnos
e Realizada por el Instituto en redes sociales. IEC
e Otros medios.
e Presentaciones del sistema.
Unidad
Técnica de
Abril y Transparencia,
mayo Analisis cuantitativo y cualitativo de la estadistica. ARG E.l,la
Informacion y
Proteccién de
Datos
Personales.

8
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Elaboracion de informes:
* Mensuales para el seguimiento de actividades )
establecidos por los Lineamientos, por Comisidn. }Jm‘dad
Técnica de
© ¢ Periddicos para dar cuenta del avance cuantitativo | |ransparencia,
o Mensual y o0 en la captura de informacién por parte de las Inﬁ:;f:c?élzy
o T .
g. Periddicos candidaturas. Protecritn ds
& e De incumplimiento de captura y publicacion de Datos
. : . . Personales.
informacion por parte de partidos, candidaturas e
independientes.
» Final de resultados cuantitativos y cualitativos de
la carga de informacién en el sistema.
1.2. Entregables al Instituto Nacional Electoral
Lista de entregables y fechas maximas de ejecuciéon y remision al INE
Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles"” PEL 2026-2027
Ao Mes F'echa.c!e Feclfaide Entregable
ejecucion | remision
¢ Documento por el que se informe la instalacién de la
Comisién en la que se reporten los trabajos de
Septiembre 01 6 implementacion y operacion del Sistema.
e Acuerdo por el que se designa o ratifica a la instancia
interna responsable de coordinar el Sistema.
e Documento por el que se determina que la
01 6 implementacidn y operacion del Sistema se realiza
= Octubre unicamente por el OPL, o con el apoyo de un tercero.
Q 5 e Informe del mes de septiembre sobre el avance en la
implementacién y operacion del Sistema.
o1 6 ¢ Plan de trabajo para la implementacién del Sistema ‘
. y los procesos asociados.
Noviembre
5 ¢ Informe del mes de octubre sobre el avance en la
implementacion y operacion del Sistema.
. e Informe del mes de noviembre sobre el avance en la
Diciembre 5 - . i, .
implementacion y operacion del Sistema.
©~ e Acuerdo por el que se determina el proceso técnico
=, Enero 01 6 ; P q P
~ operativo.




o A |
COnéceIesz@/ \.}- | ={ o

Instituto Electoral de Coahuila

Lista de entregables y fechas maximas de ejecucion y remision al INE
Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” PEL 2026-2027
Aiio Mes F_echa.c!e Fec}fa.qe Entregable
ejecucion | remision
* Informe del mes de diciembre sobre el avance en la
5 implementacion y operacion del Sistema.
e El prototipo navegable del sitio de publicacion y el
01 6 formato de base de datos que se utilizara en la
Febrero operacion del Sistema.
e Informe del mes de enero sobre el avance en la
. implementacion y operacion del Sistema.
¢ Informe del mes de febrero sobre el avance en la
5 implementacion y operacion del Sistema.
e La cantidad de candidaturas que se prevén aprobar
Marzo 2 por el OPL.
31 i e Acuerdo por el que se determina la fecha de inicio de
la publicacién de la informacion en el Sistema.
e Acuerdo por el que se determina la fecha de inicio de
) ol la publicacién de la informacién en el Sistema.
. e Informe del mes de marzo sobre el avance en la
Abril > implementacion y operacion del sistema.
e Se rinde el ler Informe parcial cuantitativo en la
&7 captura de la informacién en el sistema.
e Seremite al INE el ler Informe parcial cuantitativo
en la captura de la informaciéon en el sistema al
6 Consejo General.
Mayo ¢ Informe del mes de abril sobre el avance en la
implementacion y operacion del sistema. [
29 e Se rinde el 2do Informe parcial cuantitativo en la |
captura de la informacion en el sistema.
e Informe del mes de mayo sobre el avance en la/
. implementacion y operacién en el sistema / [~
Junio 5 e Seremite al INE el 2do Informe parcial cuantitativ{
en la captura de la informacion en el Sistema
» Informe final para reportar los resultados finales de
la captura de la informacién con base en la
Octubre 01 6 metodologia, proporcionada por el INE, para el
analisis cualitativo de la informacién capturada en el
Sistema.

Notas:
10
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Lista de entregables y fechas maximas de ejecucién y remision al INE
Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” PEL 2026-2027
i Fecha de | Fecha de
Ao Mes L 3 S

ejecucion | remision

1) Cualquier modificacion a los documentos antes sefialados, debera ser informada al INE, dentro de los

cinco (5) dias siguientes a la modificacion.

2) Cualquier otro documento que el OPL haya emitido en relacién con la implementacion y operacion del

Sistema, se debera informar dentro de los cinco (5) dias posteriores a que se haya emitido.

3) Las mejorias en el desarrollo del sistema y adiciones a la informacion de los cuestionarios, se debera

informar dentro de los tres (3) dias posteriores a que se haya emitido.

Entregable

2. Principales Procesos de Adquisiciones.

En fecha 01 de octubre de 2026, por instrucciones del Consejo General del IEC, mediante oficio
IEC/SE/2874/2026, signado por el Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de
Coahuila, se informé a la Direccién de la Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales del Instituto Nacional Electoral que, en atencion a lo dispuesto por
el entregable niimero 4, del articulo 11, de los Lineamientos para el uso del Sistema “Candidatas y
Candidatos, Condceles”, contenido en el anexo 24.2 del Reglamento de Elecciones, laimplementacién

del sistema se realizara tinicamente con el personal del Instituto Electoral de Coahuila.

Aunado alo anterior, para la implementacion del sistema, se llevara a cabo la adquisicion de material
para difusion y presentacion del sistema, de conformidad con la autorizacién de recursos aprobados
en el presupuesto asignado a la realizacion de las actividades establecidas en el Plan Anual de
Trabajo 2027, de la Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién

de Datos Personales del Instituto Electoral de Coahuila.

Ademais, en relacion a los insumos para la implementacién del sistema se llevara a cabo la compra /K\
\

/

del dominio URL, mas hosting u hospedaje de informacién, de manera mensual y por un afio, asi {’%\

/

como, la compra de la herramienta de accesibilidad “Inklusion”.

3. Proceso de Contratacion y Capacitacion de Personal.
3.1 Contratacion

Para la implementacion del sistema, se contratard al menos dos personas bajo el régimen de

personal eventual, con el perfil especifico requerido, a fin de reforzar el apoyo para la revision
11
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de la informaciéon cargada al sistema por parte de las Candidaturas, de conformidad con la
suficiencia presupuestal aprobada para la implementacion del Sistema “Candidatas y Candidatos,
Condceles”, para el Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027, de conformidad con lo

presupuestado en el Programa Anual de Trabajo 2027.

3.2 Capacitacion:

Aiio Mes Actividades

e Personal técnico operativo del Instituto.

Febrero-Abril e Partidos politicos y candidaturas e
independientes.

» Comités Municipales.

2027

e Difusores externos.

4. Proceso de Implementacion del Sistema.

Actividades
Afio Mes

Etapas:

Infraestructura

e Definir la Plataforma de desarrollo, refiriéndose al
lenguaje de programacion, el marco de trabajo o
frame Work, la base de datos y las librerias de apoyo
para el desarrollo.

e Definir el volumen estimado de informacién que se
tendra que almacenar, asi como el equipo o
dispositivos que se emplearan para almacenar esa
informacion.

e Establecer el tipo de equipos de comunicacién
necesarios, para el buen flujo de la informacién
dentro del sistema.

Anglisis del Sistema

Octubre

» Analizar y definir qué catidlogos se requieren para
complementar la informaciéon (distritos, género,
etc.)

Octubre » Analizar y definir qué formularios de la captura de

la informacion seran necesarios, qué tipo de datos

2026

12
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Mes

Actividades

Etapas:

van a recopilar, asi como las especificaciones de los
archivos que se van a subir al sistema.

e Analizar y definir los tipos de usuarios que tendran
acceso a la plataforma, establecer los tipos y roles
que se podran asignar a sus cuentas.

e Definir los tipos de escenarios que se deberan
desarrollar en referencia a la carga de la
informacidn y a la consulta por el piiblico en general
y del ambiente administrador de la aplicacion.

e Analizar la seguridad que se implementara a la
plataforma con el fin de proteger al maximo la
informacion de posibles intrusiones no autorizadas.

e Analizar qué métodos son necesarios para procesar
la informacion.

* Analizar y definir las salidas (reportes, graficas,
vistas de formularios, etc) se van a utilizar en la
aplicacion.

e Analizar y definir la herramienta de accesibilidad a
utilizar en el sistema.

Diseiio

Noviembre

e Disefiar la estructura de la base de datos definida en
el analisis.

e Disefiar los formularios para la captura de
informacion.

» Disefar el subsistema de seguridad para los accesos
y proteccion del sitio.

e Disefar las vistas de los reportes, graficos y los
desplegados de la informacién general y/o
complementaria para visualizacion por el publico
en general.

e Disefiar los algoritmos de los procedimientos,
funciones, clases, métodos y configuraciones que
van a utilizarse para el funcionamiento de la
plataforma.

e Considerar las recomendaciones para la
implementacién realizadas por diferentes entes
para el Sistema “Candidatas y Candidatos,
Condceles” 2025-2026.
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Actividades
Aiio Mes
Etapas:
Desarrollo
e Desarrollar los procedimientos o métodos de la
Diciewmbro funcionalidad de la plataforma, segiin el disefio de
los algoritmos correspondientes, asi como la
codificacion de las vistas y o formularios.
Pruebas
9 e Pruebas de las interfases de captura y consultas de
3 datos.

¢ Pruebas de los procesos de la manipulacién de la
Diciembre informacion.

e Pruebas de Conectividad con el sitio web.

e Pruebas de seguridad de Autenticacién y seguridad
del sitio.

Implementacion

e Subir al espacio de hospedaje la aplicacion y

configurarla para su funcionamiento.
Enero gl p

2027

e Elaboracion de manual de utilizacion.
e Pruebas de funcionamiento.

5. Liberacion de Versiones de Interfases.

Se liberaran dos interfases en distintos momentos, de conformidad con las versiones, por parte

de la Direccién Ejecutiva de Innovacion e Informatica:

Fecha de liberaciéon Interfases AN
Enero 2027 » Sistema lde captura yvalidat‘cién dela inflor.macic’m de //" /—m |
las candidaturas y elaboracion de estadistica. V.Beta \ \l !
Enero 2027 e Sitio de publicacién de “Candidatas y Candidatos, L g
Conoceles”. V.Beta 2 }

Abril 2027 » Sistema de captura y validacién de la informacién de »
las candidaturas y elaboracion de estadistica V.1.0

Abril 2027 e Sitio de publicacion “Candidatas y Candidatos,
Condceles”. V.1.0

14



i
Conécelesz@ \.,\. IEC

Instituto Electoral de Coahulla

Plan de Trabajo para la implementacion y operaciéon del Sistema “Candidatas y Candidatos,
Condceles” para el Proceso Local Ordinario 2026-2027, aprobado por unanimidad de los presentes
en la Sesion Ordinaria del Consejo General, mediante Acuerdo IEC/CG/170/2026 de fecha treinta
(30) de octubre de dos mil veintiséis (2026).
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