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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL MODELO INSTITUCIONAL PARA LA
PREVENCION, IDENTIFICACION, ATENCION Y ACTUACION FRENTE A LA
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

En la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, en Sesién Ordinaria de fecha (30) de
octubre del afio dos mil veintiséis (2026), el Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, por Unanimidad de votos de las Consejerfas Electorales, en presencia de la
Secretarfa Ejecutiva y de las representaciones de los Partidos Politicos, aprueba el
Acuerdo mediante el cual se emite el Modelo Institucional para la Prevencién,
[dentificacién, Atencién y Actuacién frente a la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género del Instituto Electoral de Coahuila, en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES:

L. El dia 10 de febrero de 2014, fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia politica electoral, en el cual se redisefié el esquema existente en el
sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades / )</f
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral
y de las jurisdiccionales por parte de la Cdmara de Senadores, asi como una
nueva distribucién de competencias.

I1. £l dfa 23 de mayo de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se expidi6 la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos,
cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

I1L. El dfa 22 de septiembre de 2015, se publicé en el Peri6dico Oficial del
Gobierno del Estado de Coahuila, el Decreto nimero 126 mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se
crea el Instituto Electoral de Coahuila.
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El dfa 1 de agosto de 2016, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila niimero 61, el Decreto niimero 518, por el cual se expidi6
el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual entré en
vigor el mismo dia.

El dia catorce (14) de abril de dos mil dieciséis (2016), en Sesion
Extraordinaria del maximo 6rgano de direccion del Instituto Electoral de
Coahuila, se aprobé el Acuerdo nimero IEC/CG/027/2016, por el cual se
emitio el Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila.

Posteriormente, la referida normativa reglamentaria fue abrogada y se
emitié un nuevo reglamento, encontrandose vigente el emitido el treinta y
uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023), atreves del acuerdo
IEC/CG/038/2023 emitido en Sesién Ordinaria por el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila. Asi mismo, en fecha veinticinco (25) de
septiembre de dos mil veinticinco (2025), dicho reglamento se reformo
mediante acuerdo numero IEC/CG/121/2025 en Sesion Ordinaria del
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila.

El seis (06) de junio de dos mil diecinueve (2019) fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacién, el decreto por el que se reforman diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de paridad de género, conocida como “Paridad en todo”.

El dia trece (13) de abril de dos mil veinte (2020), se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién el Decreto por el cual se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en
Materia Electoral, de la Ley General de Partidos Politicos, y de la Ley General
en Materia de Delitos Electorales, entre otras, relativas.

El dfa veintiocho (28) de octubre de dos mil veinte (2020) el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral aprobé el Acuerdo INE/CG517/2020,
mediante el cual se aprobaron los Lineamientos para que los partidos
politicos nacionales, y en su caso los partidos politicos locales, prevengan,
atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género.
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Que la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion ha sostenido criterios relevantes en materia de paridad de
género, entre ellos los contenidos en las jurisprudencias 11/2018 y 9/2021,
relativas a la interpretacién y aplicacién de las acciones afirmativas en favor
de las mujeres, asf como a las facultades de las autoridades administrativas
electorales para adoptar medidas que garanticen su acceso a cargos de
eleccion popular en condiciones de igualdad.

El dia dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en Sesién
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio el
acuerdo INE/CG374/2021, a través del cual aprob6, entre otras, la
designacién de Madeleyne lvett Figueroa Gdmez, como Consejera Electoral
del Instituto Electoral de Coahuila, rindiendo protesta de ley el dia 17 de abril
de 2021.

El dfa veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), en Sesién
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emiti6 el
acuerdo INE/CG1616/2021, a través del cual aprob6, entre otras, la
designacién de la Consejera Electoral, Leticia Bravo Ostos y del Consejero
Electoral, Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, como integrantes del Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindieron la protesta de
ley en fecha tres (03) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

El dfa primero (01) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), en Sesién
Ordinaria, el maximo érgano superior de direccién del Instituto Electoral
Coahuila aprob6 el acuerdo IEC/CG/224/2023, por el cual se designé al
Mtro. Gerardo Blanco Guerra como Secretario Ejecutivo del Organismo
Piblico Local de Coahuila, expidiéndose para tal efecto el nombramiento
correspondiente.,

El veintiséis (26) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), se public6 en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza el Decreto
676 por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila

El veintidds (22) de enero de dos mil veinticinco (2025) el Consejo General
de este Instituto dicto el Acuerdo IEC/CG/005/2025 por el que se aprobd la
designacion del Consejero Electoral, Dr. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes,
como Presidente Provisional de este Organismo Publico Local.
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XV.  Eldia treinta y uno (31) de octubre de dos mil veinticinco (2025), en Sesi6n
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el
Acuerdo ntimero INE/CG1162/2025, a través del cual aprobd, entre otras, la
designacién de las Consejeras Electorales Mtra. Patricia Guadalupe Gonzdlez
Mijares, Mtra. Layla Karina Miranda Girén y el Consejero Electoral, Mtro.
Marco Antonio Yeverino Rodriguez, como integrantes del méximo 6rgano de
direccién del Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindieron protesta de
Ley el dia tres (03) de noviembre de dos mil veinticinco (2025).

XVI. El dia diez (10) de noviembre de dos mil veinticinco (2025), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila emiti6 el Acuerdo
IEC/CG/139/2025 relativo a la integracion de las Comisiones y Comités del
propio Consejo General, destacando entre ellas, la de la actual integracién de
la Comisién de Paridad de Género e Inclusion.

XVII. El dfa trece (13) de noviembre del dos mil veinticinco (2025), en Sesién
Extraordinaria, las Consejerfas integrantes de la Comisién de Paridad de
Género e Inclusién designaron como Presidenta de dicha Comisién a la
Consejera Electoral, Mtra. Leticia Bravo Ostos.

XVIII. En fecha catorce (14) de octubre de dos mil veintiséis (2026), se llevé a cabo
Reunién de Trabajo de la Comisién de Paridad e Inclusién, en la que se
realizaron consideraciones al Modelo Institucional para la Prevencién,
Identificacién, Atencién y Actuacién frente a la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género del Instituto Electoral de Coahuila.

XIX. En fecha veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiséis (2026), se llevé N\
cabo Sesi6én Ordinaria de la Comisién de Paridad e Inclusién del Instituto {
Electoral de Coahuila, en la que se acordé remitir al Consejo General, el
Modelo Institucional parala Prevencion, Identificacién, Atencién y Actuacién
frente a la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género del

Instituto Electoral de Coahuila.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, Base V, Apartado C de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales
estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la mencionada norma
fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos y el acceso a las
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prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacién civica, preparacién de la
jornada electoral, impresién de documentos y la produccién de materiales electorales,
escrutinios y computos en los términos que sefiale la ley, declaracién de validez y el
otorgamiento de constancias en las elecciones locales, cémputo de la eleccién del titular
del poder ejecutivo, resultados preliminares, encuestas, sondeos de opinién,
observacién electoral, y canteas rdpidos, conforme a los lineamientos establecidos,
organizacién, desarrollo, cémputo y declaracién de resultados en los mecanismos de
participacién ciudadana que prevea la legislacion local, todas las no reservadas al
Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que el articulo 1, parrafos 1, 3y 5, de la Constitucién Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos, que sefiala que en nuestro pafs, todas las personas gozaran de los
Derechos Humanos reconocidos en nuestra constitucién y en los tratados
internacionales; ademés, sefiala que todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
Derechos Humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

TERCERO. Que el articulo 35, Fraccion 1l de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que es derecho de la ciudadanfa Mexicana el poder ser votada
para todos los cargos de eleccién popular, con las calidades que establezca la ley,
precisando que el derecho de solicitar el registro de candidaturas ante la autoridad
electoral corresponde a los partidos politicos, asf como a las y los ciudadanos que
soliciten su registro de manera independiente y cumplan con los requisitos,
condiciones y términos que determine la legislacién aplicable.

CUARTO. Que de los articulos 116, fraccién 1V, inciso c), numeral 1 de la Constitucién 7
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de¢’ { /
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucién Politica \ i
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Cédigo Electoral para el Estado de .
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Piblico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en

sus decisiones, en cuya integracién participan los partidos politicos y los ciudadanos, el

cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su érgano superior de
direcci6n, integrado por un o una consejera presidenta y seis consejerfas electorales,

con derecho a voz y voto, por una representacién de cada partido politico y por la
persona titular de la secretarfa ejecutiva, con derecho a voz tinicamente, teniendo por
objeto, entre otros, el vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral y de participacién ciudadana, asf como resolver los
proyectos de dictamen, acuerdos o resoluciones que se sometan a su consideracién por
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la Presidencia del Consejo General, las Comisiones o la Secretaria Ejecutiva del Instituto,
en la esfera de su competencia.

Bajo esa linea, en lo que toca a la facultad reglamentaria debe decirse que es concebida
como la potestad atribuida por los ordenamientos juridicos respecto a determinados
6rganos de autoridad, para emitir normas juridicas abstractas, impersonales y
obligatorias, con el fin de proveer en la esfera administrativa el exacto cumplimiento de
la ley.

Asi, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién ha
sostenido que la doctrina administrativa y constitucional distingue entre facultades
materiales y formales de la potestad reglamentaria.

En lo relativo a las facultades materiales, este se refiere al resultado del ejercicio de la
facultad y, desde esta perspectiva, tanto las normas legislativas como las
reglamentarias son generales y abstractas. En cuanto a las facultades formales se refiere
al érgano que emite la normativa, con lo que genera una distincién de cardcter
funcional.

Asi, 1a facultad reglamentaria que efectian los 6rganos del estado se encuentra acotada
a cumplir con los principios de reserva de ley y el de subordinacion jerarquica, los
cuales son aplicables a las disposiciones administrativas, en cuanto conjunto de reglas
sometidas al ordenamiento que se desarrollan, en el objeto de lograr su plena y efectiva
aplicacion.

La reserva de ley impide que la facultad reglamentaria aborde materias exclusivas de )
las leyes emanadas del Congreso de la Unién o del Congreso estatal respectivo. En -/
cambio, la subordinacién jerdrquica constrifie a la norma secundaria para que \\
solamente desarrolle y complemente lo que dispone la ley, sin ir mas allé de ella. ( \

No obstante, como lo destacé el 6rgano jurisdiccional referido al resolver el juicio de la
ciudadania SUP-JDC-427/2023, en el caso de los 6rganos constitucionales auténomos
como el Instituto Nacional Electoral - y los organismos piblicos locales -, la facultad
reglamentaria adquiere una trascendencia y significado particular, ya que el parametro
de control constitucional de su actuacién tiene como fundamento una base
constitucional propia.

De esta manera, el Instituto Nacional Electoral y los de érganos constitucionales
auténomos que cuenta con una mision y atribuciones concretas previstas en el articulo
41, parrafo tercero, base V, apartados Ay C, ademas de los articulos 309, 310, 311, 312,
313 y 318 del Codigo Electoral.
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QUINTO. - Que el articulo 56 Bis. de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Coahuila de Zaragoza, determina que corresponde a este
Instituto Electoral en materia de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, las
siguientes competencias:

()

11 Sancionar, de acuerdo con la normatividad aplicable, las conductas que
constituyan violencia politica contra las mujeres en razén de género;

V. Las demds que dentro de sus competencias permitan prevenir, atender y
sancionar la violencia politica contra las mujeres.

()

SEXTO. El articulo 7, numeral 5 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, dispone que los derechos politico-electorales, se ejercerdn libres de
violencia politica contra las mujeres en razén de género, sin discriminacion por origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicién social, condiciones de salud,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

SEPTIMO. Que el articulo 24, 25 y 26 de la Carta de Derechos Politicos de Coahuila de
Zaragoza, seilalan que la ciudadanfa coahuilense tiene derecho a participar libremente

en el sistema democratico, en la conformacién del gobierno representativo, directa,
indirectamente o por medio de personas representantes libremente escogidas para lo

cual, los 6rganos del Estado tendran la obligacion de promover y defender la /
democracia, en los términos que marcan las leyes. - )

Asimismo, el articulo 61 y 62 fraccién IX de la Carta, sefialan que la promocion y g] ﬁ
fomento de diversas formas de participacion ciudadana, fortalece la democracia y
aquellas personas que cuenten con la ciudadanfa coahuilense tendrd derecho a
participar por medio de los instrumentos previstos en la ley o autorizada por la
autoridad competente para ampliar el ejercicio de este derecho.

L

OCTAVO. - Que de conformidad con el articulo 344, numeral 1, incisos a), f), i) y v) del
Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Consejo General del
Instituto tiene la atribucién de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en material electoral; dictar las normas y previsiones
necesarias para hacerlas efectivas; expedir los lineamientos generales para el adecuado
funcionamiento del instituto; dirimir conflictos competenciales entre sus 6rganos; asf
como preparar, organizar, desarrollar y validad los proceso electorales.

NOVENO. - Que de conformidad con el articulo 364 Bis del Cédigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, la Comision de Paridad de Género e Inclusién tiene
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como objeto coadyuvar, asesorar, supervisar, monitorear y transparentar las
actividades que contribuyan a garantizar el ejercicio de los derechos politico-
electorales de las personas en condiciones de igualdad, paridad e inclusién, bajo los
principios de transversalidad, interseccionalidad y perspectiva de género; asi como
propones al Consejo General politicas, lineamientos y acciones afirmativas en la
materia, en el &mbito de sus atribuciones.

De igual modo, el articulo 364 Bis, numeral 2, inciso n) del Cédigo Electoral dispone
como atribucién, la de proponer al Consejo General, los manuales, protocolos,
lineamientos y reglamentos necesarios para la promocién de la paridad, igualdad e
inclusion, dirigidos a la ciudadania, asf como sus actualizaciones.

De tal suerte que, derivado de lo anterior, se surte la competencia formal y material de
la Comision de Paridad e Inclusién para proponer al Consejo General la emision del
Modelo Institucional para la Prevencién, Identificacion, Atencién y Actuacion frente a
la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género del Instituto Electoral de
Coahuila.

DECIMO. - Que el articulo 5 de la Convencion interamericana para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra la mujer "Belem do Pard", prevé que toda mujer podra
ejercer libremente y de manera plena sus derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales, y contara con total proteccién de esos derechos consagrados en
los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. De igual
manera, reconoce que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de los
derechos antes sefialados.

violencia contra la mujer, por lo que los Estados parte convienen adoptar, por todos los
medios apropiados, y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y /|
erradicar dicha violencia, llevando a cabo, para tal efecto, las acciones que a/
continuacion se en listan: ,

Que el articulo 7 de la Convencién "Belem do Pard", condena todas las formas de
7 /

1. Abstenerse de cualquier accién o practica de violencia contra la mujer y velar
por que las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se
comporten de conformidad con esta obligacion;

2. Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia
contra la mujer;

3. Incluir en su legislacién interna normas penales, civiles y administrativas, asf
como las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas administrativas
apropiadas que sean del caso;
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4. Adoptar medidas jurfdicas para conminar al agresor a abstenerse de hostigar,
intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier
forma que atente contra su integridad o perjudique su propiedad;

5. Tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo,
para modificar o abolir leyes y Reglamentos vigentes, o para modificar practicas
juridicas o consuetudinarias que respalden la persistencia o la tolerancia de la
violencia contra la mujer;

6. [Establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido
sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de proteccion, un juicio
oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos;

7. Establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para
asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento,
reparacién del dafio u otros medios de compensacién justos y eficaces, y;

8. Adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean necesarias para
hacer efectiva la Convencién.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 8, fraccién VIII de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Estado de Coahuila de Zaragoza, identifica a la
violencia politica contra las mujeres en razén de género, como toda accién u omision,
incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera
ptblica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el
ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el
acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el
libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacién,
asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas tratdndose de precandidaturas, /

candidaturas, funciones o cargos ptblicos del mismo tipo. f

Asimismo, el articulo en comento, en su parrafo segundo, dispone que se entendera qué
las acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando se dirijan a una
mujer por su condicién de mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan un
impacto diferenciado en ella.

En su dltimo parrafo, el articulo describe que puede manifestarse en cualquiera de los
tipos de violencia reconocidos en esta Ley y puede ser perpetrada indistintamente por
agentes estatales, por superiores jerdrquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes
de partidos politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos,
candidatas o candidatos postulados por los partidos politicos o representantes de los
mismos; medios de comunicacién y sus integrantes, por un particular o por un grupo
de personas particulares.
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DECIMO SEGUNDO. Este Modelo, que se pone a consideracién del Consejo General,
parte del reconocimiento de que la atencién de la Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razén de Genero se logra mediante la identificacién con precision de qué
corresponde hacer al Instituto, a través de qué 6rgano o drea, en qué momento, con quée
alcance y bajo qué fundamento, asf como distinguir aquellas actuaciones que
corresponden a otras autoridades; esta delimitacién constituye certeza y legalidad de
la propia actuacion institucional.

DECIMO TERCERO. Bajo esta légica, se integra en un mismo cuerpo institucional una
Gufa Practica y un Protocolo de Actuacién, como instrumentos complementarios que
permiten vincular dos dimensiones de una misma respuesta: La primera coloca en el
centro a las mujeres y sus necesidades de informacién, orientacién, proteccion y acceso
a la justicia y el segundo organiza la actuacién que corresponde al personal y a las areas
del Instituto frente al conocimiento de una posible situacién de VPMRG; esta
integracién permite superar la dispersién y la duplicidad de contenidos, diferenciar la
informacién destinada a las usuarias de aquella que corresponde a la operacién
institucional y, al mismo tiempo, mantener un marco conceptual, jurfdico y
metodoldégico comun.

La Guia Practica recupera y reorganiza los contenidos necesarios para que una mujer
pueda reconocer posibles manifestaciones de violencia, conocer sus derechos,
identificar qué puede solicitar al Instituto, comprender las alternativas de atencion y
proteccién y conocer las vias disponibles para presentar una queja o denuncia y
acceder, cuando corresponda, a los mecanismos de justicia.

El Protocolo de Actuacién, por su parte, sistematiza la respuesta institucional y
establece criterios para el primer contacto, la orientacién, la identificacion de
necesidades, la valoracién del riesgo cuando resulte procedente, la proteccion, la 2l
canalizacién, el registro, el seguimiento y la articulacién con los procedimientos y "
autoridades competentes, siempre dentro del &mbito de atribuciones que corresponde
al IEC. (

DECIMO CUARTO. El presente modelo tiene como objetivo general: Fortalecer la
capacidad institucional del Instituto Electoral de Coahuila para prevenir y atender la
violencia politica contra las mujeres en razén de género y contribuir a la proteccion
efectiva de sus derechos politico-electorales, mediante una respuesta articulada,
accesible, oportuna y con debida diligencia, que permita a las mujeres conocer y ejercer
sus derechos y, al Instituto, actuar con claridad y certeza respecto de sus atribuciones,
responsabilidades y mecanismos de coordinacién frente a posibles situaciones de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Genero.

Y dentro de sus objetivos especificos se encuentran:
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e Organizar y delimitar las atribuciones y competencias del Instituto Electoral de
Coahuila en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género,
estableciendo criterios claros para la intervencién y coordinacion de sus
6rganos y éareas, asi como para su articulacién con otras autoridades
competentes.

e Integrar y armonizar la Guia Practica y el Protocolo de Actuacién como
instrumentos complementarios del Modelo, diferenciando la orientacion
dirigida a las mujeres de la actuacién institucional, bajo un marco juridico,
conceptual y metodolégico comin.

e Facilitar a las mujeres informacidn clara, accesible y juridicamente precisa para
reconocer posibles situaciones de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon
de Género, conocer sus derechos y las alternativas de atencién y proteccion, asi
como las vias disponibles para acceder a los mecanismos de justicia
correspondientes.

e Homologar y fortalecer la actuacién institucional frente a posibles situaciones
de Violencia Politica contra las Mujeres en Raz6n de Género, mediante criterios
y rutas para el primer contacto, atencién, valoracién de riesgo, proteccion,
canalizacién, seguimiento y articulacién con los procedimientos competentes,
procurando una respuesta oportuna y con debida diligencia.

o Fortalecer las capacidades institucionales para la prevencién y atencién de la
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, considerando sus
manifestaciones presenciales y digitales, mediante herramientas de
capacitacién, actualizacion, evaluacién y mejora continua del Modelo.

DECIMO QUINTO. El Modelo cuenta con varios apartados, entre los que se encuentran:

1)) un mapa conceptual y elementos para comprender la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género, en el que se delimitan lo /
diferentes tipos de violencia, las conductas que constituyen Violenciz
Politica contra las Mujeres en Razén de Género y sus diferentes
modalidades, ademas de emplear ejemplos de cada una de estas
conductas, se hace una delimitacién de los sujetos involucrados en este
tipo de comportamientos.

(I1)  Se cuenta también con un plan de ruta institucional, que delimita de
manera clara y anticipada el actuar institucional, establece rutas de
accién considerando las distintas posibilidades de atencién, proteccion,
canalizacién y acceso a los mecanismos jurfdicos correspondientes.
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(1)  Se establece ademds la ruta de acceso a la justicia, que tiene por finalidad
facilitar que la decisién informada de la usuaria pueda traducirse en el
ejercicio efectivo de los mecanismos juridicos disponibles, respetando su
autonomia y garantizando que la actuacién del Instituto se desarrolle con
certeza, debida diligencia y estricto apego a sus competencias.

(IV)  Por otro lado, cuenta con un protocolo de actuacion institucional ante
posibles casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género,
que constituye un instrumento operativo, cuya funcion es traducir el
Modelo en actuaciones concretas para el personal del Instituto Electoral
de Coahuila, determinando, segtin el momento de intervencién, qué
actuacién corresponde realizar, quién debe realizarla y cudles son sus
limites.

(V)  Deigual manera proporciona una Gufa Practica para Usuarias, concebida
como una herramienta de orientacién que traduce el marco normativo y
los procedimientos institucionales en informacién clara, accesible y 1til
para las mujeres que participan en la vida publica y politica, la cual
constituye el componente practico y de orientacion ciudadana del
Modelo.

(V)  Por dltimo, y como parte de las herramientas que integran el modelo, el
Instituto Electoral de Coahuila incorpora el Violentémetro de
Participacién Politica de las Mujeres, concebido como un instrumento
institucional de carécter preventivo, pedagdgico y orientador, destinado
a facilitar la identificacién temprana de sefiales, practicas y conductas que
pueden afectar la participacién politica y el ejercicio de los derechos
politico-electorales de las mujeres.

DECIMO SEXTO. Derivado de lo anterior, es necesario puntualizar que, el Modelo 7,
Institucional para la Prevencién, Identificacién, Atencién y Actuacién frente a la / \ /
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género del Instituto Electoral dq@" /
Coahuila, sera de observancia obligatoria para todas las 4reas del Instituto en lo queles | /
aplique. Asi mismo este podrd ser modificado y/o actualizado conforme a las
necesidades del servicio.

En razén de lo expuesto y con fundamento en los articulos 1, pédrrafos primero y
segundo, 35, fracciéon 11, articulo 41, Base V, Apartado C, articulo 116, fraccién 1V,
incisos ¢) y p), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 25 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 23 de la Convenci6n interamericana sobre
Derechos Humanos; 1 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; 5y 7 de
la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer "Belem do Pard"; la Recomendacién General numero 35 de la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, de la
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Organizacién de las Naciones Unidas; 99 numeral 1, de la Ley General de Instituciones
y Procedimientns Electorales; 25, 37, y 39 de la Ley General de Partidos Politicos;
articulo 27 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza ; articulo 8,
fraccién VIII Bis de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
estado de Coahuila de Zaragoza; 14, numerales 2 y 4, 17, numerales 3 y 4, 19, 71,
numeral 13, 84, numerales 1y 2, 88, numeral 2, 176, numeral 2, 309, 310, 311, 312, 313,
333, 334, 344, numeral 1, incisos a), j) y ce), y364 Bis, 36 7, numeral 1, incisos b) y e),
del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 42 del Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza; este Consejo General, en ejercicio de sus
facultades, emite el siguiente:
ACUERD O:

PRIMERO. Se aprueba el Modelo Institucional para la Prevencién, Identificacién,
Atencién y Actuacién frente a la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género del Instituto Electoral de Coahuila, mismo que se incluyen como Anexo y forma
parte integral de este Acuerdo.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado y
difindase a través de la pagina de internet del Instituto Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijdindose c4dula en los estrados de este
Instituto, en término de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacién en
Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Emitido el presente Acuerdo, se suscribe segtin lo estipulado en el articulo 367, numeral
1, inciso p) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

()S%KR DANIEL ROD! iGUEZ FUENT§to Electoral d«(mma 0 BLANC
CON ]ERO_BRESID TE PROVISIONAL

La presente foja corresponde al Acuerdo niimero IEC/CG/167 /2026
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