




































































































































































































































































• ·<~. IEC 
• Instituto Electoral de Coahuila 

simpatizantes o a ias 
partes a una sesión en la 
que se planteará los 
puntos centrales de la 
controversia con el 
propósito de que se 
solucione mediente la 
suscripción de un 
convenido firmado por las 
partes y por los 
integrantes de la Comisión 
en su carácter de 
facilitad ores. 

Las sesiones deberán 
realizarse con la 
presencia de todas las 
partes, personalmente o 
por conducto de sus 
apoderados o 
representantes legales. 
Cuando las partes así lo 
acuerden, podrán 
realizarse sesiones 
individuales con alguna de 
las partes. 

Se podrán llevar a cabo a 
hasta tres sesiones 
siempre y cuando no 
transcurran más de 
treinta días naturales 
desde la presentación de 
la solicitud del mecanismo 
alternativo. 

Los convenios firmados y 

suscritos por las partes y 
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la Comisión deberán 
contener el detalle de los 
procesos intrapartidistas 
vinculados a la misma 
controversia. Las partes 
preservarán sus derechos 
y demás acciones legales 
que les asistan, en caso de 
no lograr la celebración 
del Convenio. 

No se dará trámite a los 
mecanismos alternativos 
de solución de 
controversias tratándbse 
de procedimientos 
sancionadores. En ningún 
caso los acuerdos o 
resoluciones podrán 
contravenir los principios 
constitucionales o las 
normas legales o 
reglamentarias que rigen 
la materia electoral ni 
podrán afectar las 
disposiciones sobre 
paridad o representación 
de grupos en situación de 
vulnerabilidad. Además, 
en ningún caso de 
violencia política con_tra 
las mujeres en razón de 
género procederá la 
conciliación y mediación. 

Verificado lo anterior, la 
Comisión resolverá sobre 
la procedencia de lo 
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convenido, para en su 
caso, dar por terminado el 
procedimiento, 
precisando los términos 
del Convenio de las partes. 
En el caso de considerar 
improcedente el convenio, 
se informará a las partes 
guienes podrán optar por 
subsanar los aspectos 
procedentes o reanudar el 
procedimiento 

¡ 

contencioso. Los 
convenios celebrados 
surtirán los efectos de 
cosa juzgada 
intrapartidista de 
conformidad con lo 
dispuesto en la Ley y 
demás disposiciones gue 
resulten aplicables. 

Sin correlativo Artículo 85. Cuando el acto De conformidad con el 
recurrido esté artículo 34 de la Ley 
relacionado con el General de Partidos 
proceso de selección de Políticos, esta 
candidaturas o procesos disposición se 
internos con efectos encuentra considerada 
electorales, los plazos dentro de los asuntos 

deberán ajustar se a lo gue internos de los 
establezca la legislación partidos políticos, toda 
electoral y, en su caso, las vez que se trata del 
determinaciones del conjunto de actos y 
Instituto Electoral de procedimientos 
Coahuila o el Tribunal relativos a su 
Electoral competente. organización i/f: 

funcionamiento, 
atención al derech de 

, . l Pagma 133 de 154 



• ·<~.1 
.~ Instituto Electoral de Coahuila 

auto-organización de 
los partidos. 

Sin correlativo Artículo 86. Unidad Se cumple con la 

Democrática de Coahuila jurisprudencia 

asume como 11rinci11ios 20/ 2018. 
rectores de su vida interna 
la igualdad sustantiva, la 
no discriminación, la 
eguidad de , i 1 genero, a 
inclusión, la partici11ación 
igualitaria x el res11eto a 
los derechos humanos. 

Sin correlativo Artículo 87. El 11artido 
11romoverá la 

11artici11ación de las 
mujeres X de los gru11os 
históricamente 
discriminados en 
condiciones de igualdad, 
garantizando mecanismos 
de inclusión, 
r e11resentación X ¡"\ 
liderazgo en su vida 
interna. 

Sin correlativo. Artículo 88. Se nrohíibe 
cualguier acto de 
discriminación 11or razón 

de género, orientación 
sexual, identidad de 
género, disca11acidad1 

edad, origen étnico, 
condición social, ideología 
o cualguier otra causa gue 

1 
atente contra la dignidad ¡( humana X los derechos 
fundamentales. 

\ 
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Sin correlativo Artículo 89. El 11artido Se advierte su 
garantizará el 11rincinio de cumnlimiento, toda 

naridad de género en la vez gue cumnle con 
integración de sus los estándares 
órganos )". en la mínimos de la 

11ostulación de Jurisnrudencia 
candidaturas a cargos de 20¿20187 

elección nonular, 
conforme a la legislación 
electoral. 

Sin correlativo Artículo 90. El Comité 
Ejecutivo Estatal deberá 
dictar las medidas 
necesarias nara asegurar 
en las candidaturas la 

naridad de género )". la 

na rticinación de grunos ,. 

vulnerables, de 
conformidad con la 
normativa anlicable. 

Sin correlativo Artículo 91. Para el 
cumnlimiento de este 

nrincinio de naridad de 
género, la Secretaría de 

Particinación Política de 
la Mujer, además de las 
atribuciones mencionadas 
anteriormente, deberá: 
a . Prononer nlanes de 
acción na ra fortalecer la 
narticinación de las 
mujeres¡ l b. Sunervisar el 
cumnlimiento del 

p / 
DE GARANTIZARLA EN LA INTEGRACIÓN DE SUS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN". 
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Sin correlativo 

principio de paridad en 
candidaturas: 
c. Coordinarse con la 
Dirección de Capacitación 
y Educación Cívica para el 
diseño del Programa 
Anual de Capacitación 
para Mujeres. 
Artículo 92. La Comisión Se advierte el 
para Erradicar y Prevenir cumplimiento del 
la Violencia Política inciso g) del artículo 39 

contra las Mujeres en de la Ley General de 
Razón de Género es el Partidos Políticos. 
órgano especializado, 
colegiado y autónomo del g) Los mecanismos que 
partido encargado de garanticen la 
atender, investigar y prevención, atención y 
proponer sanciones ante sanción de la violencia 
los actos de violencia política contra 
política en razón de las mujeres en razón de 
género cometidos al género. 
interior del partido. 

Asimismo, establece lo 
Su finalidad es garantizar siguiente: 
el acceso de las mujeres a 
una vida política libre de -Mecanismos y 
violencia, conforme a los procedimientos que 
principios de igualdad, no permitirán la 
discriminación, 
perspectiva de género, 
debida diligencia y 

reparación 
VPMRG. 

respeto a los derechos -Derechos 
humanos. víctimas. 

La Comisión tendrá -Señala de 

de la 

de las 

competencia para dictar puntual el concepto d 
medidas de protección, VPMRG, las conduc s 
emitir opiniones técnicas, constitutivas y 
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realizar investigaciones. agentes que generan 
dar acompañamiento a las ese tipo de violencia. 

víctimas y proponer las 
sanciones -Establece los criterios 
correspondientes ante la para garantizar la 

Comisión de Legalidad y paridad de género en 
Normatividad. las candidaturas para 

cualquier cargo de 
Por lo tanto, toda elección popular. 

conducta constitutiva de 
VPG cometida por -Determina al órgano 
cualquier simpatizante o encargado de 
militantes de UDC. serán proporcionar asesoría, 

sancionada por nuestro orientación y 
partido y se acompañara acompañamiento a las 
en el proceso de denuncia víctimas de VPMRG, el 
cuando la conducta sea cual debe contar con un 
cometida por agentes presupuesto 
externos. apropiado, el cual no 

podrá obtenerse del 
Se entenderá por 3% destinado a la 
Violencia Política contra capacitación, 
las mujeres en razón de promoción y desarrollo 
género toda acción u del liderazgo político 
omisión. incluida la de las mujeres. 

tolerancia, basada en 
elementos de género y - Garantizar la no 

ejercida dentro de la discriminación de las 
esfera pública o privada. mujeres en razón de 
que tenga por objeto o género en la 
resultado limitar, anular o programación y 
menoscabar el ejercicio distribución de los 
efectivo de los derechos tiempos del Estado en 
políticos y electorales de radio y televisión. 
una o varias mujeres, el 
acceso al pleno ejercicio -Establece que 
de las atribuciones ningún caso de VPM 
inherentes a su cargo, procederá 
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labor o actividad, el libre conciliación y 
desarrollo de la función mediación. 

pública. la toma de 
decisiones, la libertad de -Determina un órgano 
organización, así como el de decisión colegiada, 

acceso y ejercicio a las responsable de la 

prerrogativas, tratándose impartición de justicia 

de precandidaturas, intrapartidaria de 

candidaturas, funciones o 
cargos públicos del mismo 
tipo. 

carácter 

independiente, 
imparcial y objetivo, 

que aplicará la 

Se entenderá que las perspectiva de género 

acciones u omisiones " se en todas las 

basan en elementos de resoluciones que 

género, cuando se dirijan emita, las cuales serán 
a una mujer por su abordadas con 

condición de mujer: le perspectiva de género, 

afecten igualdad sustantiva e 

desproporcionada mente 
o tengan un impacto 
diferenciado en ella. 

Puede manifestarse en 
cualquiera de los tipos de 
violencia reconocidos en 
esta Ley y puede ser 

interseccionalidad. 

-Establece los 
procedimientos de 

quejas y denuncias en 

materia de VPMRG. 

-Señala las 

perpetrada cautelares, 

.._.in""d""'i""s""t1 .... · n.._.t.,.a"'m....:e""'n=te"----4'P'""º'--'-r protección 

medidas 

de 

y de 

agentes estatales, por 
superiores 
colegas 
personas 
partidos 

jerárquicos, 
d'e trabajo, 
dirigentes de 

políticos. 
militantes, simpatizantes, 
precandidatas, 
precandidatos, candidatas 
o candidatos postulados 

reparación, así como 

las sanciones que 

resultaran aplicables a 
quien ejerza VPMRG. 

-Asimismo, 

concordancia con 
dispuesto en el artíc 
14, fracción IV, de los 



nor los nartidos no líticos o "Lineamientos para 

representantes de los que los Partidos 

mismos; medios de Políticos Nacionales y, 

comunicación i sus en s u caso, los Partidos 

integrantes, nor un Políticos Locales, 

narticular o nor un gruno prevengan, atiendan, 

de nersonas narticulares. sancionen, reparen y 

erradiquen la violencia 

La violencia nolítica polít ica contra las 

contra las mujeres nuede mujeres en razón de 

exnresarse, entre otras, a género", así como en 

través de las siguientes criterios adoptados por 

conductas: el Consejo General, los 

documentos básicos de 

l. Incumplir las los PPN deberán 

disnosiciones jurídicas emplear el uso del 

nacionales e lenguaje incluyente, 
1, internacionales gue libre de discriminación 

reconocen el ejercicio y sexismo. 

nleno de los derechos 
nolíticos de las mujeres; 

II. Restringir o anular 
el derecho al voto libre i 
secreto de las mujeres, u 
obstaculizar sus derechos 
de asociación i afiliación a 
todo tipo de 
organizaciones nolíticas i 
civiles, en razón de 
género; 

III. Ocultar 
información u omitir la 
convocatoria para el 

~ ' 

registro de candidaturas o 
nara cualguier otra 
actividad gue impligue la 
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toma de decisiones en el 
desarrollo de sus 
funciones y actividades: 

IV. Proporcionar a las 
mujeres QUe aspiran u 
ocupan un cargo de 
elección popular 
información falsa o 

incompleta, QUe impida su 
registro como candidata o 
induzca al incorrecto 
ejercicio de sus 
atribuciones: 

v. Proporcionar 
información incompleta o 
datos falsos a las 
autoridades 
administrativas, 
electorales o 
jurisdiccionales, con la 
finalidad de menoscabar 
los derechos políticos de 
las mujeres y la garantía 
del debido proceso: 
VI. Proporcionar a las 
mujeres QUe ocupan un 
cargo de elección popular, 
información falsa, 
incompleta . o imprecisa, 
para impedir QUe induzca 
al incorrecto ejercicio de 
sus atribuciones: 

VII. Obstaculizar la 

N campaña de modo Que se 
impida la 1\ QUe 
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competencia electoral se 
desarrolle en condiciones 
de igualdad: 

VIII. Realizar :, o 

distribuir propaganda 
política o electoral que 
calumnie. degrade o 
descalifique a una 
candidata basándose en 
estereotipos de género 
que reproduzcan 
relaciones de dominación. 
desigualdad o 
discriminación contra las 
mujeres. con el objetivo de 
menoscabar su imagen 
pública o limitar sus 
derechos políticos y 
electorales: 

1 

IX. Difamar. calumniar. 
mJuriar o realizar 
cualquier expresión que 
denigre o descalifique a 
las mujeres en ejercicio de 
sus funciones políticas. 
con base en estereotipos 
de género. con el objetivo 
o el resultado de 
menoscabar su imagen 
pública o limitar o anular 
sus derechos: 

X. Divulgar imágenes. 
mensajes o información 
privada de una mujer 
candidata o en funciones. 

r 
1 
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por cuah¡uier medio físico 
o virtual, con el propósito 
de desacreditarla, 
difamarla, denigrarla y 
poner en entredicho su 
capacidad o habilidades 
para la política, con base 
en estereotipos de género: 

XI. Amenazar o 

intimidar a una o varias 
mujeres o a su familia o 
colaboradores con el 
objeto de inducir su 
renuncia a la candidatura 
o al cargo para el gue fue 
electa o designada: 

' 
XII. Impedir, por 
cualguier medio, gue las 
mujeres electas o 
designadas a cualguier 
puesto o encargo público 
tomen protesta de su 
encargo, asistan a las 
sesiones ordinarias o 
extraordinarias o a 
cualguier otra actividad 
gue impligue la toma de 
decisiones y el ejercicio 
del cargo, impidiendo o 
suprimiendo su derecho a 
voz y voto¡ 

XIII. Restringir los ¡/', derechos políticos de las 
mujeres con base a la 
aplicación de tradiciones, 
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costumbres o sistemas 
normativos internos o 
propios, gue sean 
viola torios de los 
derechos humanos: 

XIV. Imponer, con base 
en estereotipos de género, 
la realización de 
actividades distintas a las 
atribuciones propias de la 
representación política, 
cargo o función: 

XV. Discriminar a la 
1 

mujer en el ejercicio · de 
sus derechos políticos por 
encontrarse en estado de 
embarazo, parto, 
puerperio, o impedir o 
restringir su 
reincorporación al cargo 
tras hacer uso de la 
licencia de maternidad o 
de cualguier otra licencia 
contemplada en la 
normatividad: 

XVI. Ejercer violencia 
física, sexual, simbólica, 
psicológica, económica o 
patrimonial contra una 
mujer en ejercicio de sus 
derechos políticos : 

/J~ XVII. Limitar o negar 
arbitrariamente el uso de 
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atribución inherente al 
cargo que ocupe la mujer, 
incluido el pago de 
salarios, dietas u otras 
prestaciones asociadas al 
ejercicio del cargo, en 
condiciones de igualdad¡ 

XVIII. Obligar a una mujer, 
mediante fuerza, presión 
o intimidación, a suscribir 
documentos o avalar 
decisiones contrarias a•'su 
voluntad o a la ley¡ 

XIX. Obstaculizar o 
impedir el acceso a la 
justicia de las mujeres 
para proteger sus 
derechos políticos¡ 

XX. Limitar o negar 
arbitrariamente el uso de 
cualquier recurso o 
atribución inherente al 
cargo político que ocupa la 
mujer, impidiendo el 
ejercicio del cargo en 
condiciones de igualdad.¡ 

XXI. Imponer sanciones 
injustificadas o abusivas, 
impidiendo o 
restringiendo el ejercicio 
de sus derechos políticos 
en condiciones de 
igualdad, o 
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XXII. Cualesguiera otras 
formas análogas gue 

lesionen o sean 

susceptibles de dañar la 
dignidad, integridad o 
libertad de las mujeres en 
el ejercicio de un cargo 
político, público, de poder 
o de decisión, gue afecte 
sus derechos políticos 
electorales. 

La violencia política 
contra las mujeres en 
razón de género se 
sancionará en los 
términos establecidos en 
la legislación electoral, 
penal ~ de 
responsabilidades 
administrativas. 

Sin correlativo Artículo 93. La Comisión Se cumple con los 

tendrá autónoma técnica~ estándares mínimos en 
de gestión, ~ contará con materia de VPMRG, así 

el presupuesto necesario como también se 

para su funcionamiento. incluyen aspectos 

Dicho presupuesto no relacionados con la 

podrá ser obtenido del perspectiva de género 
porcentaje destinado a la en las actuaciones de la 
capacitación, promoción ~ autoridad y de la 

desarrollo del liderazgo paridad de género. 
político de las mujeres. 

Unidad Democrática de 
Coahuila podrá celebrar 

/27 convenios de 
colaboración con 
instituciones ~ 
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organismos núblicos )[ 

nrivados para fortalecer 
las acciones de 
prevención, atención )[ 

erradicación de la 
violencia nolítica de 
género al interior del 
nartido. 

Sin correlativo Artículo 94. La Comisión De conformidad con el 

estará integrada por tres artículo 34 de la Ley 

nersonas comisionadas ~ General de Partidos 

una Secretaría Técnica, ~ Políticos, esta 

será presidida por la disposición se 

nersona titular de la encuentra considerada 

Secretaría de dentro de los asuntos 

Participación Política de internos de los 

las Mujeres. Las personas partidos políticos, toda 

integrantes deberán regir vez que se trata del 

su actuación bajo los conjunto de actos y 

nrincinios de buena fe, procedimientos 

dignidad, respeto, relativos a su 

protección de las organización y 

nersonas, imnarcialidad, funcionamiento, en 

debida diligencia, atención al derecho de 

igualdad ~ no auto-organización de 

discriminación. los partidos. 

Sin correlativo Artículo 95. La Comisión Se cumple con los 

tendrá las siguientes estándares mínimos en 

atribuciones: materia de VPMRG, así 

a) Asesorar ~ orientar como también se 

a las víctimas sobre sus incluyen aspectos 

derechos )[ las vías de relacionados con la 

nrotección )[ renaración; perspectiva de género 

b) Investigar los casos en las actuaciones de la 

de violencia política en autoridad y de la 

razón de género QUe se paridad de género. i susciten al interior del 
partido; 1 
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c) Dictar medidas 
cautelares y de nrotección 
en favor de las víctimas¡ 
d) Prononer a . la 

Comisión de Legalidad y 

Normatividad la 

imnosición de las 
sanciones QUe 
corresnondan, conforme a 
los nresentes Estatutos y 

la normatividad anlicable¡ 
e) Anlicar nrotocolos 
de atención, renaración y 
sanción¡ 

o Imnulsar camnañas 
de sensibilización, 
canacitación y formación 
al interior del nartido en 
materia de violencia 
nolítica de género¡ 
g) Solicitar a las 
autoridades comnetentes 

la adonción de medidas 
urgentes de nrotección 
cuando se reuuiera 
salvaguardar la 
integridad, seguridad y 

vida de las víctimas. 

Sin correlativo Artículo 96. Los 
nrocedimientos internos 

deberán de conocer, 
investigar y sancionar los 
actos relacionados con 
violencia nolítica contra 
las mujeres en razón de 

/2 l 
géner o, estableciendo en 
ellos los nrincinios . y / criterios como sigue: 1 '\ 
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Sin correlativo 

a) Una atención 
pronta y gratuita para 
garantizar el acceso 
expedito a la justicia 
interpartidaria, 
b) La atención será sin 
discriminación, prejuicios 
ni estereotipos de género, 
c) Respeto a la 
privacidad, 
protección 

así como 
de la 

información personal. 
confidencialidad, invasión 
de la vida privada entre 
otros. 
d) Otorgar medidas 
cautelares y de protección 
para prevenir. atender, 
sancionar, - reparar y 
erradicar la violencia 
política contra las mujeres 
por razón de género. 
Una vez interpuesto dicho 
procedimiento no hay 
posibilidad de mediación 
o bien conciliación alguna. 
Artículo 97. Las medidas 
de protección y 
reparación integral que 
podrá dictar la Comisión 
incluyen, de manera 
enunciativa más no 
limitativa: 
a) Disculpa pública: 
b) Medidas de no 
repetición: 
c) Reparación del 

daño: 
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d) Imnlementación de 

camnañas de difusión X 
capacitación; 

e) Susnensión 
nreventiva del cargo 
nartidista del agresor, en 
casos graves X de riesgo 

nara la víctima. 

Sin correlativo Artículo 98. Unidad 
Democrática de Coahuila 
anlicará medidas 

cautelares x de nrotección 
a las víctimas de violencia 
nolítica contra las mujeres 
en razón de género dentro 
del nartido, enunciando 
mas no limitando, las 
siguientes: 
a) Análisis de riesgos X 
nlanes de seguridad 
b) Ordenar la 

susnensión del cargo 

nartidista de aguel o 

aguellos agresores 
cuando así lo determine la 
gravedad del acto X 
cuah¡uier otra reguerida 
nara la protección de la 
mujer víctima o victimas 
indirectas gue se solicite. 

Sin correlativo Artículo 99. UDC anlicará 
medidas de nrotección en 
favor de la víctima o 
víctimas de violencia 
nolítica contra las mujeres 
en razón de género como f¡, actos urgentes. La 
Comisión gestionará ante 
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Sin correlativo 

Sin correlativo 

autoridades ministeriales, 
policiales o las que 
correspondan, dichas 
medidas, pudiendo ser de 
emergencia, preventivas, 
de naturaleza civil. o todas 
aquellas necesarias para 
salvaguardar la 
integridad, seguridad y 
primordialmente la vida 
de la o las personas en 
situación de violencia. ·· 
Artículo . 100. Las 
sanciones, las medidas de 
reparación, las medidas 
cautelares y de 
protección, los protocolos 
y procedimientos, así 
como todos los formatos, 
deberán estar elaborados 
con perspectiva de género 
y lenguaje incluyente 
claro y accesible. Lo 
anterior estará bajo la 
reglamentación de los 
estatutos de Unidad 
Democrática de Coahuila . 

..,A,.._r"""'tí""'cu""'l"""o'--__ 1-0,,_1..,_,.'--___,...,· El 
financiamiento público, 
así como los tiempos en 
radio y televisión que el 
partido destine a mujeres 
para las actividades de 
campaña, nunca podrán 
ser menores al 
establecido por la ley 
electoral. 
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Sin correlativo 

Sin correlativo 

Artículo 102. Unidad 
Democrática de Coahuila 
deberá presentar un 
programa anual de 
trabajo donde elaboren 
las actividades de 
capacitación, promoción y 
desarrollo del liderazgo 
político de las mujeres y 
deberá enviarlo al Comité 
de Paridad e Inclusión del 
Instituto Electoral. dando 
así cumplimiento al 
Reglamento de 
Fiscalización del mismo 
instituto electoral. Así 
mismo, deberá presentar 
un informe anual de las 
actividades realizadas en 
el ejercicio anterior, sobre 
las medidas y acciones 
implementadas para 
prevenir, atender y 
erradicar la violencia 
política contra las mujeres ,,--

en razón de género, a más 
tardar el último día hábil 
del mes de enero de cada 
año. 
Artículo 103. Además del Se advierte el 
financiamiento público al cumplimiento del 
que tiene derecho, el inciso k) del artículo 39 
Partido podrá recibir de la Ley General de 
financiamiento privado en Partidos Políticos. 
los términos en los que 

~-- --- -----+s=e=ñ=a=l=a=l=a=L=e~y=-. --------l k) Los tipos y las re 
Artículo 104. Las reglas, de financiamie o Sin correlativo 
límites, requisitos y privado a los 
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procedimientos para recurrirán los partidos 

llevar a cabo el políticos. 

financiamiento privado 
del partido, se ajustará a 

lo dispuesto por la Le:y: 

General de Partidos 

Políticos :y: el Código 
Electoral de Coahuila. 

Sin correlativo Artículo 105. Las cuotas 

QUe aporten los 

servidores públicos 
emanados del Jlartido 
serán utilizadas con 

eficacia :y: eficiencia Jlara 
alcanzar los fines del 

~ partido. Los aJlortantes 
tendrán derecho en 

cualQuier momento a 

conocer el ejercicio de 
dicho recurso. 

Sin correlativo Artículo 106. La reforma De conformidad con el 

de estos estatutos artículo 34 de la Ley 

reQuerirá acuerdo del General de Partidos 

Congreso Estatal, tomado Políticos, esta 

JlOr las dos terceras partes disposición se 

de los votos com)lutables encuentra considerada 

en el mismo. dentro de los asuntos 

Sin correlativo Artículo 107. Solo JlOdrá internos de los 

disolverse Unidad partidos políticos, toda 

Democrática de Coahuila vez que se trata del 

derivado de la Jlérdida del conjunto de actos y 

registro de conformidad procedimientos 

con la le:y: electoral. relativos a su 

Sin correlativo Artículo 108. Lo organización y 

situaciones no Jlrevistas funcionamiento, en 

en los presentes estatutos atención al. dere_cho~ 

serán resueltas JlOr el auto-orgamzac1on e 

los partidos. 
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Comité Ejecutivo Estatal y: 

con agrobación del 

Congreso Estatal. .. 

Del análisis realizado, se advierte que las modificaciones precisadas en el cuadro 

comparativo que antecede, resultan procedentes, pues son acordes con lo establecido 

en el artículo 39 de la Ley General de Partidos Políticos y las mismas no contravienen 

el marco constitucional y legal vigente. 

Al tomarse en consideración lo ya vertido en el presente acuerdo, esta Comisión estima 

conducente determinar cómo constitucional y legalmente válida estatutariamente, las 

modificaciones realizadas al estatuto, con respecto al texto vigente. 

Una vez verificado el cumplimiento al procedimiento estatutario, de ser el caso, y/o los 

requisitos que se deban de satisfacer para cada supuesto, el Instituto mediante esta 

Comisión o la Dirección Ejecutiva, según corresponda, analizará que las mismas se 

apeguen a los principios democráticos establecidos en la Constitución y en la Ley de 

Partidos y demás normativa aplicable, en términos del artículo 9 de los Lineamientos. 

En atención a lo anterior, este Consejo General estima procedente la declaratoria de 

constitucionalidad y legalidad de las modificaciones realizadas a los Estatutos del 

Partido Unidad Democrática de Coahuila. 

En mérito de lo expuesto, y con fundamento en los artículos 9 párrafo primero, 35, 

fracción III, 41, fracción I y 116 fracción IV, inciso c) de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y 

Procedimientos Electorales; 2 inciso b), 39, 43, 44, 45, 46, 47 y 48 de la Ley General de 

Partidos Políticos; Jurisprudencia 03/2005 y 20/2018 del Tribunal Electoral del Poder 

Judicial de la Federación, 27, numeral 5 de la Constitución Política del Estado de 

Coahuila de Zaragoza; 310, 311, 327, 328, 333, 344 y 358 del Código Electoral para el 

Estado de Coahuila de Zaragoza; 1, 6, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 23 y 24 de los Lineamientos 

sobre modificaciones a documentos básicos, reglamentos internos, registro de 

integrantes de órganos directivos, cambio de domicilio de asociaciones políticas 

estatales y partidos políticos, y acreditaciones de los representantes de los partidos 

políticos ante el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila y los representantes 

de los partidos políticos y candidatos independientes para recibir los recursos y gastos 

de campaña y; 15, 17, inciso b), 20, 25, 28, 29, 31 incis0 c), y 83 de los Estatutos 1 

partido político Unidad Democrática de Coahuila; este Consejo General, en ejercici 

sus atribuciones, emite el siguiente: 
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ACUERDO 

PRIMERO. Se declara la procedencia constitucional y legal las modificaciones 
realizadas a los Estatutos del partido político local Unidad Democrática de Coahuila. 

SEGUNDO. Notifíquese como corresponda. 

TERCERO. Remítase el presente Acuerdo al Instituto Nacional Electoral para su 
conocimiento. 

CUARTO. Publíquese el presente Acuerdo en el Periódico Oficial del Gobierno del 
Estado y difúndase a través de la página electrónica del Instituto. 

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijándose cédula en los estrados de este 
Instituto, en términos de los artículos 33 y 34 de la Ley qe Medios de Impugnación en 
Materia Político Electoral y de Participación Ciudadana para el Estado de Coahuila de 
Zaragoza. 

Emitido el presente Acuerdo, se suscribe según lo estipulado en el artículo 367, numeral 
1, inciso p) del Código Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza. 

�� 

�V/ 

z FUENTES & E '-U'Il.Xfl 

ROVISIO��tMe liloc:toral de 

La presente foja corresponde a la parte final del Acuerdo número IEC/CG/109/2025 
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