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b) Personal eventual no asociado a procesos electorales.
c) Personal adscrito a los 6rganos desconcentrados del Instituto.
d) Personal eventual de proceso.

Clave: La nomenclatura que permite identificar si un puesto es de base, de proceso o
eventual, a qué rama pertenece, qué actividades comprende: técnicas, administrativas,
profesionales u otras, asi como otros atributos inherentes al puesto de que se trate.

Compensaciones: Las percepciones complementarias al sueldo base, que se cubren al
personal de base del Instituto, al personal eventual no asociado a los procesos electorales,
al personal adscrito a los érganos desconcentrados del Instituto y/o al personal eventual
de proceso, y que se integran a los sueldos y salarios. Estas percepciones no forman parte
de la base de cdlculo para determinar las prestaciones bdsicas, asi como las cuotas
y aportaciones de sequridad social. Dichos conceptos de pago no podrdn formar parte de
la base de cdlculo para efectos de indemnizacion o liquidacién, con excepcion de los
supuestos especificos que establezca el presupuesto de egresos.

Contraloria Interna: Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila.
Direccion: Direccion Ejecutiva de Administracion.

Grupo: El conjunto de puestos del tabulador de sueldos y salarios con la misma jerarquia
o rango, independientemente de su denominacion.

Instituto: Instituto Electoral de Coahuila.
Junta: La Junta General Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila.
Ley: Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Manual: Manual de percepciones del Personal y de las y los Servidores Publicos del
Instituto Electoral de Coahuila.

Nivel salarial: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un
7

puesto del tabulador de sueldos y salarios. Para el personal de mando y de enlace, en su
caso, consiste en su identificacién de menor a mayor por medio de los caracteres A,
D, E, Fy asi sucesivamente en el tabulador de sueldos y salarios.
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Xll.  Puestos de mando y de enlace: comprende a los puestos de los grupos jerdrquicos de
Direccién Ejecutiva y de Titular de Unidad Técnica.

XIll.  Secretaria: La Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila.

X1V.  Sueldo base tabular: Los importes brutos que se consignan en los tabuladores de sueldos
y salarios, que constituyen la base de cdlculo aplicable para computar las prestaciones
bdsicas en favor del personal y de las y los servidores del Instituto, asi como las cuotasy
aportaciones por concepto de seguridad social.

XV.  Sueldos y salarios: Los importes que se deban cubrir al personal y a las y los servidores
ptblicos por concepto de sueldo tabular por los servicios prestados al Instituto, conforme
al contrato o nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios se establecen
mediante importes en términos mensuales, a partir de una base anual expresada en 365
dias.

XVI.  Tabulador de sueldos y salarios: El instrumento que permite representar los valores
monetarios con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios
brutos en términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o categoria
determinados, en funcién del grupo, nivel o clave autorizados, segin corresponda, de
acuerdo con los distintos tipos de personal.

XVII.  UMA: Unidad de Medida y Actualizacion.

Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y aplicacion obligatoria para /' L
beneficio del personal y de las y los servidores publicos del Instituto que conforman el personal de \
base y, en su caso, para el personal eventual no asociado a procesos electorales. \

Articulo 4.- Quedan sujetas a la aplicacién del presente Manual, las remuneraciones de los tipos
de personal a que se refiere este instrumento. (

\
Articulo 5.- Se excluye de la aplicacién del presente manual a las personas fisicas contratadas \
para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, al personal contratado para
atender las funciones de los Organos desconcentrados y al personal eventual de proceso, sqlvo en/\/’
lo que se refiere a la autorizacién de los tabuladores que aplicardn para su contratacion. ' A

Articulo 6.- La Direccién serd responsable de la aplicacién del Manual, de realizar los pagos qu
por los diversos conceptos correspondan y, en su caso, retener y enterar los impuestos y las cugtas
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obrero-patronales del personal y de las y los servidores publicos del Instituto, en términos de la
legislacion aplicable a cada caso.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7.- Ningun servidor o servidora publica del Instituto podrd recibir una remuneracion
igual o mayor que su superior jerdrquico.

Articulo 8.- El Manual considera las remuneraciones del personal y de las y los servidores
publicos del Instituto para:

I. Personal de base:

a) Consejerasy Consejeros Electorales.
b) Secretario (a) Ejecutivo (a).

c) Contralor (a) Interno (a).

d) Directores (as) Ejecutivos (as).

e) Titulares de Unidades Técnicas.

f] Coordinadores (as) Generales.

g) Ejecutivo (a) Electoral.

h) Técnico (a) Electoral.

i) Auxiliar Electoral. \

II. Personal eventual no asociado a procesos electorales. \
111. Personal adscrito a organos desconcentrados.
IV. Personal eventual de proceso electoral.
En el anexo 1 del presente Manual se contiene el listado de puestos y cargos autorizados para -
cada una de las categorias sefialadas en este articulo. Asimismo, en el anexo 2 se presenta el \\/
|

tabulador de sueldos y salarios aplicable a los puestos y categorias, que servird como
referencia, en su caso, para la aprobacién y registro de los tabuladores de sueldos y salarigs.

efectos, emitan la Secretaria y la Junta, en el ambito de sus respectivas competencias. [ \)
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Articulo 10.- En ningtin caso se podrdn autorizar ni otorgar percepciones y/o prestaciones por
el mismo concepto, independientemente de su denominacién, que pudieran implicar un doble
beneficio.

CAPITULO IV
SISTEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 11.- Se considera remuneracién o retribucion, toda percepcion en efectivo o en
especie, incluyendo  aguinaldos,  gratificaciones,  premios, recompensas,  estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales. Asimismo, quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran el personal y las o
los servidores ptiblicos por razén del cargo desemperfiado.

Las jubilaciones, pensiones, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos o créditos no
formardn parte de la remuneracion, cuando se encuentren asignadas por la ley, o condiciones

generales de trabajo.

Articulo 12.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las
percepciones ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones ordinarias: Pago mensual fijo que recibe el personaly lasy los servidores | \\, \
publicos del Instituto, establecidos en el tabulador de sueldos en montos brutos \
mensuales, que deben cubrirse en periodos no mayores de (14) catorce dias. \
I.  En numerario, que comprende:

a) Sueldosy salarios:

i) Sueldo base tabular, y \

\\J

\
if) En su caso, esquema de Compensaciones que determinen la \_/
Secretaria, la Junta y/o las disposiciones aplicables;

b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que\ so
susceptibles de otorgarse al personal y a las y los servidores ptblicos conformeéal
tipo de personal que corresponda;

Las prestaciones se clasifican en:
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i) Por mandato de ley, y
ii) Por disposicion de la Secretaria y/o la Junta;
II. En especie, y
B. Percepciones extraordinarias, que consisten en:

1. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos, compensaciones por trabajo
extraordinario y pagos equivalentes a los mismos, quese otorgan de manera
excepcional al personal y las y los servidores publicos del Instituto que determine la
Junta, a propuesta de la Secretaria, que podrdn estar condicionados al cumplimiento
de compromisos o de resultados sujetos a evaluacién, en los términos de las
disposiciones aplicables.

CAPITULOV
PERCEPCIONES ORDINARIAS
SUELDOS Y SALARIOS

Articulo 13.- El tabulador de sueldos y salarios se clasifica, con base en las necesidades del
Instituto, en:

I. Tabulador de sueldos y salarios ndmina ordinaria y personal eventual no asociado a
proceso electoral.

II. Tabulador de sueldos y salarios para el personal adscrito a érganos desconcentrados
(asimilados a sueldos y salarios).

f _\.
IIl. Tabulador de sueldos y salarios para el personal eventual de proceso electoral Kq
(asimilados a sueldos y salarios). y o

Articulo 14.- Corresponde a la Direccién proponer a la Secretaria los tabuladores de suel
salarios aplicables para las diversas categorias sefialadas en el presente Manual.
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La Direccion, con base en el presupuesto de egresos, atendiendo las disposiciones juridicas
aplicables, y con base en la disponibilidad presupuestaria, podrd proponer a la Secretaria la
actualizacién de los tabuladores de sueldos y salarios previstos en el anexo 2 de este Manual.

Corresponde a la Secretaria y/o a la Junta, de manera indistintay en el dmbito de sus respectivas
competencias, aprobar los tabuladores de sueldos y salarios aplicables para las diversas
categorias sefialadas en el presente Manual.

Para efectos del pdrrafo anterior, la Direccion establecerd las acciones correspondientes para
la operacidn y registro respectivo.

Articulo 15.- Los Tabuladores de sueldos y salarios a que se refiere el articulo 14 de este
ordenamiento que proponga la Direccién, tomardn como referencia aquéllos que se establecen en
los anexos del presente Manual, y contendrdan sus respectivas reglas de aplicacion
considerando, entre otros, los siguientes criterios:

L. El importe mensual bruto que se otorgue al personal y a las y los servidores ptiblicos del
Instituto por concepto de sueldos y salarios, estard integrado sélo por el sueldo base
tabular considerado en el anexo 2 del presente Manual, de acuerdo con la categoria que
le corresponda en el anexo 1;

IL. Para la aplicacién del importe mensual bruto por concepto de sueldos y salarios, se
deberd contar con la autorizacion de la Secretaria y/o de la Junta;

III. En ningtn caso el importe mensual bruto deberd rebasar los montos que se consignen -~ \
en los tabuladores de sueldos y salarios autorizados; \

IV. En los importes del sueldo base tabular no se incluirdn las prestaciones;
V. El otorgamiento de gratificaciones o compensaciones que corresponda al personal y a ‘;

\
las y los servidores ptiblicos de las diversas categorias, se sujetard a los términos del \ ‘w /
acuerdo que emita para tales efectos la Secretaria y/o la Junta; Nl

VL. Las modificaciones a los grupos y niveles, asi como la denominacion de los puestos

o cualquier otro concepto correspondiente a los tabuladores de sueldos y sa nos _
autorizados que se pretenda, requerirdn de la autorizacion expresa de la Secretaria /o Z/ \
del Acuerdo que emita la Junta, en el ambito de sus respectivas competencias;
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IX. Al realizar pagos por concepto de servicios personales, el Instituto deberd sujetarse,
en lo concerniente al grupo, a las estructuras orgdnicas, ocupacionales y
salariales aprobadas y/o registradas, segin corresponda, por la Secretaria y/o la Junta
en el ambito de sus respectivas competencias.

Para los tramites de autorizacién ante la Secretaria para la contratacion de personal en
plazas de cardcter permanente y eventual con cargo al presupuesto de servicios
personales autorizado del Instituto, ésta debera emitir la autorizacion respectiva
conforme al ambito de sus atribuciones.

Es responsabilidad de las y los servidores publicos solicitantes cumplir con los supuestos
que establecen las disposiciones juridicas aplicables, previamente a la presentacion de la
solicitud de autorizacion referida en el parrafo anterior.

X. El costo de la aplicacidn de los tabuladores de sueldos y salarios autorizados deberd ser
cubierto con cargo a los recursos del presupuesto autorizado a cada una de las dreas que
conforman el Instituto; y

XL- El personal y las y los servidores ptiblicos del Instituto podrdn recibir promociones
y/o incentivos, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Relaciones
Laborales y/o con los lineamientos y normatividad aplicables.

Articulo 16.- Cada centro de costos definido en el presupuesto de egresos autorizado, deberd

observar los tabuladores de sueldos y salarios que se emitan en los términos del articulo 15 del |
presente Manual y ajustarse a los importes mensuales brutos de sueldo base tabulary, en su caso, |
compensaciones que se establezcan en los mismos. \\

Articulo 17.- La Direccion determinard los casos en los que, por la naturaleza de las funciones,
resulte necesario crear otras categorias distintas, previa justificacién y, en su caso, emitirdn los
tabuladores de sueldos y salarios y sus respectivas reglas de aplicacion para dichas categorias,
para someterlas a la autorizacién correspondiente. \

CAPITULO VI "
PRESTACIONES

Articulo 18.- Para los efectos de este Manual, las prestaciones serdn los beneficios adicionales
. . - ; . £
que reciban el personal y las y los servidores publicos del Instituto en razén de su sueldo y ,é’ / N
[ W\
grupo jerdarquico al que pertenezcan. Dichas prestaciones podradn ser modificadas de conformidad .
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con el marco juridico aplicabley se sujetardn en todo momento a la disponibilidad presupuestaria
v a las disposiciones normativas que se establezcan en la Junta.

Las prestaciones previstas para el personal y las y los servidores publicos por mandato de la Ley
Federal del Trabajo, son las siguientes:

I.  La prima de antigiiedad, que consiste en el importe de 12 dias de salario por cada afio
de servicios, se cubrird al personal y a las y los servidores ptblicos que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido 15 arios de servicios.

II.  Lalicencia de maternidad por 84 dias naturales prevista para las madres trabajadoras,
pudiendo éstos ser programados de acuerdo con la autorizacién que, en su caso,
determine el régimen de seguridad social al que se encuentre inscrita la madre
trabajadora.

IlIl.  Licencia por adopcién, que consiste en el derecho que tienen las mujeres trabajadoras,
en caso de adopcidn, para no asistir a sus labores con el objeto del cuidado del infante,
con un descanso de seis semanas con goce sueldo posteriores al dia que reciba al infante.

IV.  Periodo de lactancia, consistente en dos reposos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, en un lugar designado por el Instituto, durante el cual las madres trabajadoras
tienen derecho a reposo para alimentar a sus hijos después del nacimiento.

V.  EllInstituto otorgard un permiso al personal y a las y los servidores publicos, consistente
en cinco dias laborales con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en el caso
de adopcién de un infante, en términos de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres

y Hombres y demads disposiciones aplicables. j\“
Articulo 19.- La Secretaria y la Junta, en el dmbito de sus respectivas competencias, \
podrdn determinar los esquemas que resulten mds convenientes para el otorgamiento de las ‘ :
prestaciones que adicionalmente pudieran otorgarse al personal y a las y los servidores ptblicos. \ ‘\3 /
-

1. Fondo de Ahorro en términos de las disposiciones aplicables, destinado a Consejéras y
Consejeros, Titular de la Contraloria Interna y Titular de la Secretaria, con el prop
de hacer frente a las contingencias inherentes a la separacion del Instituto al término
su periodo, toda vez que éstos tienen limitantes e impedimentos legales para /s
incorporacion a la vida productiva.

{.‘
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Para el caso de que se extinga la relacion laboral del personal y de las y los servidores
publicos del Instituto, por una causa distinta a la renuncia o al despido, la Junta podra
determinar las liquidaciones correspondientes.

El personal y las y los servidores publicos con mds de seis meses consecutivos de servicio
tendrdn derecho a disfrutar de dos periodos, de (10) diez dias habiles cada uno, de
vacaciones por ano. Los periodos vacacionales serdn definidos en el calendario que para
tal efecto emita la Junta; sin afectar el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Si por las necesidades del Instituto, el personal y las y los servidores publicas no
disfrutaren de los dias de vacaciones en el ejercicio de que se trate, podran disfrutarlos
con posterioridad, una vez que terminen las causas que lo impidieron, sujetandose, en su
caso, a la autorizacion de la Secretaria.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberdn compensarse con percepcion econémica
alguna.

La prima vacacional, que equivale al (25) veinticinco por ciento de (10) diez dias de
sueldo base tabular sin deduccion alguna, se otorgard al personal y a las y los servidores
publicos y personal eventual no asociado a procesos por cada uno de los (2) dos periodos
vacacionales a que tengan derecho, y deberd ser pagada a mds tardar el dia (15) quince
de julio y el (15) quince de diciembre segtin sea el periodo del que se trate.

Un aguinaldo anual, que recibirdn el personal y las y los servidores ptblicos por un monto
equivalente a cuando menos (40) cuarenta dias de salario sin deduccién alguna, que
deberd cubrirse a mds tardar el dia (20) veinte de diciembre, en los términos de las
disposiciones que correspondan.

Cuando alguien del personal o un servidor o servidora publica fallezca y tuviere cuando
menos una antigliedad en el servicio de (6) seis meses, los familiares o con quienes hayan
vivido en la fecha del fallecimiento y que se hagan cargo de los gastos de inhumacian,
recibiran hasta el equivalente a 500 UMA, conforme a la comprobacion del gasto
efectuado ante la Secretaria.

presentar su acta

Pagma 1t/e 23
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de matrimonio dentro de los primeros (3) tres dias habiles en los que se reintegren a sus
actividades.

VIII.  Para el caso en el que se llegare a presentar el fallecimiento de un familiar en linea recta
hasta el sequndo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, de su
conyuge, compaiiero o compariera permanente, el Instituto otorgard a su personal y a las
y los servidores publicos una licencia remunerada de cinco (5) dias habiles.

IX.  Cuando alguien del personal, o un servidor o servidora publica del Instituto deba
someterse a tratamientos de aquellos considerados como enfermedades catastroficas, o
bien sea sometido (a) a alguna cirugia no estética, el Instituto cubrird el sueldo total que
deba percibir el servidor o servidora por el periodo que dure la misma, para lo que el
servidor o servidora estard obligado (a) a presentar la comprobacion correspondiente.

X.  Cuando asi sea conducente, en materia de prestaciones, se cumplirdn las que, en su caso,
se establezcan en otros ordenamientos y que resulten aplicables.

Articulo 20.- El Instituto otorgard un seguro con el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica,
sequridad y bienestar del personal y de las y los servidores ptiblicos cuyo desempeno se vea ligado
al manejo de recursos financieros.

Se otorgard, en su caso, un sequro de responsabilidad civil y asistencia legal al personal y a lasy
los servidores que, por su funcion y desempenio, puedan ser sujetos de responsabilidades en las que
se vean involucrados sus patrimonios y/o sus integridades fisicas.

Articulo 21.- La Secretaria y/o la Junta, en el dmbito de sus respectivas competencias, \ |
podrdn determinar los esquemas que resulten mds convenientes para el otorgamiento de las \
prestaciones que, en otro momento, pudieran otorgarse al personal de base y/o eventuales no \
ligados a proceso.

CAPITULO VII
COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 22.- El Instituto sélo podrd cubrir al personal y a las y los servidores publicos las
compensaciones que se encuentren contempladas en el presupuesto de egresos, conforme\a las
disposiciones especificas, y/o que hayan sido autorizadas por la Junta o por la Secretaria.

Para el otorgamiento de las compensaciones extraordinarias por concepto de estimulo

\

(
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la Junta o de la Secretaria, en el dmbito de sus respectivas competencias, y de acuerdo con las
disposiciones aplicables, pudiendo ser éstas:

I Estimulo de puntualidad, que podrd otorgarse al personal y a las y los servidores puiblicos
que hayan cumplido con la totalidad de su asistencia, sin retraso alguno, durante el mes
y serd demostrable con el reporte que para el efecto emita la Direccién; el pago de este
estimulo serd de 4 UMA y serd pagadero en la catorcena siguiente al mes en el que se haya
alcanzado la meta.
Il.  Ayuda para despensa, en los términos que sea determinado.
1. Ayuda para transporte, en los términos que sea determinado.
IV.  Ayuda escolar, en los términos que sea determinado.

CAPITULO VIII
TRANSPARENCIA

Articulo 23.- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones
ordinarias y extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad
con el Manual, deberd sujetarse a lo establecido en la legislacién en materia de transparencia y
acceso a la informacion y, en las demds disposiciones aplicables.

Articulo 24.- El Instituto deberd publicar en el portal de transparencia correspondiente, la
plantilla de plazas indicando los puestos y los niveles salariales autorizados que cuenten con
plaza presupuestaria, de conformidad con la estructura ocupacional autorizada.

Articulo 25.- Las remuneraciones y los tabuladores de sueldos y salarios que correspondan a
cada nivel salarial serdn ptiblicos y deberdn especificary diferenciar la totalidad de sus elementos
fijos y variables tanto en numerario como en especie.

CAPITULO IX
INTERPRETACION

Articulo 26.- La Direccién interpretard, para efectos administrativos, el presente Manual,
Secretaria o la Junta resolverdn los casos no previstos en el mismo, atendiendo a los crit
establecidos por el articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CAPITULO X
VIGILANCIA

¢
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Articulo 27.- Corresponde a la Contraloria Interna la vigilancia del cumplimiento del presente
Manual.

TRANSITORIOS

Primero. - El Manual de Percepciones del Personal y de las y los Servidores Publicos del Instituto
Electoral de Coahuila, entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta General
Ejecutiva.

Segundo. - Los carqos, grupos y niveles jerdrquicos se integran al presente Manual como Anexo
1;

Tercero. - Los tabuladores de sueldos y salarios se integran al presente Manual como Anexo 2.

Cuarto. - Las compensaciones consignadas en las fracciones I, Il, Il y IV del articulo 22 del
presente Manual, serdn aplicables a partir del ej%rcWZOZO.

Asi lo acordaron y firman para su debida constanciz/las y los integrantes de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Electoral de C huila, quienes firman para su debida

constancia.
e \
Fw@lsco JAVIER TORRES RODRIGUEZ /l \\
. SECRETARIO EJECUTIVO - / 5. |
/ i‘- , |
/o g
A
/ - \
MIRIAM YOLANDA CARDONA DE LA CRUZ ROSA ALICIA LEIJA HERNANDEZ

DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DIRECTORA EJECUTIVA DE EDUCACION CiVICA

VASQUEZ
DIRECTORA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
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Categoria

ANEXO 1 - Listado de puestos y cargos autorizados

o~

1 CE Consejero Electoral 7

2 SEE Secretaria Ejecutiva 1

3 DE Direccion Ejecutiva - Contraloria Interna S

4 DE-A Direccion Ejecutiva A 0 )

5 DE-B Direccion Ejecutiva B 0

6 DE-C Direccion Ejecutiva C 8

7 CG Coordinador General 4

8 EE-A Coordinador - Ejecutivo Electoral A 5

9 EE-B Titulares de Unidades Tecnicas - Ejecutivo Electoral B 8

10 EE -C Ejecutivo Electoral C 7

11 EE-D Ejecutivo Electoral D 2

12 EE-E Ejecutivo Electoral E 6

13 TE -A Técnico Electoral - A 7

14 TE-B Técnico Electoral - B 10

15 TE -C Técnico Electoral - C 18

16 TE-D Técnico Electoral - D 1

17 TE -E Técnico Electoral - E 4

18 AUX -A  |Auxiliar A 9

19 AUX -B  |Auxiliar B 2

20 AUX -C  |Auxiliar C 3

21 SPEN-EE-C |Servicio Prpofesional Electoral Nacional /Coordinador - C 7

22 SPEN-EE-D |Servicio Prpofesional Electoral Nacional /Coordinador - D \2 )

23 SPEN-EE-E |Servicio Prpofesional Electoral Nacional /Coordinador - E \ /

24 SPEN-TE-A !Servicio Prpofesional Electoral Nacional /Técnico A 3 \/

25 SPEN-TE-B |Servicio Prpofesional Electoral Nacional /Técnico B 3 /\
N\

<



ANEXQ 2. Tabulador de sueldos y salarios aplicables a los puestos y categorias # \ e N
INFONAWIT  INFONAWIT RCV IMSS

IMSS Y RCV PRIMA AGUINALDO 5% 5% MENSUAL MENSUAL

OBRERO VACACIONAL BIMESIRAL MENSUAL PATRONAL PATRONAL

Hw—u_am. ﬁwpn_an_ Hw...n.uum E_.E.wu_

IMSS RCV TOTAL
OBRERO OBRERO
MENSUAL MENSUAL
{31 dias) {31 dias)

IMSS Y RCV SUELDO  PLAZAS
PATRONAL NETO POR
{31 dias) MENSUAL  CATEG.

SUELDO BRUTO ISR

cwigora MENSUAL MENSUAL

PATRONAL

133,456.79 37,683.32 1,000.69 70273 1,703.42] 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 201500 | 624650  3,123.25 7,473.25] 2,669.14| 94,070.04 7
90,852.26 23,320.01 1,000.69 70273 1,703.42] 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 201500 | 6,24650]  3123.25 7,47325 1817.05| 582443 1
86,85186 22,044.28 1,000.69 702.73]  1,703.42] 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTC | 40 DIAS DE SUELDO BRUTD MENSUAL 2,01500 | 6246.50|  3,123.25 7,473.25] 1,737.04] 63,1046 1
68,584.57 16,284.80 1,00069 70273} 1,703.42| 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 201500 624650  3,123.25 7,473.25/ 1371.69| 5059635 0
61,458 26 14,146 91 1,00069 70273] _ 1,703.42| 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 2,01600 | 624750|  3,123.75 7,47475| 1,22917| 4560793 0
DE-C 54,132.42 11,949.16 992.49 697.14]  1,689.63| 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 199896 |  6,196.78|  3,098.39 7,417.21] 108265 4049364, 8
6 52,360.66 11,417.63 959.01 674.32]  1,633.33] 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTC | 4D DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 1,93353 | 599394  2,996.97 7,189.85| 1,04721] 3930970 4
EEA 42,31253 8,403.19 769.22 544.92]  1,314.14] 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 1,56248 | a84369| 242185 589089] 84625 3259521 &
39,333.23 7,509.40 712.96 S06.55|  1,219.51| 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO |40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 1,45247 | 450266 225133 5,50621) 78666 3060432 8
37,23935 6,942.04 673.39 479.58]  1,152.97 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTC | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 137514 | 4,26293| 213147 523580 74479| 2914433 7
30,714.07 5,407 30 550.16 395.55 945.71] 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTC | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 1,13418 | 3,51596]  1,757.98 439323 61428| 2436107 2
28,175.81 4,81030 502.20 865.06 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO |40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 1,08045 | 3,22540| 161270 406547 56352| 22,50045 6
26,094.71 4,320.83 462.90 336.06 798.96] 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTC | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 96360 | 2987.16|  1,493.58 379674 52189] 2097493 7
21,303.79 3,257.03 37241 274.36 606.77, 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTC | 4D DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 78669 | 2438.74| 121937 3,178.13] 42608| 17,3998 10
19,305.42 2,830.18 33466 24863 583.29] 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 71290 | 2,209.99  1,105.00 292012 38611] 1589195 18
15.740.59 2,06873 26733 20272 470.05, _25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO_| 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 58126 | 1280891 904.26 245978| 31481 1320181 1
TEE 14,73684 1,854.33 2837 189.79 438,16 _25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTC_| 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 54419 843.50 233015| 29474 1244435 4
AUX-A 12,577.26 1,393.05 207.58 161.98 369.56] _25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTG |40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 46444 719.88 2,05130] 25155] 1081466 9
AUX-B 9,542.90 839.15 150.30 12292 273.22| _25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO |40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 35246 | 1,092.63 54632 165973 19086] 843053 2
AUX-C 7,001.29 515.84 102.27 90.17 192.44] 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 258.54 801.47 40078 133131] 14003 629302 3
SPEN-EE-C 37,239.35 5,942.04 67339 47958|  1,152,97, 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 137514 | 426293 213147 523580| 74479 2914433 7
SPEN-EE-D 30,714.07 5,407.30 550.16 39555 945.71] 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO |40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 113418 | 3,51596(  1,757.98 439323 61428 2436107 1
SPEN-EE-E 28,175.81 4,810.30 502.20 36286 865.06| 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 1,04045 | 3,22540] 161270 4,06547| 56352 2250045 1
SPEN-TE-A 26,094.71 4,32083 462,90 336.06 798.96] _25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTC | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 963.60 2,987.16|  1,49358 3,796.74| 52189| 2097493 3
SPEN-TE-B 21,303.79 3,257.03 37241 27436 646.77| 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL 78669 | 2,438.74]  1219.37 317813 42608| 17,3998 3
-




