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4).- El Grado de Cumplimiento
de los Objetivos, Metas
y Satisfacciones de Necesidades
Proyectadas en los Programas

del 01 de enero al 30
de septiembre 2022.
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EJE ESTRATEGICO 1
PROCESO ELECTORAL

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS TERCER AVANCE DE GESTION 2022

TERCER INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA JULIO-SEPTIEMBRE 2022

CLAVE DEL
PROGRAMA UR ACTIVIDADES AVANCE
PE-001 Sesiones del General. SE 9 0.00%
PE-002 mymmmmmemzmmﬁum SE 3 0.00%
PE-003 Usqueda y arrendamiento de inmuebles para cincuenta y cuatro (54) Comités Electorales. DEA 6 70.00%
PE-004 Imhdénf&hayhaﬂhadéndedmyuﬂm(sll]Cunkésﬁm,bajndimdelINE. DEA 4 0.00%
PE-005 Iommmymnmmmuimymmummmsmmdmmm- electorales del DEA P 0.00%
PE-006 Contratacién del | eventual para los Comités Electorales para el Proceso Electoral 2023. DEA 7 0.00%
PE-007 Ca| en material de control administrativo a funcionariado de los Comités Electorales. DEA 4 0.00%
PE-008 Digitalizacién de medios de im . DEA) 4 75.00%
PE-009 italizacién de las 0 denuncias para su al Sistema de Denuncias. DEA) 4 75.00%
PE-010 Planos Urbanos Seccionales unificados. DEOE J 70.00%
i espacio y reacomodo generada desconcentrados motivo DEOE
PE-011 Hawmebg:orales y de documentacion por érganos con de los 6 90.00%
PE-012 Calendario Integral del Proceso Electoral Local Ordinario 2023. DEQE 1 70.00%
PE-013 Integracion de drganos desconcentrados para el Proceso Electoral Local 2023. DEOE 9 80.00%
PE-014 Elaboracion de disefios y, en su caso, uccion de materiales de caj ra la observacién electoral. DEOE 9 10.00%
PE-015 Elaboracion de disefios y solicitud de produccién de materiales didacticos y de apoyo para la primera etapa de DEOE 9 10.00%
capacitacion del Proceso Electoral Local 2023. i
PE-016 [E)lraatls:vaarcbb;[};;decuaddn de los disefios de documentacion y material electoral para el Proceso Electoral Local DECE g 45.00%
PE-017 Elaboradéndedlseﬂosdemaberlalsdidécﬂcosydeapowparalasegundaetapadempadtadﬂnelectomle DEOE 3 10.00%
integracién de paquetes electorales del Proceso Electoral Local 2023. :
PE-018 Destruccién de documentacién electoral sin valor correspondiente al Proceso Electoral Ordinario 2021. DEOE/DEA 2 100.00%
PE-019 Estudio comparativo de votos nulos de la eleccién de Ayuntamientos 2021. DEOE 5 100.00%
PE-020 uimiento a las actividades de nizacidn electoral con el Instituto Nacional Electoral. DEQE 8 75.00%
PE-021 Oficialia Electoral, SE/UTAGD 5 75.00%
PE-022 Equipos y mobiliario de Cémputo de Comités Electorales. DEIE/DEA 5 0.00%
PE-023 Sistemas de Seguimiento del proceso electoral 2023 DEIE 5 50.00%
PE-024 Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP 2023). DEIE 7 16.00%
PE-025 Votacién Electrénica, DEIE 5 0.00%
PE-026 Sitio informético para sequimiento de Cémputos Electorales. DEIE/DEAJ/DEOE Ll 0.00%
PE-027 Conteo Rapido 2023. DEIE 5 0.00%
PE-028 Distritacién Electoral Local Coahuila 2022, DEIE 4 70.00%
PE-029 Voto en el extranjero. DEIE 5 0.00%
PE-030 Emllmﬁgglaacm con el ente que realizara el Monitoreo de espacios que difunden noticias para el Proceso UTCS 5 40.00%
Realizacién de capacitacion a integrantes de los medios de comunicacion con respecto a la tematica del Proceso 3
PEO3l | fiectoral Local 2023, UTss SR
PE-032 Capacitacién a Comités en materia de transparencia. UTTAIP 1 0.00%
169
EJE ESTRATEGICO 2.
CULTURA CIVICA Y DEMOCRATICA
CLAVE DEL
PROGRAMA UR ACTIVIDADES
CCD-001 Talleres de promocién de 1a cultura civica. DEEC 7 100.00%
CCD-002 E Democraticos Estudiantiles. DEEC 12 30.00%
CCD-003 Cabildos Infantiles DEEC 12 40.00%
CCD-004 Feria del Desierto. DEEC 8 100.00%
CCD-005 Feria Internacional del Libro Coahuila 2022, DEEC v 100.00%
CCD-006 Nifias y Nifios Difusores de sus Derechos Coahuila 2022, DEEC 18 100.00%
CCD-007 _ |Charlas Democraticas Juveniles. DEEC 12 20.00%
CCD-008 Promocién de la Cultura Civica, en Linea 2022 DEEC 8 25.00%
CCD-009 Parlamento Juvenil Coahuila 2022 DEEC 12 30.00%
CCD-010 _|Micrositio de Educacién Cvica, DEEC 5 60.00%
CCD-011 Mi Primer Voto DEPC 8 30.00%
CCD-012 _ |Observadoras y Observadores Electorales. DEPC/DEQE 8 10.00%
CCD013 Sistema Informatico para el Programa de Observadoras y Observadores Electorales del Proceso Electoral Local 2023. DEPC/DEIE 5 10.00%
Desconcentrados
CCD-014 g(\;gn de Induccion para Aspirantes a Integrar los Organos del IEC para el Proceso Electoral Local DEPC 7 0.00%
CCD-015 _ |Curso en Linea “Explorando el Sistema Electoral Coahullense” DEPC 10
CCD-016 Actualizacidn del Micrositio de Pa ién Ciudadana en la Web Institucional. DEPC 4 75.00%
CCD-017 WHMMHWEWIMBs!m&BMIHmmmm. DEPC 5 30.00%
CCD-018 Programa de Ca a Comités Electorales €l Proceso Electoral Local 2023. DEPC 4 50.00%
CCD-019 ForoyCorrfermciaparaBDMdebPaﬁpaddnGMydEjaﬂcbdebsDauﬂnsPdiﬂmEmaE. DEPC 6 0.00%

Pagina 1
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T e PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS TERCER AVANCE DE GESTION 2022
. TERCER INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA JULIO-SEPTIEMBRE 2022
CCD-020 uimiento a los equipos de incidencia del rama de Lide e Innovacion para la Democracia DEPC 6 67.00%
€CD-021 Metas de los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana DEPC 10 50.00%
CCD-022 Ciudadania Informada DEPC 6 0.00%
CCD-023 Difusién de la inscripcidn y actualizacidn al Padrén Electoral en el Registro Federal de Electores DEPC 3 50.00%
CCD-024 Foros con la Comunidad LGBTTTIQ+. UTPI 8 100.00%
CCD-025 __ |Creacidn del micrositio permanente de Igualdad y No Discriminacion. UTPI 9 0.00%
CCD-026 _ |Talleres de lenguaje no sexista y sin discriminacién para campafias electorales. UTPL 6 0.00%
CCD-027 _|Campafia de difusidn de los derechos politico-electorales UTPI 9 0.00%
CCD-028 Protocolo para la atencién de VPRG. UTPL 6 0.00%
CCD-029 Campafia la i atencion de la violencia politica razén de UTPIL 9 50.00%
CCD-030 mmdﬁmgmmgmummmdmm. UTPIL 8 100.00%
CCD-031 Curso de comunicacién politica dirigido a mujeres. UTPI 6 0.00%
CCD-032 Jovenes en la politica. UTPL 8 0.00%
CCD-033 Concurso crea el logo de la igualdad y no discriminacién. UTPL F i 0.00%
CCD-034 la interculturalidad UTPI 8 0.00%
CCD-035 Mesas de d con adultos UTPI 8 100.00%
CCD-036 Red de Mujeres Electas UTPI 9 65.00%
CCD-037 Curso de comunicacion politica dirigido a mujeres. UTPI 6 0.00%
290
EJE ESTRATEGICO 3.
PRERROGATIVAS, PARTIDOS POLITICOS Y CANDIDATURAS
CLAVE DEL
PROGRAMA UR ACTIVIDADES
PPPC-001 _ [Candidaturas I ientes DEPPP 4 0.00%
PPPC-002 _ |Elaboracién del calculo del financiamiento publico local del Ejercicio 2023. DEPPP 6 0.00%
PPPC-003 de tivas a idos politicos (actividades ordinarias ! DEA 9 70.00%
PPPC-004 _ |Capacitacién a Partidos Politicos Politicas Estatales y Candidaturas [ ientes. DEPPP 4 60.00%
PPPC-005 _|Pérdida de registro de los partidos politicos locales, de ser el caso. DEPPP 4 0.00%
PPPC-006 _|Registro y sequimiento de sanciones, multas y remanentes impuestas a los sujetos obligados. DEPPP 7 75.00%
PPPC-007 _ |Operacién y ejecucién de actividades sustantivas. DEPPP 6 100.00% |
PPPC-008 | Asesoria, consulta y capacitacién a las Agrupaciones Politicas. UTF 1 50.00%
PPPC-009  |Fiscalizacién de informes las Agry, Politicas. UTF F] 50.00%
PPPC-010 | Pérdida de registro de partidos politicos locales. DEPPP 6 0.00%
49
EJE ESTRATEGICO 4.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CLAVE DEL
PROGRAMA UR ACTIVIDADES
FI-001 Msﬂdnysegulmierﬂndpmgﬁmadeadquﬁbomsy/omnﬁataﬁammapuwahsﬁmmasdekﬂvﬂaﬂsdel DEA 1 100.00%
la diferentes Direcciones Ejecuti Unidades Técnicas. i
FI-002 Rehabilitacién de mobiliario Y equipo de oficina. DEA 5 50.00%
F1-003 __[Renovacién y/o rehabilitacién del parque vehicular. DEA 6 20.00%
FI-004 Clasificacion, resquardo fisico Y asequramiento digital de los archivos contables, y financieros de la Administracién DEA 1 100.00%
FI1-005 Clasificacion, resguardo fisico y asequramiento de los archivos de Recursos Humanos. DEA 1 80.00%
F1-006 Capacitacion continua del | adscrito a la Direccidn E de Administracion. DEA 1 0.00%
F1-007 Capacitacion a los funcionarios del Instituto para el cumplimiento de sus responsabilidades administrativas. DEA 1 0.00%
FI1-008 Mecanismos de de| baja de activos (bienes muebles), DEA 3 0.00%
FI-009 Ca continua del personal del Instituto Electoral de Coahuila, SE/DEA 4 70.00%
FI1-010 L:ammntracbn documental primaria de los archivos de trémite de las dreas administrativas del Instituto al archivo de SE/UTAGD/DEA 3 75.00%
FI-011 Programa de destino final y baja documental, SE/UTAGD 4 25,00%
FI-012 Actualizacion de los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica. SE/UTAGD 3 75.00%
F1-013 gmmen 1:{r!n"a:.:itteﬂﬂa archivos a personal de la Unidad Técnica de Archivos y Gestion Documental y responsables SE/UTAGD/DEA 2 25.00%
Instalacion del Sistema de Gestién Documental en los Comités Municipales Electorales y Comités Distritales
FIOM4  Iiectores en ol maro del Process Electoral Local Ordieeto 2023 SEHLTAGD/DEA ) o
Guiones, versiones estenograficas y actas de Consejo General; actas de la Junta General Ejecutiva; y minutas de la
FI1-015 Comisién Coordinadora de nos 0 ; SE/UTAGD 4 75.00%
F1-016 Oficialia de Partes, SE/UTAGD 3 75.00%
F1-017 Sistema i ral de registro y consulta de medios de impugnacion. DEA) 4 75.00%
FI-018 Uso de la firma electrénica avanzada, DEPPP 4 0.00%
FI-019 Sitio Oficial de Internet del Instituto (www.iec.org.mx). DEIE 4 30.00%
F1-020 Red de Voz y Datos de las oficinas centrales IEC. DEIE 5 0.00%
FI-021 Paneles democréticos especializados con integrantes de medios de comunicacion. uTcs 3 50.00%
FI-022 Publicacién editorial impresa. uTcs 3 100.00%
FI-023 Revista editorial electrénica, UTCcsS 3 25.00%
F1-024 __ |Programa institucional de “La Urna". UTCS 4 100.00%
FI-025 Taller de Diversidad Sexual. UTCS 4 100.00%
F1-:026 _|Cumplimiento de las obligaciones de transparenca. _ UTTAIP 10 50.00%
F1:027  |Capacitacién a personal del Instituto en materia de proteccion de datos personales. UTTAIP 1 100.00%
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INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS TERCER AVANCE DE GESTION 2022
TERCER INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA JULIO-SEPTIEMBRE 2022

—HCGABRIEK MARIA DE LEON FARIAS

CONSEJERA PRESIDENTA

N

C.P. MIRIAM YOLANDA DE LA CRUZ CARDONA
DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

FI-028 WmEUMmmem,maaxmmymmmm,
ra su actualizacién UTTAIP 4 100.00%
FI-029 CanadtaddndelpersonalwemnfurmalaUnldadThlmdeTransparerﬂayAncsoalaIMormmNblumh
materia UTTAIP 2 100.00%
F1-030 lento de las actividades derivadas del Estatuto del SPEN. DEVIO 7 100.00%
FI1-031 mmsmmmumwmmsmum. DEVIO 4 100.00%
F1-032 Coordinacién para la revisién y actualizacidn de Manual de Organizacién y Procedimientos del Instituto. DEVIO 6 100.00%
FI-033 Protocolo para Prevenir, Atender y erradicar la Violencia y Discriminacion UTPI 6 0.00%
119
EJE ESTRATEGICO 5.
CONTROL INTERNO Y ACCIONES CORRECTIVAS
CLAVE DEL
PROGRAMA UR ACTIVIDADES
CIAC-001 _[Revisién para actualizacién de Lineamientos y Manuales de ; DEA 6 80.00% |
CIAC-002 |ldentificacion de procedimientos de control claves para generacién de lineamientos y manuales de operacion, DEA 1 80.00%
CIAC-003 mmmmmmmmmmpmalaﬁn. DEA 7 90.00%
CIAC-004 mammmmmﬁwmmphmmamlm,dmmmmmh DEA 1 50.00%
mm&mwm,ww@gdehmm k
CIAC-005 _|Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos Ejercicio 2023. DEA 3 100.00%
CIAC-006 _ |Actualizacién permanente del Padrén de Proveedores y Contratistas del IEC. DEA 1 100.00%
CIAC-007 _|Presentacién de Avances de Gestion Financiera, DEA 1 50.00%
CIAC-008 _|Presentacién de la Cuenta Plblica del Ejercicio 2021. DEA 1 100.00%
CIAC-009 ml’ﬂ:h’.‘t‘.s‘lara m?ﬁrwanual Y entrega documental que da soporte al ejercicio 2021 ante la Auditoria Superior del Estado DEA 1 90.00%
CIAC-010 _ |Actualizacion del Sistema de Viticos y Gastos de Viaje. DEA 6 100.00%
CIAC-011 Actualizacién del Sistema de Activos. DEA 7 100.00%
CIAC-012 Sistema de Registro para de acreedores y deudores diversos. DEA yd 0.00%
CIAC-013 _ |Promover la elaboracion de Lineamientos ¥ Manuales CI/AR 2 50.00%
CIAC-014 __ |Auditorias Internas. CI/AR 6 75.00%
CIAC-015 _ |Recepcién de denuncias CI/AR 5 75.00%
CIAC-016 _|Procedimientos de Responsabilidad Administrativa. CI/AR 1 75.00%
CIAC-017 _ [Fincamiento de bilidades y sanciones. CI/AR 2 75.00%
CIAC-018__ [Ulenado y actualizado de la Plataforma Digital Nacional. CI/AR 4 75.00%
Mecanismos de orientacién y capacitacion a las y los Servidores Publicos del Instituto Electoral de Coahuila para el
QAC-019 cumplimiento de sus responsabilidades administrativas. CUAh ¢ iacind
CIAC-020 uardo de las Declaraciones Patrimoniales de las y los Servidores Publicos del Instituto Electoral de Coahuila, CI/AR 6 75.00%
CIAC-021 &mlrmmmmEanwmommmmsymmm CU/AR 1 75.00%
CIAC-022 Mgmlmmbmmhmw. c 1 75.00%
CIAC-023 _ |Llenado y actualizado de la Informacion Publica de Oficio para la pagina oficial del Instituto Electoral de Coahuila. UTTAIP 1 75.00%
b
GRAN TOTAL
AUTORIZ REVISO
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5).- Resultados de la Evaluacion
de Desempeno

del 01 de enero al 30

de septiembre 2022.



Pa'ginal

- 1EC

INFORMACION PROGRAMATICA
EL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES.



Pa’ginaz

. 1EC

inshtuto Electoral de Coahuila

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
1.- INTRODUCCION

Para llevar a cabo el control y la evaluacion de los programas presupuestarios que rigen el ejercicio
presupuestario del ejercicio 2022, se establece el presente Programa Anual de Evaluaciones del
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA como un mecanismo permanente de seguimiento para
verificar la informacién cualitativa y cuantitativa sobre el avance en el cumplimiento de los
objetivos, metas e indicadores definidos en cada uno de los programas presupuestarios del afio
2022, en busca de la mejora de los mismos y para facilitar la toma de decisiones presupuestarias
correspondientes a los afios subsecuentes.

El presente programa constituye el elemento de planeacion del Sistema de Evaluacion de
Desemperio implementado en el INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, el cual es un conjunto de
elementos metodologicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de los
programas y de los proyectos.

2.- FUNDAMENTO LEGAL

La publicacion, seguimiento y realizacion del presente Programa Anual de Evaluacion 2022 se basa
en el mandato Constitucional del articulo 134 el cual establece que

“Los recursos econémicos de que dispongan la Federacidn, las entidades federativas, los Municipios y
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrarén con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.”

Por su parte la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en su articulo 79 establece que:

“Los entes publicos deberdn publicar en sus paginas de Internet a mads tardar el ultimo dia habil de abril
su programa anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.

Los entes publicos deberdn publicar a mds tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de las
evaluaciones, los resultados de estas e informar sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones.”

3.- PROGRAMAS DE SUJETOS A EVALUACION Y TIPO DE EVALUACION A REALIZAR
El programa sujeto a evaluacion es el siguiente:
* 104E4 Fortalecimiento Institucional aprobado para el afio 2022.

El cual representa el 88.89% del presupuesto de egresos del Gasto corriente del ente publico.
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4.- TIPO DE EVALUACION A REALIZAR

Dado que el programa se encuentra en sus primeros afios de implementacion, se contempla realizar
una evaluacion de disefio. La informacidon cualitativa que resulta de los resultados de la evaluacion
de disefio permite tomar decisiones para mejorar la légica interna de los programas
presupuestarios, es decir, saber si su esquema actual contribuye a la solucion del problema para el
cual fue creado.

5.- CALENDARIO DE EJECUCION DE LAS EVALUACIONES

Se estima iniciar las evaluaciones durante el primer trimestre del afio 2023 y concluirlas durante el
mes de abril de 2023, para poder incluir los resultados de estas en la Cuenta Publica del afio 2022 a
presentarse el mes de abril de 2023.

6.- MODIFICACIONES

En caso de que el presente Programa Anual de Evaluaciones, requiera modificaciones, estds deberan
ser aprobadas.

o

UTORIZO h{\ns
LIC. GABRIELA MARIA DE LEON FARIAS C.P. MIRIAM YOLANDA CARDONA DE LA CRUZ
CONSEJERA PRESIDENTA DIRECTORA EJECUTIVA DE

ADMINISTRACION

C.P. JESUS JAVIER CO &BIAS DELGADO
COORDINADOR GENERAL DMINISTRACION

Y CUENTA PUBLICA
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Formato para la Difusidn de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Disefio del Programa presupuestario denominado P 01 Desarrollo Institucional

correspondiente al ejercicio fiscal 2021 del Instituto Electoral de Coahuila.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 10/01/2022

1.3 Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 22/04

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Unidad administrativa:

Lic. Miriam Yolanda Cardona de la Cruz Direccion Ejecutiva de Administracion

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Evaluar el disefio del Programa presupuestario P 01Desarrollo Institucional a través del cual se
ejercio el recurso del Instituto Electoral de Coahuila, correspondiente al ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de proveer informacion

que retroalimente su disefo, gestion y resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

- Analizar la justificacion de la creacion y disefio del programa;

- Identificar y analizar su vinculacion con la planeacion;

. Identificar a sus poblaciones y mecanismaos de atencion;

. Analizar el funcionamiento y operacion del padron de beneficiarios y la entrega de apoyos;
. Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable;

. Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicion de cuentas, e

. Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién: Términos de Referencia de la Evaluacion de Disefio establecidos por el Instituto Electoral
de Coahuila, los cuales tienen de base los emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

(CONEVAL)

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas_ X _ Formatos_ X _ Otros_ X _ Especifique: Recoleccion de informacion




Descripcion de las técnicas y modelos utilizados

La evaluacion contemplo un total de seis fases:
1. Recoleccidn de informacion: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la informacién pertinente y
necesaria para el analisis sistematico realizado.

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabaje con los servidores publicos
que participan en el proceso de planeacion, programacidn, presupuestacion, ejercicio, seguimiento, control, evaluacion y

rendicidn de cuentas de los recursos.

3. Analisis de gabinete: Fase que contempld todos los procesos y procedimientos de analisis minucioso, asi como
la conformacion de los documentos bases para la obtencion de resultados y aspectos susceptibles de mejora derivados

de la evaluacion.

4. Avances y retroalimentacion: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con los involucrados

en el proceso de evaluacion que permitid comparar y retroalimentar el analisis realizado.

5. Revision de la evaluacidn: Fase de analisis de los avances de la evaluacion, mediante los cuales se vigilo el rigor

técnico de la evaluacion.

6. Productos finales: Fase en la que se conformo el informe final de la evaluacidn, el resumen ejecutivo y el

presente formato para la difusion de los resultados de la evaluacion.

2, PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién:

El Programa presupuestario Desarrollo Institucional, cumple de forma parcial con lo establecido en Lineamientos para la construccion
y disefic de indicadores de desempefic mediante la Metodologia de Marco Logico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio

de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

1. La Matriz de Indicadores para Resultados, no cumple en su totalidad con lo establecido en los Lineamientos para la
construccidn y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico y en la Guia para el Disefio

de la Matriz de Indicadores para Resultados.

2. Los indicadores para medir el desempefio del programa a nivel Fin, Propdsito, Componentes y Actividades, no cumplen

con los criterios Claros, Relevantes, Economicos, Monitoreables. Adecuados (CREMA),

w

Las fichas técnicas de los indicadores para medir el desempefio del programa a nivel Fin, Proposito Componente y

Actividades, no cumplen del todo con lo establecido en la normatividad aplicable.

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: Avance en el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados del programa presupuestario.

2.2.2 Oportunidades: Restructurar la Matriz de Indicadores para Resultados.

2.2.3 Debilidades: No se cumple con la totalidad de los requerimientos normativos en materia de Presupuesto basado en Resultados.

2.2.4 Amenazas: Cambios de administ n praximos, con lo cual se pierda continuidad de la implementacion




3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

Se evalud el disefio del Programa presupuestario Desarrollo Institucional a través de los cuales se ejercié el recurso del Instituto
Electoral de Coahuila, correspondiente al ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio,

gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracion final del programa con un cumplimiento medio en cuanto a su disefo.

Yoo Nivel Justificacién

No se cuenta con hallazgos del
| importancia.

Justificacion de la creacion y del disefio del
programa

No se cuenta con hallazgos de|

ontribucion a la meta y objetivos nacionales h 2
importancia.

Poblacion potencial, objetivo y mecanismos
de elegibilidad

No se cuenta con hallazgos def
importancia.

Padrén de beneficiarios y mecanismos de
atencién

No se cuenta con hallazgos de
importancia.

Se cuenta con 5 ASM de

Matriz de Indicadores para Resultados
programa

Se cuenta con 1 ASM del
programa

Presupuesto y rendicion de cuentas Medio

Complementariedades y coincidencias con
otros programas

No se cuenta con hallazgos de
importancia

Medio

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Restructurar la Matriz de Indicadores para Resultados, lo anterior de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
construccion y diseio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC) y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico {SHCP).




2: Eslablecer indicadores y sus fichas técnicas para el Fin, Proposito, Componente y Actividades que cumplan con los criterios CREMA
Y I I : f Y

cable, lo anterior de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de

peiio mediante la Metodologia de Marco Logico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz

3: Desglosar las categorias de gastos de operacion, mantenimiento, de capital y unitario, con el fin de poder identificar cuanto del

total del presupuesto del programa llega a la poblaci

on atendida en bienes y/o servicios, monetarios o no mon

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacidn: Luis Alejandro Flores Espinoza

4.2 Cargo: Socio Director

4.3 Institucién a la que pertenece: Gestion Piblica y Gestion Empresarial LAFE, S.AS. de C.V.

4.4 Principales colaboradores: C.P. Veronica Liliana Valero Mata

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: alejandrofiores@gestionpublicaempresarial.com.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): 844 378 0674 / 844 499 00 08

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): P 01 Desarrollo Institucional

5.2 Siglas: P 01 Desarrollo Institucional

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Instituto Electoral de Coahuila

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo___ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo_ X _

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal___ Estatal_ X __Local___

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):




Direccidn Ejecutiva de Administracion

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo

electronico y teléfono con clave lada):

Nombre:

Lic. Miriam Yolanda Cardona

miriam.cardona@iec.org.mx /

Unidad administrativa:

Direccién Ejecutiva de Administracién

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicaci6n Directa_X_ 6.1.2 Invitacién a tres___ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional ___

6.1.4 Licitacion Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Sefialar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Direccion Ejecutiva de Administracion

6.3 Costo total de la evaluacién: $120,000.00

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos estatales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacién: http://www.iec.org.mx/vl/index.php/transparencia3

7.2 Difusién en internet del formato: http://www.iec.org.mx/vl/index.php/transparencia3




