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4).- El Grado de Cumplimiento
de los Objetivos, Metas
y Satisfacciones de Necesidades
Proyectadas en los Programas

del 01 de Enero al 30
de Junio 2022.
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EJE ESTRATEGICO 1

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS SEGUNDO AVANCE DE GESTION 2022

SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA ABRIL-JUNIO 2022

PROCESO ELECTORAL
CLAVE DEL
PROGRAMA UR ACTIVIDADES AVANCE
PE-001 Sesiones del Consejo General. SE 9 50.00%
PE-002 Orientacion y Coordinacién de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas. SE 3 50.00%
PE-003 Busqueda y arrendamiento de inmuebles para cincuenta y cuatro (54) Comités Electorales. DEA 6 0.00%
PE-004 Instalacién fisica y habilitacidn de cincuenta y cuatro (54) Comités Electorales, bajo directrices del INE. DEA 4 0.00%
PE-005 IDnc;tteIrtcLljcgg y asignacion de mobiliario y equipo de los Comités para el desarrollo de actividades electorales del DEA 6 0.00%
PE-006 Contratacion del personal eventual para los Comités Electorales para el Proceso Electoral 2023. DEA 7 0.00%
PE-007 Capacitacin en material de control administrativo a funcionariado de los Comités Electorales. DEA 4 0.00%
PE-008 Digitalizacién de medios de impugnacion. DEA) 4 50.00%
PE-009 Digitalizacion de las quejas o denuncias para su incorporacion al Sistema de Quejas y Denuncias. DEA) 4 50.00%
PE-010 Planos Urbanos Seccionales unificados. DEQE 7 50.00%
PE-011 Habilitacion de espacio y reacomodo de documentacion generada por drganos desconcentrados con motivo de los DEOE 6 60.00%
procesos electorales.
PE-012 Calendario Integral del Proceso Electoral Local Ordinario 2023. DEQE 1 50.00%
PE-013 Integracion de drganos desconcentrados para el Proceso Electoral Local 2023. DEOQE 9 45.00%
PE-014 Elaboracién de disefios y, en su caso, produccion de materiales de capacitacion para la observacion electoral, DEOE 9 0.00%
g Elaboracién de disefios y solicitud de produccion de materiales didacticos y de apoyo para la primera etapa de "
PE015  |capacitacién del Proceso Flectoral Local 2023, DRE 8 i
PE-016 Elat_voraqon y adecuacién de los disefios de documentacion y material electoral para el Proceso Electoral Local DEOE 9 0.00%
Ordinario 2023,
PE-017 Elaboracion de disefios de materiales didacticos y de apoyo para la segunda etapa de capacitacion electoral e DEOE 3 0.00%
integracion de paquetes electorales del Proceso Electoral Local 2023. )
PE-018 Destruccién de documentacion electoral sin valor correspondiente al Proceso Electoral Ordinario 2021, DEOE/DEA 2 100.00%
PE-019 Estudio comparativo de votos nulos de la eleccin de Ayuntamientos 2021. DEOE 5 66.00%
PE-020 Seguimiento a las actividades de organizacion electoral con el Instituto Nacional Electoral. DEOE 8 30.00%
PE-021 Oficialia Electoral, SE/UTAGD 5 50.00%
PE-022 Equipos y mobiliario de Cémputo de Comités Electorales. DEIE/DEA 5 0.00%
PE-023 Sistemas de Seguimiento del proceso electoral 2023 DEIE 5 30.00%
PE-024 Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP 2023). DEIE 7 0.00%
PE-025 Votacién Electrdnica. DEIE 5 50.00%
PE-026 Sitio informatico para sequimiento de Cémputos Electorales. DEIE/DEAJ/DEOE 4 0.00%
PE-027 Conteo Rapido 2023. DEIE 5 0.00%
PE-028 Distritacién Electoral Local Coahuila 2022. DEIE 4 100.00%
PE-029 Voto en el extranjero. DEIE 5 0.00%
: Establecimiento del acuerdo con el ente que realizara el Monitoreo de espacios que difunden noticias para el Proceso 5 5
FEO0 | Eiectoral Local 2003, IS i
g Realizacién de capacitacion a integrantes de los medios de comunicacion con respecto a la temdtica del Proceso 3
PEO3! | Eiectoral Local 2023, g 0%
PE-032 Capacitacién a Comités en materia de transparencia. UTTAIP 1 0.00%
) 169
EJE ESTRATEGICO 2.
CULTURA CIVICA Y DEMOCRATICA
CLAVE DEL
PROGRAMA UR ACTIVIDADES
CCD-001 Talleres de promocidn de la cultura civica. DEEC 7 100.00%
CCD-002 Ejercicios Democrdticos Estudiantiles. DEEC 12 10.00%
CCD-003 Cabildos Infantiles DEEC 12 40.00%
CCD-004 Feria del Desierto. DEEC 8 100.00%
CCD-005 Feria Internacional del Libro Coahuila 2022, DEEC 7 30.00%
CCD-006 Nifias y Nifios Difusores de sus Derechos Coahuila 2022. DEEC 18 100.00%
CCD-007 Charlas Democréticas Juveniles. DEEC 12 20.00%
CCD-008 Promocién de la Cultura Civica, en Linea 2022 DEEC 8 20.00%
CCD-009 Parlamento Juvenil Coahuila 2022 DEEC 12 0.00%
CCD-010 __ |Micrositio de Educacidn Civica. DEEC 5 0.00%
CCD-011 Mi Primer Voto DEPC 8 0.00%
CCD-012 Observadoras y Observadores Electorales. DEPC/DEQE 8 0.00%
CCp-013 Sistema Informatico para el Programa de Observadoras y Observadores Electorales del Proceso Electoral Local 2023. DEPC/DEIE 5 0.00%
CCD-014 gg;s;) de Induccion para Aspirantes a Integrar los Organos Desconcentrados del IEC para el Proceso Electoral Local DEPC 7 0.00%
CCD-015 Curso en Linea “Explorando el Sistema Electoral Coahuilense” DEPC 10 0.00%
CCD-016 __|Actualizacién del Micrositio de Participacion Ciudadana en la Pagina Web Institucional. DEPC 4 50.00%
CCD-017 Memoria Histdrica sobre la Participacion Electoral de las y los Coahuilenses en Elecciones Locales. DEPC 5 0.00%
CCD-018 Programa de Capacitacion a Comités Electorales para el Proceso Electoral Local 2023. DEPC 4 0.00%
CCD-019 Foro y Conferencia para la Difusion de la Participacion Ciudadana y el Ejercicio de los Derechos Politico Electorales. DEPC 6 0.00%
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INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS SEGUNDO AVANCE DE GESTION 2022

SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA ABRIL-JUNIO 2022

CCD-020 Seguimiento a los equipos de incidencia del programa de Liderazgo e Innovacion para la Democracia DEPC 6 50.00%
ccp-021 Metas de los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana DEPC 10 50.00%
CCD-022 Ciudadania Informada DEPC 6 0.00%
CCD-023 Difusion de la inscripcion y actualizacién al Padrdn Electoral en el Registro Federal de Electores DEPC 3 50.00%
CCD-024 Foros con la Comunidad LGBTTTIO+. UTPI 8 100.00%
CCD-025 Creacion del micrositio permanente de Igualdad y No Discriminacion. UTPI 9 0.00%
CCD-026 Talleres de lenguaje no sexista y sin discriminacion para campanas electorales. UTPL 6 0.00%
CCD-027 Camparia de difusidn de los derechos politico-electorales UTPI 9 20.00%
CCD-028 Protocolo para la atencién de VPRG. UTPI 6 0.00%
CCD-029 Campafia permanente para la prevencidn y atencion de la violencia politica por razon de género. UTPIL 9 25.00%
CCD-030 _ |Mesas de didlogo por los derechos politico-electorales de las personas con discapacidad. UTPL 8 100.00%
CCD-031 Curso de comunicacion politica dirigido a mujeres. UTPI 6 0.00%
CCD-032  [Jévenes en la politica. UTPI 8 100.00%
CCD-033 Concurso crea el logo de la igualdad y no discriminacion. UTPI 7 0.00%
CCD-034 _ [Didlogos por la interculturalidad UTPI 8 0.00%
CCD-035 Mesas de didlogo con adultos mayores UTPI 8 100.00%
CCD-036 __[Red de Mujeres Electas UTPI 9 50.00%
CCD-037 | Curso de comunicacidn politica dirigido a mujeres. UTPI 6 0.00%
290
EJE ESTRATEGICO 3.
PRERROGATIVAS, PARTIDOS POLITICOS Y CANDIDATURAS
CLAVE DEL
PROGRAMA UR ACTIVIDADES
PPPC-001 _ |Candidaturas Independientes DEPPP 4 0.00%
PPPC-002 | Elaboracién del cdlculo del financiamiento publico local del Ejercicio 2023. DEPPP 6 0.00%
PPPC-003 _|Pago de prerrogativas a partidos politicos (actividades ordinarias y especificas). DEA 9 50.00%
PPPC-004 | Capacitacidn a Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas Estatales y Candidaturas Independientes. DEPPP 4 30.00%
PPPC-005 | Pérdida de registro de los partidos politicos locales, de ser el caso. DEPPP 4 0.00%
PPPC-006  |Registro y sequimiento de sanciones, multas y remanentes impuestas a los sujetos obligados. DEPPP 7 50.00%
PPPC-007 _ |Operacidn y ejecucidn de actividades sustantivas, DEPPP 6 100.00%
PPPC-008  |Asesoria, consulta y capacitacion a las Agrupaciones Politicas. UTF 1 50.00%
PPPC-009 _|Fiscalizacion de informes presentados por las Agrupaciones Politicas. UTF 2 100.00%
PPPC-010 |Pérdida de registro de partidos politicos locales. DEPPP 6 0.00%
49
EJE ESTRATEGICO 4.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CLAVE DEL
PROGRAMA UR ACTIVIDADES
FI-001 Atencion y seguimiento al programa de adquisiciones y/o contrataciones en apoyo a los Programas de Actividades de DEA 1 100.00%
la diferentes Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.
FI-002 Rehabilitacion de mobiliario y equipo de oficina. DEA 5 0.00%
F1-003 Renovacién y/o rehabilitacion del parque vehicular. DEA 6 10.00%
FI-004 Clasificacion, resquardo fisico y asequramiento digital de los archivos contables, y financieros de la Administracién DEA 1 100.00%
FI-005 Clasificacion, resquardo fisico y asequramiento de los archivos de Recursos Humanos. DEA 1 70.00%
FI-006 Capacitacion continua del personal adscrito a la Direccién Ejecutiva de Administracion. DEA 1 0.00%
FI-007 Capacitacién a los funcionarios del Instituto para el cumplimiento de sus responsabilidades administrativas. DEA 1 50.00%
FI-008 Mecanismos de depreciacidn y baja de activos (bienes muebles). DEA 3 100.00%
FI-009 Capacitacion continua del personal del Instituto Electoral de Coahuila, SE/DEA 4 50.00%
F1.010 Transferen;!a documental primaria de los archivos de trémite de las areas administrativas del Instituto al archivo de SE/UTAGD/DEA 3 50.00%
concentracion.
FI-011 Programa de destino final y baja documental. SE/UTAGD 4 0.00%
FI-012 Actualizacion de los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica. SE/UTAGD 3 50.00%
F1-013 Capacita_cidn en r'na_tena archivos a personal de la Unidad Técnica de Archivos y Gestidn Documental y responsables SE/UTAGD/DEA 2 0.00%
del archivo de tramite,
Instalacion del Sistema de Gestion Documental en los Comites Municipales Electorales y Comités Distritales
ke Electorales en el marco del Proceso Electoral Local Ordinario 2023, 95/ TR/ DER 3 i
F1.015 Guiopg§, versioyes estenogféﬂcas y actas de Consejo General; actas de la Junta General Ejecutiva; y minutas de la SE/UTAGD 4 50.00%
Comisién Coordinadora de Organos Desconcentrados.
FI-016 Oficialia de Partes. SE/UTAGD 3 50.00%
FI-017 Sistema integral de registro y consulta de medios de impugnacion. DEAJ 4 0.00%
FI-018 Uso y operacion de la firma electrénica avanzada. DEPPP 4 0.00%
FI-019 Sitio Oficial de Internet del Instituto (www.iec.org.mx). DEIE 4 30.00%
FI-020 Red de Voz y Datos de las oficinas centrales IEC. DEIE 5 50.00%
FI-021 Paneles democraticos especializados con integrantes de medios de comunicacion., UTcS 3 30.00%
F1-022 Publicacion editorial impresa. UTcs 3 25.00%
F1-023 Revista editorial electrdnica. UTCS 3 25.00%
F1-024 Programa institucional de “La Urna”. UTCS 4 100.00%
F1-025 Taller de Diversidad Sexual. UTCS 4 100.00%
FI-026 Cumplimiento de las obligaciones de transparencia. UTTAIP 10 50.00%
FI-027 Capacitacion a personal del Instituto en materia de proteccion de datos personales. UTTAIP 1 100.00%
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FI-028 Revision de los Lineamientos de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales,

s UTTAIP 4 90.00%

para su actualizacion.
FI-029 ?:t:r:gacsén del personal que conforma la Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en 1a UTTAIP 2 70.00%
FI-030 uimiento de las actividades derivadas del Estatuto del SPEN. DEVIO 7 100.00%
FI-031 Seguimiento de las actividades derivadas de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional, DEVIO 4 100.00%
FI1-032 Coordinacién para la revision y actualizacién de Manual de Organizacion y Procedimientos del Instituto. DEVIO 6 100.00%
FI-033 Protocolo para Prevenir, Atender y erradicar la Violencia y Discriminacion UTPI 6 0.00%
119

EJE ESTRATEGICO 5,
CONTROL INTERNO Y ACCIONES CORRECTIVAS

CLAVE DEL
PROGRAMA UR ACTIVIDADES
CIAC-001 _|Revisién para actualizacion de Lineamientos y Manuales de Operacion vigentes. DEA 6 80.00%
CIAC-002  [ldentificacion de procedimientos de control claves para generacidn de lineamientos y manuales de operacion. DEA 1 80.00%
CIAC-003  |Actualizacion semestral de inventario de activos fijos (2 veces al afio). DEA 7 50.00%
CIAC-004 Atencion a todos los procesos de Auditoria generados por la Contraloria Interna, el despacho Auditor Externo y/o la DEA 1 25.00%
Auditoria Superior del Estado, Auditoria Superior de la Federacién. ;
CIAC-005 __|Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos Ejercicio 2023. DEA 3 70.00%
CIAC-006 _|Actualizacién permanente del Padrén de Proveedores y Contratistas del IEC. DEA 1 100.00%
CIAC-007 _|Presentacion de Avances de Gestion Financiera. DEA 1 25.00%
CIAC-008 | Presentacién de la Cuenta Publica del Ejercicio 2021. DEA 1 100.00%
CIAC-009 Proceso de integracion y entrega documental que da soporte al ejercicio 2021 ante Ia Auditoria Superior del Estado DEA 1 90.00%
para revision anual.
CIAC-010 Actualizacion del Sistema de Viaticos y Gastos de Viaje. DEA 6 100.00%
CIAC-011 Actualizacion del Sistema de Activos. DEA i 100.00%
CIAC-012 Sistema de Registro para pago de acreedores y deudores diversos. DEA F 0.00%
CIAC-013  |Promover la elaboracion de Lineamientos y Manuales CI/AR 2 25.00%
CIAC-014 __ |Auditorias Internas. CI/AR 6 50.00%
CIAC-015 _ |Recepcidn de denuncias CI/AR 5 50.00%
CIAC-016 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa. CI/AR 1 50.00%
CIAC-017 _ |Fincamiento de responsabilidades y sanciones. CI/AR i 50.00%
. CIAC-018 Llenado y actualizado de la Plataforma Digital Nacional. CI/AR 4 50.00%
;i Mecanismos de orientacién y capacitacion a las y los Servidores Publicos del Instituto Electoral de Coahuila para el
CIAC-013 cumplimiento de sus responsabilidades administrativas. CUAR 6 50.00%
CIAC-020 Resquardo de las Declaraciones Patrimoniales de las y los Servidores Publicos del Instituto Electoral de Coahuila, CI/AR 6 50.00%
CIAC-021 |IMtervenir en los procesos de Entrega-Recepcion por inicio o conclusion de encargo de las y los Servidores Publicos CI/AR 1 50.00%
que corresponda.
CIAC-022 _|Llenado y actualizado de la informacion para la Plataforma Nacional de Transparencia. Cl 1 50.00%
CIAC-023 |Llenado y actualizado de la Informacién Publica de Oficio para la pagina oficial del Instituto Electoral de Coahuila. UTTAIP 1 25,00%
77
GRAN TOTAL 704

1SO

C.P. MIRIAM YOLAN LA CRUZ CARDONA
CONSEJERA PRESIDENTA DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

C.P. JESUS JAVIER CC
COORDINADOR GENE

RUBIAS DELGADO
ADMINSTRACION
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Evaluacion de Diseno

Programa presupuestario:
P 01 Desarrollo Institucional

Instituto Electoral de Coahuila

Ejercicio 2021

Saltillo, Coahuila a 22 de abril de 2022
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Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION : T

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Disefio del Programa presupuestario denominado P 01 Desarrollo Institucional

carrespondiente al ejercicio fiscal 2021 del Instituto Electoral de Coahuila.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 10/01/2022

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 22/04/2022

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Unidad administrativa:

Lic. Miriam Yolanda Cardona de la Cruz Direccion Ejecutiva de Administracion

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Fvaluar el disefio del Programa presupuestario P 01Desarrollo Institucional a través del cual se
ejercio el recurso del Instituto Electoral de Coahuila, correspondiente al ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de proveer informacién

que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacién:

. Analizar la justificacién de la creacidn y disefio del programa;

- Identificar y analizar su vinculacion con la planeacion;

. Identificar a sus poblaciones y mecanismos de atencion,

. Analizar el funcionamiento y operacion del padrén de beneficiarios y la entrega de apoyos;
. Analizar |a consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable;

. Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicién de cuentas, e

. Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién: Términos de Referencia de la Evaluacién de Disefio establecidos por el Instituto Electoral

de Coahuila, los cuales tienen de base los emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL)

Instrumentos de recoleccién de informacién:

Cuestionarios__ Entrevistas_ X _ Formatos_ X _ Otros_ X _ Especifique: Recaleccion de informacién
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Descripcidn de las técnicas y modelos utilizados:
La evaluacion contemplé un total de seis fases:

1. Recoleccion de informacién: Fase que considero los procesos inherentes a recabar la informacion pertinente y
necesaria para el analisis sistematico realizado.

= Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los servidores publicos
que participan en el proceso de planeacién, programacién, presupuestacian, ejercicio, seguimiento, control, evaluacién y
rendicion de cuentas de los recursos,

3 Andlisis de gabinete: Fase que contempld todes los procesos y procedimientos de andlisis minucioso, asi como
la conformacidn de los documentos bases para la obtencién de resultados y aspectos susceptibles de mejora derivados
de la evaluacion.

4. Avances y retroalimentacion: Fase orientada a la revisién de los resultados en conjunto con los involucrados
en el proceso de evaluacion que permitié comparar y retroalimentar el anélisis realizado.

5. Revision de la evaluacion: Fase de andlisis de los avances de la evaluacién, mediante los cuales se vigils el rigor
técnico de la evaluacion.

6. Productos finales: Fase en la que se conformé el informe final de la evaluacién, el resumen ejecutivo y el
presente formato para la difusién de los resultados de la evaluacién,

2.1 Describir los hallazgos més relevantes de la evaluacién:

El Programa presupuestario Desarrollo Institucional, cumple de forma parcial con lo establecido en Lineamientos para la construccion
y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio
de la Matriz de indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

1. la Matriz de Indicadores para Resultados, no cumple en su totalidad con lo establecido en los Lineamientos para la
construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico y en la Guia para el Disefio
de la Matriz de Indicadores para Resultados.

2. Losindicadores para medir el desempefio del programa a nivel Fin, Propdsito, Componentes y Actividades, no cumplen
con los criterios Claras, Relevantes, Econdmicos, Monitoreables. Adecuados (CREMA).

3. Las fichas técnicas de los indicadores para medir el desempefio del programa a nivel Fin, Propdsito Componente y

Actividades, no cumplen del todo con lo establecido en la normatividad aplicable.

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: Avance en el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados del programa presupuestario.

2.2.2 Oportunidades: Restructurar la Matriz de Indicadores para Resultados.

2.2.3 Debilidades: No se cumple con la totalidad de los requerimientos normativos en materia de Presupuesto basado en Resultados.

2.2.4 Amenazas: Cambios de administracion préximos, con lo cual se pierda continuidad de la implementacién.
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3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién:

Se evalud el disefio del Programa presupuestario Desarrollo Institucional a través de los cuales se ejercid el recurso del Instituto

Electoral de Coahuila, correspondiente al ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio,

gestion y resultados

Obteniéndose una valoracién final del programa con un cumplimiento medio en cuanto a su disefio.

Justificacion de la creacion y del disefio del No se cuenta con hallazgos d

programa importancia.
hallaz di
ontribucidn a la meta y objetivos nacionales Ho B cusnita gon. Rakxigos
importancia.

Poblacion potencial, objetivo y mecanismos

No se cuenta con hallazgos d
de elegibilidad

importancia.

Padrén de beneficiarios y mecanismos de No se cuenta con hallazgos

atencion importancia.
M
Matriz de Indicadores para Resultados (¢ cwses oo 5 AD de‘
programa
¥ ¥ |
Presupuesto y rendicién de cuentas Medio 5 TR S 3 A
g programa

Complementariedades y coincidencias con

No se cuenta con hallazgos dé
otros programas

importancia

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Restructurar la Matriz de Indicadores para Resultados, lo anterior de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la

construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC) y con la Guia para el Disefio de |

de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP).

la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la Secretaria




2: Establecer indicadores y sus fichas técnicas para el Fin, Propésito, Componente y Actividades que cumplan con los criterios CREMA
y la normatividad aplicable, lo anterior de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la construccién y disefio de

efio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz

adores para Resultados en rla SHCP.

3: Desglosar las categorias de gastos de operacion, mantenimiento, de capital y unitario, con el fin de poder identificar cuanto del

total del presupuesto del programa llega a la poblacion atendida en bienes y/o servicios, monetarios o no monetarios.

4, DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: Luis Alejandro Flores Espinoza

4.2 Cargo: Socio Director

4.3 Institucion a la que pertenece: Gestion Plblica y Gestian Empresarial LAFE, S.AS. de C.V

4.4 Principales colaboradores: C.P. Veranica Liliana Valero Mata

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: alejandroflores@gestionpublicaempresarial.com.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): 844 378 0674 / 844 499 00 08

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): P 01 Desarrollo Institucional

5.2 Siglas: P 01 Desarrollo Instituciona

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Instituto Electoral de Coahuila

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo___ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo_ X _

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el{los) programa(s):

Federal___ Estatal_X __ Local___

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programal(s):




Gestion
Pablica

Direccion Ejecutiva de Administracion

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo
electronico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:

Lic Miriam Yolanda Cardona de la Cruz / Direccion Ejecutiva de Administracion

miriam.cardona@iec.org.mx / Tel 438 6260

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacidn:

6.1.1 Adjudicacién Directa_x_ 6.1.2 Invitacién a tres___ 6.1.3 Licitacién Pablica Nacional___

6.1.4 Licitacién Pablica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefialar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: Direccidn Ejecutiva de Administracion

6.3 Costo total de la evaluacién: $120,000.00

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos estatales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION ; _ e,

7.1 Difusién en internet de la evaluacién: http://www.iec.org. mx/v1/index.php/transparencia3

7.2 Difusion en internet del formato: http://www.iec.org. mx/v1/index.php/transparencia3




